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Rozdziat 1
Nazwa i typ Szkoly

§1

1.Szkola Podstawowa nr 6 im. Jana Pawla II w Chrzanowie, zwana dalej ,,Szkola” jest
publiczng o$mioletnig szkolg podstawowg, w ktorej w ostatniej klasie przeprowadza si¢
egzamin Osmoklasisty. Ukoficzenie Szkoly umozliwia dalsze ksztalcenic w szkolach
ponadpodstawowych:

1)czteroletnim liceum ogdlnoksztalcgcyms;

2)pigcioletnim technikum;

3)trzyletniej branzowej szkole I stopnia;

4)trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy.

2.Szkola ma siedzibe w Chrzanowie przy ul. Dworskiej S na dzialce 108/49 .

3.0rganem prowadzacym Szkole jest Gmina Chrzanéw majaca siedzib¢ w Chrzanowie przy ul.
Aleja Henryka 20.

4.0rganem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Matopolski Kurator Oswiaty.

§2

1.Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1)dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 6 im. Jana Pawla
II w Chrzanowie;

1a) wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Wicedyrektora Szkoty Podstawowej Nr 6 im.
Jana Pawla II w Chrzanowie;

2)radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Radg Pedagogiczng Szkoty Podstawowej
Nr 6 im. Jana Pawla Il w Chrzanowie;

3)radzie rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Szkoty Podstawowej Nr 6 im.
Jana Pawla II w Chrzanowie;

4)samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej Nr 6 im. Jana Pawla II w Chrzanowie;

5)nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej

Nr 6 im. Jana Pawla II w Chrzanowie;



6)rodzicach — nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;

T)uczniach — nalezy przez to rozumieé uczniéw Szkoly Podstawowej Nr 6 im. Jana Pawla II w
Chrzanowie;

8)organie prowadzgcym — naleZy przez to rozumieé¢ Gming Chrzanéw;

9)organie sprawujacym nadzoér pedagogiczny — naleZy przez to rozumieé Matopolskiego
Kuratora Oswiaty;

10)statucie - naleZy przez to rozumieé Statut Szkoly Podstawowej Nr 6 im. Jana Pawla IT
w Chrzanowie;

11)ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991

I. 0 systemie o§wiaty

12)ustawie — Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. -
Prawo oswiatowe

13)uchylony.

Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly

§3

1.Ksztalcenie w Szkole trwa osiem lat sklada si¢ z:

DI etapu edukacyjnego obejmujacego klasy I-1II — edukacja wczesnoszkolna;

2)II etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV-VIIL

2.Najwazniejszym celem ksztalcenia w Szkole podstawowej jest dbato§é o integralny rozwéj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

3 Ksztalcenie og6lne w Szkole ma na celu:

l)wprowadzanie ucznidw w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspélpracy, solidarmosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postgpowania
1 budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2)wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3)formowanie u uczniéw poczucia godno$ci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych

0s0b;



$rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢
1 przedsigbiorczosc;

5)rozwijanie umieje¢tnos$ci krytycznego i logicznego mys$lenia, rozumowania, argumentowania
1 wnioskowania;

6)ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

Trozbudzanie cickawosci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;

8)wyposazenie uczniéw w taki zas6b wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejgtnosci, ktore
pozwalaja w sposab bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumiec¢ swiat;

9)wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10)wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawo$ci poznawczej;

11)ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spolecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowosc¢;
12)zachecaniedozorganizowanegoiswiadomegosamoksztalceniaopartegona umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13)ukierunkowanie ucznia ku warto§ciom.

4.Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie calo$ciowego rozwoju dziecka.

5.Celami edukacji w klasach IV-VIII sa:

1)wyposazenie uczniéw na kazdym przedmiocie w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajace
komunikowanie si¢ w jezyku polskim w spos6b poprawny i1 zrozumialy;

2)rozbudzenie u uczniéw zamitowania do czytania oraz zwigkszenie aktywnosci czytelniczej
uczniow;

3)ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;
4)zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
i mozliwoS$ci.

6.Cele ksztalcenia dla poszczegdlnych przedmiotow w klasach IV-VII sa okreslone
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowe;.



§4
1.Zadaniem Szkoly jest tagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie do
wykonywania obowigzkéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.
2.8zkola zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.
3.Do zadan Szkoly na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:
1)wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuacji
edukacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie do$wiadczen oraz
poznawanie polisensoryczne, stymulujacych jego rozwéj we wszystkich obszarach: fizycznym,
emocjonalnym, spolecznym i poznawczym;
2)zapewnienie prawidlowe;j organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania ciagloéci
procesow adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym rozwijajacych sie
w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
3)wspieranie:
a)aktywnosci dziecka, ksztaltujacej umiejgtnosé korzystania z rozwijajacych si¢ umystowych
procesOw poznawczych, niezbednych do tworzenia wlasnych wzoréw zabawy, nauki
i odpoczynku,
b)wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiagniccia przez nie
kompetencji samodzielnego uczenia sie;
4)wybér (opracowanie) programu nauczania opartego na treSciach adekwatnych do poziomu
rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania oraz
uwzgledniajacego potrzeby i mozliwosci uczniow rozwijajacych si¢ w spos6b nieharmonijny,
wolniejszy lub przyspieszony;
5)planowa realizacja programu nauczania szanujgca godno$é ucznidéw, ich naturalne
indywidualne tempo rozwoju, wspicrajagca indywidualno$é, oryginalno$é, wzmacniajaca
poczucie wartoci, zaspokajajaca potrzeb¢ poczucia sensu aktywnosci wlasnej
1 wspoldzialania w grupie;
6)zapewnienie dostgpu do warto$ciowych, w kontekscie rozwoju ucznia, zrodet informacji
1 nowoczesnych technologii;
7)organizacja zajec:
a)dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci, wywolujacych
zaciekawienie, zdumienie i rado§¢ odkrywania wiedzy, rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i
innych o0séb, sprzyjajgcych utrzymaniu zdrowia psychicznego, fizycznego i spolecznego

(szeroko rozumianej edukacji zdrowotne;j),



b)umozliwiajacych nabywanie do§wiadczefi poprzez zabawe, wykonywanie eksperymentow
naukowych, eksploracj¢, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie
probleméw w zakresie adekwatnym do mozliwosci i potrzeb rozwojowych na danym etapie
oraz z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci kazdego dziecka,
c)wspierajacych aktywno$ci dzieci, rozwijajgcych nawyki i zachowania adekwatne do
poznawanych warto$ci, takich jak: bezpieczenstwo wlasne i grupy, sprawno$¢ fizyczna,
zaradno$¢, samodzielnos¢, odpowiedzialno$é i poczucie obowigzku,
d)wspierajagcych rozumienie doswiadczen, ktore wynikaja ze stopniowego przejscia
z dziecistwa w wiek dorastania,
¢)umozliwiajgcych poznanie wartosci i norm spolecznych, ktérych Zrédiem jest rodzina,
spoteczno$é szkolna, spoteczno$é lokalna i regionalna, nardd, oraz rozwijanie zachowan
wynikajgcych z tych wartosci, a mozliwych do zrozumienia przez dziecko na danym etapie
rozwoju,
f)wspierajgcych poznawanie kultury narodowej, odbidr sztuki i potrzebe jej wspditworzenia w
zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka, uwzgledniajacych mozliwosci percepcji
i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka,
g)wspierajgcych dostrzeganie $rodowiska przyrodniczego i jego eksploracje, mozliwo$¢
poznania warto$ci i wzajemnych powiazan sktadnikéw srodowiska przyrodniczego, poznanie
warto$ci i norm, ktorych zroéditem jest zdrowy ekosystem, oraz zachowan wynikajacych z tych
wartosci, a takze odkrycia przez dziecko siebie jako istotnego integralnego podmiotu tego
srodowiska,
h)umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodéw, w tym krajow
Unii Europejskiej, roznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze zabaw i zwyczajow
dzieci innych narodowosci, uwzgledniajagcych mozliwosci percepcji i rozumienia tych
zagadnien na danym etapic rozwoju dziecka;
8)organizacja przestrzeni edukacyjne;j:
a)ergonomicznej, zapewniajgcej bezpieczenstwo oraz mozliwo$¢ osiggania celow
edukacyjnych i wychowawczych,
bumozliwiajacej aktywno$¢ ruchowag i poznawcza dzieci, nabywanie umiejgtnosci
spolecznych, wlasciwy rozwdj emocjonalny oraz zapewniajgcej poczucie bezpieczenstwa,
c)stymulujacej systematyczny rozwdj wrazliwosci estetycznej i poczucia tozsamosci,
umozliwiajgcej integracje ucznioéw, ich dziatalnoé¢ artystyczng, spoteczng i inng wynikajgcg z
programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;
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9)wspoldziatanie z rodzicami, r6znymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicéw za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych
rozwoj tozsamosci dziecka;
10)systematyczne uzupeinianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczefistwa i harmonijnego rozwoju;
11)systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie umiejgtnosci samodzielnego uczenia sig.
4.Do zadan Szkotly na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:
Drozwijanie i ksztaltowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie i dbanie
0 wyposazenie uczniow w wiadomosci i umiej¢tnosci umozliwiajagce komunikowanie sig
w jezyku polskim w sposob poprawny i zrozumiaty;
2)ksztatcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;
3)ksztalcenie umicj¢tnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzedzi matematyki w Zyciu
codziennym, a takze ksztalcenie myslenia matematycznego;
4)wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztalcenia i wychowania oraz ksztaltowanie
kompetencji czytelniczych;
5)zapewnienie warunkéw do ksztalcenic wiedzy i umiejetnosci wynikajacych
z poszczegOlnych przedmiotéw okreslonych planem nauczania;
6)stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sie
z informatyki, postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzgdzeniami cyfrowymi oraz
stosowania tych umiejetnosci na zajeciach z réznych przedmiotow;
7)ksztaltowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wiasnego i innych 0s6b;
8)rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spolecznych uczniow;
9)wzmacnianie poczucie tozsamo$ci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie i zachgcania do podejmowania dzialan na rzecz $rodowiska
szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;
10)przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu;
1T)ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia, na wartosci,
ktére wyznaczaja cele wychowania i kryteria jego oceny, a wartoéci sktaniaja czlowieka do
podejmowania odpowiednich wyborow czy decyzji;

9



12)podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym  dziataf
zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami upamigtniania postaci
i wydarzen z przeszlo$ci, najwazniejszymi $wigtami narodowymi i symbolami pafistwowymi.
5.Zadania Szkoty, o ktérych mowa w ust. 3 s3 realizowane poprzez:
wlaéciwy dobor przez nauczycieli programéw nauczania,
2)zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
i przygotowaniem pedagogicznym;
3)organizowanie zaje¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umyslowe;j
i zachowaniem rownowagi mi¢dzy nauka a wypoczynkiem;
Mrespektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztalcenia i wychowania;
5)systematyczng wspolprace z rodzicami.
6.Zadania Szkoly, o ktérych mowa w ust. 4 sg realizowane poprzez.
1)poprawne komunikowanie si¢ jezykiem polskim podczas zaj¢é z uczniami;
2)wykorzystywanie zasobéw biblioteki do prowadzenia zajg¢ edukacyjnych;
3)upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych i Internetu
podczas ksztalcenia na poszczego6lnych zajgciach edukacyjnych.
7.Przy realizacji zadah Szkola uwzglednia nastegpujace zasady bezpieczenstwa:
1)uczniowie sg pod stalg kontrola i nadzorem nauczycieli;
2)za bezpieczefstwo ucznibw w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zajgé odpowiada
nauczyciel prowadzacy te zajecia;
3)w celu zapewnienia uczniom szkoly bezpieczenstwa, ochrony przed przemocs,
uzaleznieniami, demoralizacja oraz przejawami patologii spolecznej szkola wspoélpracuje
z Policja, Sadem dla nieletnich oraz innymi instytucjami zajmujgcymi si¢ prewencja
i profilaktyka;
4)w celu zapewnienia uczniom mozliwosci bezpiecznego korzystania z ustugi dostgpu do
Internetu szkota instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace przed dostgpem do
internetowych tresci pornograficznych, ktére eksponuja brutalno$¢ i przemoc, zawierajg
zachowania naruszajace normy obyczajowe, a takZe propaguja nienawis¢
i dyskryminacje, ktore stanowig zagrozenie dla prawidlowego rozwoju uczniow.
8.Dziennik elektroniczny:
1)W Szkole dokumentacje szkolng prowadzi si¢ z wykorzystaniem dziennika elektronicznego
Librus.
2)Oprogramowanie oraz ustugi z nim zwigzane dostarczone s przez firm¢ zewngtrzng
wspolpracujaca ze Szkolg.
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3)Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw okre§la ,Regulamin korzystania z
dziennika elektronicznego”
1.Szczegélowe obowigzki nauczycieli, rodzicow i uczniéw wynikajagce z uzytkowania

dziennika elektronicznego zawarte s3 w ,, Regulaminie dziennika elektronicznego”

§5

1.Uczniéw posiadajgcych opinie i orzeczenia z Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej
obejmuje  si¢  zajeciami  dydaktyczno -  wyréwnawczymi, indywidualnymi
1 zindywidualizowanymi zgodnie z obowigzujgcym trybem.

2.Uczniéw z zaburzeniami rozwojowymi lub uszkodzeniami narzadéw ruchu, shichu
i wzroku obejmuje si¢ opieks pedagoga szkolnego i Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej
oraz szczego6lng opieka wychowawcy klasowego.

3.Uczniom niedostosowanym spolecznie zapewnia si¢ szczegdlng pomoc pedagoga szkolnego
we wspolpracy z instytucjami pozaszkolnym o charakterze resocjalizacyjnym.

4.Uczniowie niepelnosprawni to osoby niestyszace, stabostyszgce, niewidome, niedowidzace,
z niepetnosprawnoscig ruchowa w tym z afazja, z niepelnosprawnoscig intelektualng w tym z
autyzmem, zespotem Aspergera i niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi.

5. W zakresie organizowania opieki nad dzieémi niepelnosprawnymi oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym Szkola zapewnia:

1) realizacj¢ zadan zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2)odpowiednie warunki, sprz¢t specjalistyczny i $rodki dydaktyczne;

3)realizacj¢ programu nauczania, programu wychowawczo — profilaktycznego dostosowanych
do indywidualnych potrzeb edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych
z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej;
4)opracowanie programu dziatan wspierajacych dla uczniéw majgcych trudnosci
w nauce oraz IPET — dla uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie

1 zagrozonych niedostosowaniem.

§6

1.Szkota promuje i chroni zdrowie uczniéw poprzez:
1)propagowanie zdrowego stylu zycia;
2)ksztaltowanie postaw i zachowan zdrowotnych;
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3)upowszechnianie zasad profilaktyki prozdrowotnej;

4)wdrazanie do przestrzegania zasad higieny Zycia codziennego;

5)zapoznania z zasadami bezpieczenstwa i udzielania pierwszej pomocy;

6) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnych form sp¢dzania czasu wolnego;
7)pedagogizacje ukierunkowang na stalg wspélprace z rodzicami w celu przekazania im wiedzy
na tematy prozdrowotne;

8)organizowanie profilaktycznych zaje¢ edukacyjnych, spotkan z ekspertami oraz imprez
tematycznych, godzin wychowawczych, zajgé Swietlicowych;

9)poznanie zagrozen zwigzanych z postgpem cywilizacji;

10)integracja spolecznosci szkolnej poprzez podejmowanie wspolnych dzialan na rzecz

wlasnego zdrowia.

§7

1.Szkola realizuje zadanmia wychowawcze zawarte w programie wychowawczo -
profilaktycznym szkoty.
2.Rada Rodzicéw, uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczna program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty obejmujacy:
Dtresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz
2)tre$ci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.
3.Struktura programu wychowawczo- profilaktycznego:
1)obszary dzialalno$ci wychowawczej i profilaktycznej:
a)bezpieczenstwo,
b)profilaktyka uzaleznien,
c)$wiat wartosci i norm spolecznych,
d)rozwdj dziecka,
2)cele 1 zadania;
3)adresaci;
4)formy i sposoby realizacji dziatan;
5)osoby odpowiedzialne za realizacj¢ dzialan;
6)przewidywane efekty 1 osiagnigcia;
7)ewaluacja programu wychowawczo -profilaktycznego szkoty.
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Rozdzial 3

Organy szkoly
§8
1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor;
1a) Wicedyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§9

1.Stanowisko Dyrektora powierza i odwoluje z niego organ prowadzacy.
2.Zasady powotywania i odwolywania Dyrektora ze stanowiska okreslaja przepisy prawa
oswiatowego.
3.Dyrektor w szczegolnosci:
Dkieruje dzialalnoscia Szkoly oraz reprezentuje j3 na zewnatrz;
2)sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;
3)sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;
4)realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podj¢te w ramach ich kompetencji stanowigcych;
5)dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno§é za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjng, finansows i gospodarcza obstuge Szkoty;
6)wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole;
T)wspoldziata ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
8)stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegOInosci  organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;
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9odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

10)wspolpracuje z pielegniarkg sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi
i mlodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej
realizacji tej opieki;

11)organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng Szkole;

12)stwarza warunki do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
szkoty;

13)kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

14)wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej podjetych w ramach kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

15)sporzadza plan finansowy $rodkéw i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie

16)odpowiada za wlasciwa organizacj¢ i przebieg egzaminu 6smoklasisty, o ktérym mowa
W przepisach;

17)dopuszcza do uzytku szkolnego, po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng, programy
nauczania przedstawione przez nauczycieli;
18)podajedopublicznejwiadomoscizestawupodrgeznikéw,lubmateriatow  edukacyjnych oraz
materialy ¢wiczeniowe obowigzujgce w danym roku szkolnym;
19)podejmujedzialaniaumozliwiajgcewypozyczaniebezplatnychpodrecznikéw i Ewiczen
z dotacji celowej;

20)przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci Szkoty;
21)przedstawia Radzie Pedagogicznej szkolny plan nadzoru pedagogicznego w terminie do
dnia 15 wrzeénia roku szkolnego;

22)powierza nauczycielom funkcje kierownicze oraz inne funkcje w szkole i odwoluje ich
z tych funkcji;

23)opracowuje arkusz organizacyjny szkoly na dany rok szkolny i przedktada go do
zatwierdzenia organowi prowadzacemu po wczeSniejszym zaopiniowaniu przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny oraz zwigzki zawodowe;

24)gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy oraz dorobku
zawodowego za okres stazu wg zasad okreslonych w odrebnych przepisach;

25)zezwala na indywidualny tok nauki;
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26)inspiruje i wspomaga nauczycieli w spelnianiu przez nich wymagah w zakresie jako$ci
pracy szkoly oraz podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;

27)wystgpuje z wnioskiem do Malopolskiego Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

28)zwalnia ucznia z wychowania fizycznego lub informatyki na czas okre§lony zgodnie
z odr¢bnymi przepisami;

29)ustala w danym roku szkolnym, dodatkowe dni wolne od zaje¢é dydaktyczno —
wychowawczych, zgodnie z odrebnymi przepisami;

30)informuje nauczycieli, uczniéw i ich rodzicow do dnia 30 wrzesnia o ustalonych
dodatkowych dniach wolnych;

31)ustala wzor jednolitego stroju uczniéw, w uzgodnieniu z Radg Rodzicéw i po zasiegnieciu
opinii Samorzadu Uczniowskiego;

32)podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania uczniéw do szkoly, kontroluje spetianie
obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie szkoly, przenoszenie uczniéw do
innych klas;

33)organizuje warunki dla prawidtowej realizacji konwencji o prawach dziecka oraz umozliwia
uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etmicznej, jezykowej
1 religijnej;

34)zalatwia sprawy osobowe pracownikéw szkoty;

35)wspoldziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajagcymi w Szkole,
w zakresie przewidzianym odrgbnymi przepisami, a w szczeg6Inosci:

36)zapoznaje nauczycieli z regulaminem dofinansowania na doskonalenie nauczycieli
w danym roku szkolnym,

37)zasigganie opinii w sprawach organizacji pracy szkoty;

38)ustalanie regulaminu pracy,

39)wykonuje zadania administracji publicznej poprzez wydawanie decyzji administracyjnych
na podstawie ustawy o systemie o§wiaty;

40)ponosi odpowiedzialno§¢ za wiasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
przebiegu nauczania, dzialalnoSci wychowawczej i opiekunczej oraz za wydawanie przez
szkol¢ dokumentéw zgodnych z posiadang dokumentacja;

41)wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

3a. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
i pracownik6w niebegdgcych nauczycielami. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

1)zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;
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2)przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoly;

3)wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty;
4)uchylony

3b. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczego6lnosci za:

1)dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

2realizacje zadan zgodnie z uchwalami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych, oraz zarzgdzeniami organu prowadzacego i organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny;

3)tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw;
a.zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;
b.zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

c.zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢é organizowanych przez
Szkole.

4,W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspolpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow
i Samorzagdem Uczniowskim.

5.8zczegolowy przydziat zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci Dyrektora ustala Burmistrz.
6.W szkole utworzone jest stanowisko Wicedyrektora.

1)Stanowisko Wicedyrektora powierzane jest na okres kadencji Dyrektora.

2)Do zakresu zadan Wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:

a)Zapewnianie zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli i przekazywanie uczniom, rodzicom
i nauczycielom stosownych informacji;

b)Biezace monitorowanie dziatalno$ci edukacyjnej szkoty;

¢)Przygotowanie projektu oceny pracy lub dorobku zawodowego nauczyciela;
d)Monitorowanie realizacji stazy nauczycieli ubiegajacych sie o kolejny stopiefi awansu
zawodowego;

¢)Wspolpraca z rodzicami.

3)Szczegoty dotyczace zadan Wicedyrektora okresla przydzial obowigzkéw ustalony przez
Dyrektora zgodnie z potrzebami szkoly.

16



§ 10

1.W Szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktéra jest organem kolegialnym Szkoty w zakresie
realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
2.Przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j jest Dyrektor.

3.W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor, Wicedyrektor i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg réwniez braé udziat, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuficzej Szkoly.

4.0soby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszaé dobra osobiste uczniéw
lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

5.Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1 )zatwierdzanie planu pracy Szkoty;

2)podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;
3)podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w  Szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

4)uchylony

5)ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

6)ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkolg przez Malopolskiego Kuratora O$wiaty, w celu doskonalenia pracy Szkoty;
7)delegowanie dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata
na stanowisko Dyrektora;

8)uchwalanie zmian statutu Szkoty;

9)uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

6.Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

I)organizacjg pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozkfad zaj¢¢ edukacyjnych;

2)projekt planu finansowego Szkoty;

3)wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien;
4)dopuszczenie do uzytku Szkoly zaproponowanego przez nauczyciela programu nauczania;
5)zestawu podrgcznikéw lub materialow edukacyjnych obowiazujacych we wszystkich

oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;
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6)materialow ¢wiczeniowych obowiazujacych w poszczegélnych oddziatach w danym roku
szkolnym;

7)program profilaktyczno - wychowawczy Szkoly;

8)okreslenie sytuacji, w ktorych przebywanie ucznia na terenie Szkotywymaga  jednolitego
stroju galowego;

9)powierzenie stanowiska Dyrektora Szkoly, w sytuacji kiedy konkurs nie wylonit kandydata
lub na konkurs nikt si¢ nie zglosit;
10)powierzeniestanowiskawicedyrektoralubinnegostanowiskakierowniczego w Szkole;
11)odwolanie ze stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole;
12)ustalenie oceny pracy Dyrektora Szkoly;

13)ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno -wychowawczych;
14)propozycje wskazujgce formy realizacji dwoch godzin obowiazkowych zaje¢ wychowania
fizycznego;

15)zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki;

16)wprowadzenie dodatkowych zajeé edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;
17)organizacje dodatkowych zajeé edukacyjnych, do ktérych zalicza si¢:

a)zajecia z j¢zyka obcego nowozytnego innego nizZ jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego;

b)zajecia, dla ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zajeé zostat wlgczony do szkolnego zestawu programow nauczania.

7.Zestaw wszystkich kompetencji i uprawnien Rady Pedagogicznej opracowuje Dyrektor.
8.Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie uchwat.
Uchwaly podejmowane sg zwykla wigkszoscia glosow w obecno$ci co najmniej potowy
czlonkéw Rady Pedagogicznej. Rada Pedagogiczna wnioskuje do organu prowadzacego
o odwotanie Dyrektora Szkoly.

9.Zecbrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane.

10.Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa. SposGb
postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okre§la Prawo o§wiatowe.

11.Zadania i obowigzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz czlonkéw Rady
Pedagogicznej, sposob glosowania, formy i sposob protokotowania i dokumentowania zebran
Rady Pedagogicznej, zadania zespoléw Rady okre§la ,Regulaminu dzialalnoSci Rady
Pedagogicznej Szkoly Podstawowej Nr 6 im. Jana Pawla II w Chrzanowie”. Regulamin nie

moze by¢ sprzeczny ze Statutem.
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12.Zebrania Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym pétroczu w zwigzku klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakoficzeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
Dyrektora Szkoly, organu prowadzacego Szkol¢ albo co najmniej 1/3 czlonkéw Rady
Pedagogiczne;j.

§11

1.W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogét rodzicow uczniéw Szkoty.
2.W skiad Rady Rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziahu.
3.W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
4.Rada Rodzicow moze wystegpowaé do Dyrektora i innych organéw Szkoly, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach Szkoty.
5.Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
l)uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu profilaktyczno -
wychowawczego Szkoty:
2)uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
3)wybdr przedstawicieli do pracy w komisji konkursowej wylaniajgcej kandydata
na stanowisko Dyrektora Szkoty;
4)opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
Szkoty;
5)opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez Dyrektora;
6)opiniowanie podjecia dzialalnosci w Szkole stowarzyszen lub innych organizacii;
T)opiniowanie zestawu podrgcznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacy we
wszystkich oddzialach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;
8)opiniowaniematerialéwéwiczeniowychobowigzujacychwposzczegolnych oddziatach
w danym roku szkolnym;
9)opiniowanie wniosku o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w Szkole;
10)opiniowanie propozycji dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych;
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11)opiniuje projekt oceny nauczyciela poczatkujagcego i mianowanego w zwigzku z awansem
zawodowym nauczyciela;

12)opiniuje prace nauczyciel amianowanego w celu ustalenia oceny dorobku  zawodowego
w zwigzku z awansem zawodowym nauczyciela;

13)wnioskuje o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie
Szkoty jednolitego stroju;

14)opiniuje propozycje zaj¢¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;
15)opiniowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z jezyka obcego nowozytnego innego niz
jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

6.Rada Rodzicow w celu wspierania dziatalno$ci statutowej Szkoty moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodel;

7.Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu profilaktyczno - wychowawczego
Szkoty, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Radg Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

8.Rada rodzico6w uchwala , Regulamin dzialalnoéci Rady Rodzicéw Szkoly Podstawowej Nr 6
im. Jana Pawla II w Chrzanowie”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

9 Regulamin, o ktorym mowa w ust. 8 okre$la w szczeg6lnosci:

1)wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;
2)szczegbdlowytrybprzeprowadzaniawyborowdoradoddziatowychoraz  przedstawicieli  rad
oddziatowych, o ktérych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicow;

3)zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
§12

1.W Szkole dziala Samorzad Uczniowski. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoly.
2.Zasady wybierania i dzialania organ6w Samorzadu okresla ,Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego Szkoty Podstawowej Nr 6 im. Jana Pawta II w Chrzanowie” uchwalany przez
0g06t uczniéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s3 jedynymi
reprezentantami ogétu uczniow.

3.Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.
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4.Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoly, w szczegélnoéci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniéw, takich jak:
1)prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;
2)prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
3)prawo do organizacji Zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji
mig¢dzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
4)prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5)prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem,;
6)prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.
5.Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczegélnosci:
1)uchwalanie regulaminu swojej dziatalno$ci;
2)opiniowanie szkolnego program profilaktyczno -wychowawczego;
3)opiniowanie wniosku Dyrektora Szkoty o wprowadzeniu obowigzku noszenia przez uczniow
na terenie Szkoty jednolitego stroju;
4)opiniowanie wzoru jednolitego stroju;
5)wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie
szkoty jednolitego stroju;
6)nawniosekDyrektoraSzkotyopiniowaniepracynauczycielawzwigzku z dokonywaniem oceny
jego pracy;
7)opiniowanie propozycji dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych przedtozonych
przez Rad¢ Pedagogiczna.
6.Samorzad Uczniowski ma mozliwo$¢, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly podejmowaé
dzialania z zakresu wolontariatu.
7.Samorzad Uczniowski moze ze swojego skladu wyloni¢ rad¢ wolontariatu. Wolontariuszem
moze by¢ kazdy, wszedzie tam gdzie pomoc jest potrzebna.
8.Uczniowie dzialajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajeé
edukacyjnych.
9.Dzialalno$¢ uczniéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.
10.Uczniowie w ramach wolontariatu podejmujg dziatania na rzecz dwoch $rodowisk:
1)spotecznoéci szkolnej;

21



a)udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce,

b)pomagac w organizacji zabaw dla dzieci;

2)srodowiska lokalnego;

a)$wiadczg pomoc ludziom starszym, niepelnosprawnym, chorym,
b)uczestniczg w dzialalnosci charytatywnej,

c)organizuja zbiorki, kwesty,

d)przygotowuja spotkania i wystepy,

11.Dozadanradywolontariatunalezyopracowanierocznegoplanudziatania i regulaminu.
§13

1.Kazdy z Organéw Szkoly ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencii.

2.0rgany Szkoly sg zobowiazane do zapewnienia biezacej wymiany informacji pomigdzy sobg
o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.

3.0rganem koordynujgcym te wspolprace jest Dyrektor Szkoly.

4. Spory wynikajace ze ztamania przepisOw prawa rozstrzygaja powolane do tego sady.
5.Postanowienia szczegblowe:

1)spor migdzy uczniami tej samej klasy rozstrzyga wychowawca klasy; drugg instancja
rozstrzygajaca spor jest pedagog szkolny;

2)spér miedzy uczniami roéznych klas rozstrzyga pedagog szkolny przy wspoludziale
wychowawcOw; drugg instancjg rozstrzygajaca spor jest Dyrektor Szkoty;

3)spor miedzy uczniem Szkoly a pracownikiem szkoly rozstrzyga wychowawca ucznia; drugg
instancjg rozstrzygajaca jest Dyrektor Szkoly;

4)spor migdzy rodzicem ucznia a pracownikiem Szkoly rozstrzyga Dyrektor Szkoty;

5)spor miedzy pracownikami Szkoty rozstrzyga Dyrektor Szkoly;

6)spory miedzy Samorzadem Uczniowskim, Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow rozstrzyga
Dyrektor Szkoly; druga instancja rozstrzygajaca spor jest organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny lub organ prowadzacy Szkole¢.
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Rozdzial 4
Organizacja Szkoly

§ 14

1.Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.
§15

1.Szczegblowsy organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la
arkusz organizacji Szkoty.

2.Arkusz organizacji Szkoly i tygodniowy rozklad zajeé opracowuje Dyrektor i przedktada do
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej.

3.Arkusz organizacji Szkoly zatwierdza organ prowadzacy po zasicgnigciu opinii
Matopolskiego Kuratora O§wiaty.

4.Tygodniowy rozklad zaj¢¢ opracowuje sig na podstawie arkusza organizacji pracy Szkoty z

uwzgl¢dnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
§16

1.Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkot jest oddzial. Uczniowie w jednorocznym kursie
nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich obowiazkowych zajeé edukacyjnych
przewidzianych planem nauczania i programami dopuszczonymi do uzytku w Szkole.
2.Liczba uczniéw w oddziale klas I — Il wynosi nie wiecej niz 25.

2a. Przypadek w ktérym liczba uczniéw w oddziale moze zosta¢ zwigkszona do 29 okreslaja
odrebne przepisy.

3.W przypadku przyjecia z urzgdu, w okresic od rozpoczecia do zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, do oddzialu klasy I, II lub Il ucznia zamieszkatego w
obwodzie Szkoly, Dyrektor, po poinformowaniu rady oddziatowej, Dyrektor dzieli dany
oddziat zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Na wniosek rady oddzialowej, o ktérej mowa w ust. 3 oraz za zgodg organu prowadzacego

Szkol¢, Dyrektor moze odstapi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 3, zwigkszajac liczbe
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uczniéw w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 2. Liczba uczniéw w oddziale moze by¢
zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

5.Uchylony.

6.0ddzial, w ktérym liczbe uczniéw zwickszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowac ze
zwigkszong liczbg uczni6w w ciggu calego etapu edukacyjnego.

7.Zasady tworzenia oddziatéw klas IV — VIII okresla organ prowadzacy.

8.Zasady podzialu uczniéw na grupy podczas niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
regulujg odrgbne przepisy.

9.0rganizacj¢ zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz specjalistycznych regulujg przepisy
dotyczace organizacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach
publicznych.

10.Niektére zajecia mogg byé prowadzone w grupach mig¢dzyoddzialowych oraz
migdzyklasowych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§17

1.Organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozklad

zajeé edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji

Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

2.Przerwy miedzylekcyjne trwaja 10 minut, z wyjatkiem dwéch przerw na spozycie obiadu,

ktore trwajag 20 minut i 15 minut.

2a.Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwos$¢ jego

spozycia w czasie pobytu w szkole w statym , wyznaczonym do tego miejscu. Korzystanie z

positku jest dobrowolne i odplatne.

3.Podstawowg formg pracy szkoly s3 zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w

systemie klasowo-lekcyjnym.

4.Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie

Zajeé¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zajgé

ustalony w tygodniowym rozkladzie zajgc.

5.W klasach I-III podzialu godzin w kazdym oddziale na poszczegodlne obowigzkowe zajecia

edukacyjne (edukacja polonistyczna, j¢zyk obcy nowozytny, edukacja muzyczna, edukacja

plastyczna edukacja spoleczna, edukacja przyrodnicza, edukacja matematyczna, informatyka,

technika i wychowanie fizyczne) dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajgcia. W przypadku

powierzenia prowadzenia zajgé z zakresu j¢zyka obcego nowozytnego, edukacji muzycznej,
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edukacji plastycznej, informatyki lub wychowania fizycznego innym nauczycielom wymiar

godzin tych zajeé okresla ramowy plan nauczania.
§18

1.Uczniom o trudnych warunkach rodzinnych lub losowych zapewnia si¢ szczegdlne formy
opieki ze strony wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego, a w szczeg6lnosci zapewnia:
1)zajgcia w Swietlicy szkolnej;

2)wspolpracg z Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Chrzanowie, Centrum Ushig Socjalnych w
Chrzanowie i Domem Dziecka im. Jana Pawla II w Chrzanowie, Powiatowym Os$rodkiem
Wsparcia Dziecka i Rodziny w Chrzanowie, Powiatowym Osrodkiem Interwencji Kryzysowej,
w celu uzyskania dla dzieci pomocy materialnej i finansowe;j.

2.Uczniom wymagajacym szczegoélnej pomocy pedagogicznej i psychologicznej, na wniosek
rodzicéw, Szkota wydaje informacj¢ o uczniu do Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne;j.
3.Uczniéw posiadajacych opinie i orzeczenia z Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej
obejmuje  si¢  zajgeciami  dydaktyczno —  wyr6wnawczymi, indywidualnymi i
zindywidualizowanymi zgodnie z obowigzujagcym trybem.

4.Uczniéw z zaburzeniami rozwojowymi lub uszkodzeniami narzgdéw ruchu, stuchu i wzroku
obejmuje si¢ opicka pedagoga szkolnego i Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej oraz
szczegoOlng opieka wychowawcy klasowego.

5.Uczniom niedostosowanym spotecznie zapewnia si¢ szczegdlng pomoc pedagoga szkolnego

we wspolpracy z instytucjami pozaszkolnym o charakterze resocjalizacyjnym.
§19

1.Biblioteka szkolna, zwana dalej ,biblioteka”, jest pracownig szkolng, stuzgca realizacji
programdéw nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci i mtodziezy,
potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty, oraz
ksztalceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowanin wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicow.

2.Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksiggozbioru biblioteki oraz
czytelnig.

3.Biblioteka gromadzi i udostgpnia podrgczniki, materialy edukacyjne, materialy wiczeniowe,

lektury szkolne, inne ksigzki, czasopisma, audiobooki.
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4 Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoly, ktore pozwalaja uczniom na korzystanie z
zasobow biblioteki przed jak i po lekcjach.

5.W zakresie wspolpracy z uczniami biblioteka:

1)wigcza uczniéw do pomocy w pracach organizacyjno-technicznych;

2)konsultuje zakupy tytuléw z uczniami;

3)prowadzi ranking najaktywniejszych czytelnikow.

6.W zakresie wspélpracy z nauczycielami i wychowawcami:

Dinformuje nauczycieli i wychowawcow na podstawie obserwacji pedagogicznej 1
prowadzone;j statystyki o poziomie czytelnictwa w poszczegolnych klasach;

2)nauczyciele podczas realizacji programéw nauczania informuja uczniéw o roli czytelnictwa
w edukacji;

3)diagnozuje zainteresowania i potrzeby czytelnicze;

4)konsultuje zakupy tytuléw z nauczycielami.

7.W zakresie wspélpracy z rodzicami oraz innymi bibliotekami:

1)wlgcza sie w akcje biblioteczne i migdzybiblioteczne konkursy;

2)wspolpracuje z Miejska Bibliotekg Publiczng w zakresie doboru literatury dziecigcej
1 mlodziezowej;

3)wskazuje rodzicom warto§ciowe pozycje ksigzkowe o charakterze edukacyjnym
i wychowawczym;

4)konsultuje zakupy tytutow.

8.Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania sig
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:

1)opracowanie katalogu elektronicznego;

2)korzystanie ze stron internetowych;

3)wdrazanie do efektywnego korzystania z dostgpnych funkcji elektronicznego systemu
bibliotecznego.

9.Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan
uczniéw oraz wyrabiania i poglgbiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢ nalezy:
1)organizowanie wystaw ksigzek;

2)informowanie o nowych ksigzkach w bibliotece;

3)prowadzenie konkurséw czytelniczych;

A)prowadzenie zajeé z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego;
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5)prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa, (popularyzowanie nowosci
czytelniczych, promowanie wartoSciowych pozycji czytelniczych, dyskusyjny klub
czytelniczy, konkursy itp.).

10.Do zadan biblioteki w zakresie organizowania réznorodnych dziatah rozwijajacych
wrazliwo$¢ kulturows i spoteczng uczniéw nalezy:

1)organizowanie wystaw bibliotecznych;

2)udziat w lokalnych o ogdlnopolskich akcjach promujacych czytanie;

3)wyjscia do innych bibliotek;

4)inscenizacje i happeningi biblioteczne;

5)spotkania z autorami ksigzek.

11.W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacj¢ ksiggozbioru biblioteki zgodnie z przepisami
rozporzgdzenia ministra wlasciwego do spraw kultury i dziedzictwa narodowego w sprawie
sposobu ewidencji materialéw bibliotecznych.

12.Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)udostepnianie ksigzek i innych Zrodet informacji;

2)tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
réznych zrédet oraz efektywnego poshugiwania si¢ technologia informacyjna;
3)przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w Szkole;
4)wspomaganie dzialania Szkoly w realizacji programéw nauczania, Szkolnego Programu
Profilaktyczno-Wychowawczego;

5)diagnozowanie zainteresowan i potrzeb czytelniczych;

6)wykonywanie prac organizacyjno-technicznych.
§20

1.W Szkole funkcjonuje $wietlica szkolna, zwana dalej ,,Swietlicg”.

2.Do $wietlicy przyjmowani s uczniowie, ktorzy zostajg dluzej w Szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicéw, organizacj¢ dowozenia lub dojazdu uczniéw do Szkoly i inne okolicznoéci,
ktoére wymagaja zapewnienie opieki tym uczniom w Szkole.

3.Swietlica jest czynna w godzinach zapewniajacych opieke uczniom przed i po zajeciach
lekcyjnych.

4.W swietlicy prowadzone s zaj¢cia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie
nie moze przekraczaé 25.

5.Praca $wietlicy ma na celu:
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1)zapewnienie opieki uczniom zapisanym do $wietlicy;
2)wlasciwg organizacje czasu wolnego przed lekcjami 1 po lekcjach;
3)organizowaniepomocywnauce,tworzeniewarunkéwdonaukiwlasnej, przyzwyczajanie do
samodzielnej pracy umystowej;
4)stwarzanie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz
ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego.
6.Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace:
1)organizowanie gier i zabaw §wietlicowych i ruchowych oraz innych form kultury fizyczne;j
w pomieszczeniach i na powietrzu dla prawidlowego rozwoju fizycznego;
2)ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolniefi, organizowanie zajg¢ w tym zakresie;
3)upowszechnienie nawykow kultury zdrowotnej, ksztalttowanie nawykéw higieny i czystoSci
oraz dbatosé o zachowanie zdrowia;
rozwijaniesamodzielnosciisamorzadnosciorazspotecznegowspoldziatania ze Srodowiskiem
dla realizacji swych zalozen programowych.
7.Do zakresu zadah wychowawcy $wietlicy nalezy:
1)opracowanie rocznego planu pracy §wietlicy;
2)zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w $wietlicy;
3)prowadzenie zaje¢ $wietlicowych zgodnie z planem pracy Swietlicy;
4 Uchylony;
5)prowadzenie dziennikas
6)przyjmowanie kart zgloszeh uczniéw do $wietlicy szkolnej i podan o przyjecie;
7)opracowanie regulaminu zachowania w $wietlicy, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem
Szkoty.
8.Do obowigzkéw ucznia przebywajacego w Swietlicy nalezy:
1)przestrzeganie okreSlonych zasad, dotyczacych przede wszystkim: bezpiecznego pobytu
w $wietlicy, kulturalnego zachowania si¢, wspoldziatania w grupie, podstawowych zasad
higieny, dbanie o lad i porzadek oraz szanowania sprzgtu stanowigcego wyposazenie w
swietlicy;
2)stosowanie si¢ do polecen wychowawcy Swietlicy;
3)przestrzeganie regulaminu §wietlicy;
4)udziat w proponowanych zajeciach swietlicowych;
5)informowanie kazdorazowo wychowawcow $wietlicy o swoim przyjSciu oraz wyjsciu ze
Swietlicy;
6)meldowanie o wszystkich wypadkach oraz o swoim ztym samopoczuciu.
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9.Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci na $wietlice zawiera wewnetrzny regulamin
swietlicy szkolne;.
10.Uchylony.

§ 21

1.Wspoldziatanie rodzicéw i nauczycieli w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki
obejmuje:

1)spotkaniazbiorowenaunczycieliiwychowawcowzrodzicamizgodnie  z  harmonogramem
ustalonym na dany rok szkolny;

2)spotkania indywidualne nauczycieli z rodzicami w ramach comiesi¢gcznych dni otwartych
odbywajace si¢ w dniu tygodnia ustalonym na caty rok szkolny;

3)spotkania indywidualne i zbiorowe rodzicéw z nauczycielami i wychowawcami wynikajace
z biezacej pracy szkotly;

4)wychowawcy,pedagog,lubzaproszoneosobywspdlpracujgcezeszkols przeprowadzaja
pedagogizacj¢ rodzicow;

5)indywidualne spotkania rodzicéw z pedagogami;

6)indywidualne i zbiorowe spotkania rodzicow z Dyrektorem Szkoty;

T)wspolprace i udzial rodzicow w przygotowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;
8)informowanie rodzicow o wynikach ksztalcenia i zachowania zgodnie z zasadami
okreslonymi w WSO;

9)wymiane informacji pomi¢dzy Szkol a rodzicami poprzez  uczniowski  zeszyt  do
korespondencji w zakresie:

a)zwolnien ucznia z zaj¢¢ oraz usprawiedliwiania nieobecno$ci przez rodzicéw ( prawnych
opiekundéw );

b)biezacego informowania rodzicéw (prawnych opiekunéw) o osiggnieciach oraz problemach
wychowawczych ucznia;

c)zaproszenia rodzicow (prawnych opiekunéw) do szkoty celem rozwigzywania biezacych
probleméw wychowawczych;

2.Rodzice majg prawo do :

1)znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie i szkole;
2)znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz

przeprowadzania egzaminoéw;
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3)uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postgpow
1 przyczyn trudnosci w nauce;

4)uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci;
5)wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzoér pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoly.

3.Rodzice maja obowigzek:

1)dopeié czynnosci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;

2)zapoznaé si¢ i stosowaé do procedur obowigzujacych na terenie Szkoty;

3)zapewni¢ regularne ucze¢szczanie dziecka na zajgcia szkolne;

4)zapewnié dziecku warunki umozliwiajace przygotowanie si¢ do zajeé szkolnych;

5)zglaszaé si¢ do Szkoly na wezwanie Dyrektora Szkoty, nauczyciela, pedagoga szkolnego;
6)ponosié¢ odpowiedzialnosé finansowa i materialng za zniszczenia dokonane na terenie Szkoty
przez ich dzieci;

7)interesowac si¢ postepami w nauce swoich dzieci i ich zachowaniem;

8)usprawiedliwiaé ich nieobecno$ci w szkole, w terminie do 2 tygodni po powrocie ucznia do
Szkoty;

9)uczestniczyé w zebraniach organizowanych przez wychowawcg klasy,

10)informowaé o zmieniajgcej si¢ sytuacji prawnej dziecka (prawni opiekunowie dziecka
podczas dluzszej nieobecnosci rodzicow, dane adresowe, kontakt z

rodzicami/opiekunami).
§22

1.Szkola moze prowadzié¢ dzialalno$¢ innowacyjna majaca na celu poszerzenie lub
modyfikacje zakresu realizowanych w szkotach celéw i treSci ksztalcenia, wychowania
i opieki albo poprawe¢ skuteczno$ci dzialania szkoly uwzgledniajac potrzeby Srodowiska
i specyfike Szkoly, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2.Rozpoczecie innowacji jest mozliwe pod warunkiem posiadanych przez Szkolg
odpowiednich érodkéw finansowych, a takze warunkéw kadrowych i organizacyjnych
umozliwiajgcych jej przeprowadzenie.
3.W Szkole mogg dziata¢ z wyjatkiem partii i organizacji politycznych stowarzyszenia
i inne organizacje, a w szczeg6Inosci organizacje, ktorych celem statutowym jest
dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuniczej Szkoty.
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4.Stowarzyszenie przedstawia Dyrektorowi Szkoly materialy zwigzane z planowang
dzialalnoscig (treéci i metody pracy).

5.Po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i organu sprawujacego
nadzoér pedagogiczny Dyrektor Szkoty wyraza zgode okreSlajgc czas dzialania, warunki,
udostgpnienie pomieszczen i zasoby Szkoly.

6.Dyrektor monitoruje dziatalno$é stowarzyszenia. W razie watpliwosci zawiesza dzialalno§é
1 poddaje analizie Rady Rodzicoéw i Rady Pedagogicznej.

7.0pinia Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej co do dalszej dziatalnosci stowarzyszenia jest
wigzaca.

8.Szkola wspoldziala ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dzialalnosci
innowacyjnej ze wzgledu na mozliwo$¢ w szczegélnosci w zakresie:

1)wymiany doswiadczen i informacji;

2)podnoszenia jakosci dziatan Szkoty;

9.Do form wspélpracy mozna zaliczy¢ w szczegdlnosci:

1)spotkania mi¢dzy stowarzyszeniami lub innymi organizacjami a przedstawicielami Szkoly;
2)koordynowanie dziatan, prowadzenie wspolnych przedsigwzieé;

3)doradztwoiudzielanieprzezstowarzyszenialubinneorganizacjepomocy merytorycznej Szkole.
§23

Szkola moze przyjmowaé stuchaczy i studentéw szkét ksztalcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemmego porozumienia mi¢dzy Dyrektorem Szkoty a szkolg

WYZSZ3.

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly
§24
1.W Szkole zatrudniani s3 nauczyciele i inni pracownicy Szkoly.

2.Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty reguluja odrebne

przepisy.
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§ 25

1.Nauczyciel obowigzany jest:
1)rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza i opickuficza, w tym zadania zwigzane z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢é organizowanych przez Szkole;
2)wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
3)dazy¢ do peini wlasnego rozwoju osobowego;
4)ksztalci¢ 1 wychowywaé mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka;
5)dba¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnic z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludZzmi ré6znych narodéw, ras i Swiatopogladow;
6)podnosié swojg wiedze ogolng i zawodowa;
7)w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiiczych kierowania si¢
dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska, z poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia;
8)natychmiast reagowa¢ na wszelkie przejawy przemocy na terenie szkoly, stanowigce
zagrozenia bezpieczenstwa uczniow;
9)powinien zwracaé¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoly, w razie
potrzeby zwrdcié si¢ o podanie celu pobytu, zawiadomi¢ pracownika obstugi szkoty o fakcie
przebywania oséb postronnych;
10)informowa¢ rodzicow ucznibw oraz wychowawce klasy i dyrekcje, a takze Radg
Pedagogiczng o wynikach dydaktyczno — wychowawczych uczniow.
2.Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:
Drzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zajeé i prowadzenie ich na najwyzszym poziomie
merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;
2)przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zaj¢¢
edukacyjnych;
3)sporzadzania rozkladu materialu do realizowanego programu nauczania; przestrzeganie
szczegdtowych warunkéw 1 sposobu oceniania, w tym obiektywne, systematyczne
1 bezstronne ocenianie uczniow;
4)realizacje tematdw okre§lonych w programie wychowawczo -profilaktycznym szkoty;
5)dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno—pedagogicznej;
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6)dbanie o poprawno$é jezykowa uczniow;

7)zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

8)egzekwowanie przestrzegania regulaminéw w pracowniach, sali gimnastycznej, szatni,
swietlicy szkolnej, biblioteki, boiska, terenu przyszkolnego;

9kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach;

10)pozostawianie sal lekcyjnych po zakonczonych zajeciach w nalezytym porzadku
1 czystosci,

11)punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec;

12)stosowanie indywidualizacji w procesie dydaktycznym;

13)rozpoznawania przyczyn niepowodzen szkolnych;

14)udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych uczniéw;

15)sumienne i efektywne pehienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;
16)uczestniczenie w zebraniach i dniach otwartych;

17)aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

18)dbanie o nalezyte wypeknianie obowiazkow podczas organizacji zajeé, imprez i wycieczek
poza teren szkoly;

19)informowanie uczniéw oraz ich rodzicéw na poczatku roku szkolnego o:

a)wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania $rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

b)sposobach sprawdzania osiggni¢é edukacyjnych uczniéw;

c)warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych;

20)udzial w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty.

3.Nauczyciel odpowiada za:

1)poprawnos$¢ realizacji przyjetego programu nauczania;

2)jakos¢ i wyniki pracy uczniéw z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;

3)bezpieczefistwo powierzone jego opiece uczniow;

4 NauczycielodpowiadastuzbowoprzedDyrektoremSzkoly zaosigganeefekty = prowadzonych
zaje¢ edukacyjnych;

5.Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoly, cywilnie lub karnie za:
I)nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego;
2)tragiczne skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na zajeciach

szkolnych, pozaszkolnych, w czasie przydzielonych mu dyzurow;
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6.Nauczyciele odpowiadajg za uchybienia godno$ci zawodu nauczyciela lub obowigzkom.

7 Nauczyciel ma prawo do:

1)swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze spos$rod uznanych przez wspotczesne nauki
pedagogiczne,orazdowyborusposrodzatwierdzonychdouzytkuszkolnego podrecznikow
i innych pomocy naukowych;

2)pierwszefistwa uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na
Najwyzszym poziomie;

3)poszanowania godnosci osobistej;

4)swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegélnosci dotyczacych zycia szkoly, a takze
swiatopogladowych i religijnych, — je§li nie narusza tym dobra innych 0sob;
5)przynaleznoscidowybranegoprzezsiebiezwigzku,organizacjipolitycznej spolecznej;
6)decydowania o ocenie biezgcej, srodrocznej i rocznej postgpow swoich uczniow;
7)wnioskowania w sprawach nagréd i wyréznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow;

8)sprawiedliwej i obiektywnej oceny swojej pracy;

9)nagrody za swoja wyrdzniajaca prace;

10)korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki w celu odpowiedniego przygotowania procesu dydaktycznego;

11)uzyskania pomocy ze strony dyrektora szkoly w realizacji powierzonych zadan i wlasnym
doskonaleniu zawodowym;

12)do odbywania stazu w celu uzyskania kolejnego stopnia awansu zawodowego
i wystgpienia z wnioskiem do wlasciwej komisji kwalifikacyjnej lub egzaminacyjne;j;

13)uchylony
§ 26

1.W Szkole zatrudnia si¢ pedagoga, pedagoga specjalnego, logopedg i psychologa.
2.Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:
1)prowadzenie dziatah diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieft uczniéw oraz przyczyn
niepowodzefi edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Zyciu Szkoty;
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2)diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajgcych aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
Szkoty;

3)udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne] w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

mtodziezy;

S)minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidéw;
6)inicjowanie i prowadzenie dzialah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7)pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8)wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnief uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w  funkcjonowaniu ucznibw, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoly, oraz
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3.Do zadan pedagoga szkolnego, oprocz zadan wymienionych w ust. 2, nalezy:

1)udzielanie porad i konsultacji;

2)wspoldziatanie z instytucjami wspierajgcymi pracg Szkoty;
3)realizowaniezadanzawartychwSzkolnymProgramieProfilaktyczno- Wychowawczym

4. Do zadan logopedy szkolnego nalezy:

1)diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniéw oraz poziomu rozwoju j¢zykowego uczniow;

2)prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3)podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzef
komunikacji jgzykowej we wspolpracy z rodzicami uczniéw;

4)wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu

okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolniefi uczniéw oraz przyczyn

niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
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i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoly oraz
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
5.Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1)Rekomendowanie Dyrektorowi Szkoly do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci w Zyciu szkoly;
2)Prowadzenic badan 1 dzialah diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoly
we wspolpracy z nauczycielami;
3)Wspieranie nauczycieli w:
a)rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoly we wspoélpracy z nauczycielami;
b)udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;
c)dostosowaniu sposob6w i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych
d) doborze metod i form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;
4)rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;
5)dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci objgtych
ksztalceniem specjalnym;
6)okreslenie niezbednych do nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgl¢du na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;
7) prowadzenie zajeé rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych
6.Do zadan psychologa szkolnego nalezy:
1)Prowadzenie badah i dzialah diagnostycznych dzieci, w tym badan przesiewowych,
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okre$lenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
w tym barier i ograniczen utrudniajacych im funkcjonowanie i uczestnictwo w Zyciu szkoty;
2)Udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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3)dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci objetych
ksztalceniem specjalnym;

4)prowadzenie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci, w tym
dzialan majacych na celu przeciwdzialanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych zwigzanych
z uzywaniem przez nich Srodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych, $rodkéw
zastgpczych i nowych substancji psychoaktywnych;

5)prowadzenie zajeé i dzialan z zakresu doradztwa zawodowego;

6)prowadzenie zaj¢¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci;

7)prowadzenie zaj¢ oraz specjalnych dziatan opiekunczo - wychowawczych.
§27

1.Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegélnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi uczagcemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

2.Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje sie
danym oddzialem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

3.Dyrektor moze podja¢ decyzjg o zmianie wychowawcy w danym oddziale:

1)z wlasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego lub

2)w przypadku rezygnacji nauczyciela z pelnienia zadah wychowawcy lub

3)na wniosek rodzicow danego oddziatu.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno —
pedagogicznej w swojej pracy wychowawczej od Dyrektora Szkoly i innych instytuciji
wspomagajacych Szkote.

5.Formy spelniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw, ich
potrzeb oraz warunkéw §rodowiskowych Szkoty.

6.Do zakresu zadan nauczyciela - wychowawcy nalezy:

1)tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;

2)inspirowanie i wspomaganie dziatafi zespolowych uczniow;

3)realizowanie zadat zwiagzanych z ocenianiem zachowania ucznia;

4)staranne, rzetelne i  systematyczne prowadzenie dziennika  elektronicznego
1 innej dokumentacji dotyczacej powierzonego oddziatu;

5)organizowanie prac i akcji spolecznie uzytecznych na terenie klasy i Szkoty;
6)uczestniczenie w tworzeniu programu wychowawczo — profilaktycznego;

7)wszechstronne dbanie o bezpieczenstwo uczniow;
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8)wspoéldzialanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie tworzac zespdl wychowawczy,
uzgadniajgc z nimi i koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogolu uczniow, a takze
tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno ucznidéw szczeg6lnie
uzdolnionych jak i z réZznymi trudnos$ciami i niepowodzeniami;

9utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniow w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo
- wychowawczych ich dzieci, wlgczania ich w sprawy zycia klasy, szkoly;

10)zapoznanie rodzicéw z dokumentacja wewnatrzszkolng w tym ze Statutem Szkoly,
Wewngtrzszkolnym Systemem Oceniania, programem wychowawczo — profilaktycznym;
11)wspolpraca z samorzadem klasy, z rodzicami uczniéw w czasie tworzenia programu
wychowawczego klasy i podejmowaniu dziatan wychowawczych w danym roku szkolnym.
12)koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7.Wychowawca organizuje:

1) zebrania z rodzicami, obecno$é rodzicéw potwierdza wpisem do dziennika elektronicznego;
2)comiesieczne spotkania rodzicow z nauczycielami w ramach tzw. ,,otwartych dni”;

3)zebrania informacyjne z grupami rodzicéw klas pierwszych i 6smych.
§28

1.Doradztwo zawodowe:

DDoradztwo zawodowe jest realizowane w klasach 1-6 szkét podstawowych na
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego;

2)Doradztwo zawodowe jest realizowane w klasach 7-8 szkél podstawowych na
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego;

2.Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, s3 prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze kicrunku
ksztalcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaj¢é z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

3.Szkota w zakresie doradztw edukacyjno-zawodowego wspdldziata z:

1)poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2)poradniami specjalistycznymi;

3)pracodawcami;

4)szkolami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe.

4.Organizacja zadaf Szkoly na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat

rodzicOw uczniow.
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5.Szkota corocznie, nie pozniej niz do 15 wrzesnia, opracowuje na dany rok szkolny program
dzialafi z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, w ktérym uwzglednia udzial
przedstawiciela poradni psychologiczno-pedagogicznej, specjalistycznych i innych
wspolpracujacych ze Szkols.

6.Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadah z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego opracowuje si¢ na rok szkolny zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
7.Do zadah doradcy zawodowego, lub wyznaczonego nauczyciela, ktory planuje i realizuje
zadania z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego, nalezy w szczegélnosci:
1)systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2)gromadzenia, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
whasciwych dla uczniéw klas VII i VIII;

3)prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

4)koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkofe;
5)wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggloéci dzialan w zakresie
zaj¢é zwiagzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6)wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

8.Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia prowadzone sa:

1)na godzinach z wychowawca;

2)w czasie zajeé edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania;

3)podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcow, powiatowych urzedéw pracy;
4)podczas spotkan z przedstawicielami szkot zawodowych.

9.Szkota stwarza mozliwosci udziatu uczniow:

1)w dniach otwartych szkot zawodowych;

2)w targach edukacyjnych;

3)w warsztatach i innych;

10.Ponadto Szkota:

1)upowszechnia informator o szkotach ponadpodstawowych;

2)gromadzi informacje dotyczace zawodoéw w formie folderéw, ulotek;

3)tworzy bazy o szkolach z wykorzystaniem Internetu.

11.Szkotla:
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1)Organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa i wspolpracuje w tym zakresie
z instytucjami $wiadczacymi doradztwo zawodowe na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach;

2)Organizacjg wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zajmuje si¢ doradca zawodowy;
3)Wewnatrzszkolny system doradztwa w ramach pracy z uczniami obejmuje w szczeg6lnosci:
a)Pomaganie uczniom w okresleniu ich predyspozycji zawodowych, w tym : zainteresowan,
uzdolnien, cech osobowos$ci, temperamentu, inteligencji i innych cech istotnych przy
podejmowaniu decyzji zawodowych i planowaniu kariery zawodowej.

b)Udzielanie uczniom indywidualnych porad zawodowych na podstawie informacji zebranych
z wykorzystaniem takich metod jak rozmowa doradcza, wywiad, analiza dokumentow, wyniki
badan testami oraz badan lekarskich;

c)Rozwijanie aktywnosci poznawcze] uczniow w kierunku wiasciwej samooceny swoich
mozliwosci psychofizycznych;

d)Przygotowanie ucznia do roli pracownika;

e)Udzielanie uczniom informacji o zawodach, instytucjach ksztalcacych i szkolgcych oraz
o aktualnej sytuacji na rynku pracy;

f)Prowadzenie z uczniami zaje¢ grupowych umozliwiajgcych nabycie przez uczniow
umiejetnosci poszukiwania i uzyskiwania pracy;

g)Udzielanie uczniom informacji o zawodach zwiazanych z danym przedmiotem nauczania,
h)Stata wspélpraca z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczna, kierowanie w sprawach
trudnych do specjalistow;

i)Pomoc nauczycielom w realizacji w ramach lekcji przedmiotowych tematéw zwigzanych
z wyborem zawodu;

j)Wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych;

k)Koordynowanie dziatalno$cig informacyjng — doradczg Szkoty.
§29

1.W Szkole tworzone sa zespoly nauczycieli do realizacji zadan Szkoly okreslonych w statucie.
W Szkole funkcjonu;jg:

1)Zesp6t Wychowawcow i nauczycieli uczacych w oddziatach klas I- I1I;

2)Zespot Wychowawcow i nauczycieli uczacych w oddziatach klas IV- VIII;

3)Zespoét do spraw Statutu Szkoly.

4)Zespoty zadaniowe.
40



2.Zespoly zadaniowe o ktérych mowa w ust.1 pkt 4 powotuje Dyrektor w miare potrzeb szkoly.
3.Praca zespolu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora na wniosek tego

zespotu. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespohi, moze wyznaczyé do realizacji
okreslonego zadania lub zadaf zespolu innych nauczycieli, specjalistéw i pracownikow
Szkoly. W pracach zespotu mogg bra¢ udzial rowniez osoby niebedace pracownikami Szkoly.
4.Zesp6l okrefla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady
Pedagogiczne;j.

§ 30

1.W Szkole zatrudnia sig:

1)sekretarza Szkoty;

2)wozng;

3)sprzataczke;

4)robotnika;

S)referenta;

6)pomoc nauczyciela.

2.Nawigzanie i rozwigzywanie stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach
wymienionych w ust. 1, dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu pracy.

3.Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dzialania Szkoty,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

4.Szczegblowy zakres obowigzkow pracownikéw administracji i obstugi ustala Dyrektor
Szkoty.

5.Wszyscy pracownicy niepedagogiczni wspdlpracuja z Dyrektorem w wychowywaniu
milodziezy. S zobowigzani do taktownego zachowania wobec innych pracownikéw Szkoly,
ucznidw i interesantow.

6.Niepedagogiczni pracownicy szkoly zobowiazani s3 do bacznego obserwowania uczniow
i reagowania na wszelkie zachowania, ktére moglyby stanowié zagrozenie ich bezpieczenstwa.
7 Pracownik administracji i obstugi powinien zwréci¢ sie do os6b postronnych, wchodzacych
na teren szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomié¢ Dyrektora lub skierowaé

t¢ osobg do Dyrektora (osoby zast¢pujacej Dyrektora).
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8.Pracownik administracji i obshugi powinien zawiadomi¢ niezwlocznie Dyrektora Szkoly
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniéw.

9.W sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia, kiedy nauczyciel musi opusci¢ salg lekcyjna,
wyjatkowo opieke nad uczniami moze przejaé niepedagogiczny pracownik szkoty.
10.Szczegdlowy zakres zadan sekretarza Szkoly ustalony przez Dyrektora Szkoly znajduje si¢
w aktach osobowych pracownika.

11.Szczegdlowy zakres zadan woznej ustalony przez Dyrektora Szkoly znajduje si¢ w aktach
osobowych pracownika.

12.Szczegolowy zakres zadan sprzataczki ustalony przez Dyrektora Szkoly znajduje si¢ w
aktach osobowych pracownika.

13. Szczegbélowy zakres zadan robotnika gospodarczego ustalony przez Dyrektora Szkoty
znajduje si¢ w aktach osobowych pracownika.

14. Szczegblowy zakres zadan referenta Szkoly, ustalony przez Dyrektora Szkoly

znajduje si¢ w aktach osobowych pracownika.

15. Szczegdlowy zakres zadan pomocy nauczyciela, ustalony przez Dyrektora Szkoty znajduje
sie w aktach osobowych pracownika.

Rozdzial 6
Zasady bezpieczenstwa uczniow

§31

1.Szkola zapewnia warunki zapewniajace bezpieczefistwo ucznidw w czasie zajgé
organizowanych przez Szkot¢ poprzez:
1)wyposazenie pomieszczen do nauki w fawki i stoliki odpowiednie do wzrostu uczniow;
2)uzywanie sprawnych §rodkéw dydaktycznych i pomocy naukowych;
3)zabezpieczony i sprawny sprzet i wyposazenie w szczegolnosci w sali gimnastycznej, boiska
szkolnego oraz pracowni;
4)opracowaneregulaminykorzystaniazpracownizokresleniemwarunkow bezpieczenstwa;
5)opracowanie ,,Regulaminu wycieczek™;
6)organizacj¢ dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych;
7)organizacj¢ dyzuréw w szatni;
8)opracowanie tygodniowego rozkladu zaj¢é z zachowaniem zasad higieny pracy, biorgc pod
uwage mozliwosci szkoly w szczegolnosci:
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a)robwnomierne rozloZenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach tygodnia,
b)réznorodnos¢ zajeé¢ w danym dniu,
c)stopien trudnosci przedmiotow;
9 Uchylony
2.Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom nauczyciele i WychOWawcy
realizuja w nizej okreslonych sposobach i formach:
I)punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec lekcyjnych;
2)rzetelne pelnienie dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych;
3)nie pozostawianie uczniéw bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajec;
4)kontrolowanie obecnosci uczniéw i odnotowywanie w dzienniku elektronicznym
nieobecnosci uczniéw na zajeciach.
3.W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkole¢ inni pracownicy sg obowigzani do:
1)zwracania uwagi uczniom na niewlasciwe ich zdaniem zachowanie;
2)nie wpuszczania uczniéw do pomieszczen, w ktérych uczniowie mogliby byé narazeni na
niebezpieczenstwo.
4.0 kazdym zaistnialym wypadku nauczyciele i inni pracownicy Szkoly zawiadamiaja
Dyrektora.
5.Za bezpieczenstwo fizyczne 1 psychiczne uczniéw przebywajacych w szkole w czasie zajeé
obowigzkowych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia;
6.W trakcie trwania zajg¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych uczniowie przebywajg
w wyznaczonych pomieszczeniach pod opieka nauczyciela.
7.Za bezpieczefistwo i higieniczne warunki podczas spozywania positkéw odpowiada
dyzurujgcy nauczyciel.
8.Za bezpieczenstwo uczniéw przebywajacych na terenie kompleksu sportowego odpowiada
nauczyciel wychowania fizycznego prowadzacy zaje¢cia z grupg ucznidow lub pehigcy tam
dyzur.
9.Za lad i porzadek pozostawiony przez uczniéw po zakoniczonej lekcji odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajgcia.
10.W szkole obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoly przez uczniéw w czasie przerw, zajeé
edukacyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktérych zgodnie z planem powinni
przebywac na terenie szkoty.
11.Uczen moze opusci¢ szkol¢ w trakcie trwania zaje¢ edukacyjnych, pozalekcyjnych
w przypadku:
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1)prosby rodzicow (prawnych opiekunéw) wyrazonej na piSmie, decyzj¢ o zwolnieniu
podejmuje wychowawca klasy, wpisujagc jednoczeSnie uczniowi usprawiedliwiong
nieobecnosé, w przypadku nicobecnosci wychowawcy decyzje o zwolnieniu podejmuje
pedagog szkolny lub dyrektor;
2)odwolania zajeé przez dyrektora szkoly po uprzednim powiadomieniu uczniow z co najmniej
jednodniowym wyprzedzeniem.
12.W przypadku pogorszenia zdrowia ucznia podczas trwania zajeé, chory uczen musi by¢
odebrany przez rodzicow, prawnych opickunéw, osoby upowaznione, z potwierdzeniem
pisemnym odbioru.
13.Nauczyciel, wychowawca, pedagog rozpoczyna swéj pobyt w szkole na 10 minut przed
rozpoczgciem zajeé edukacyjnych lub wychowawczych.
14.W przypadku nieobecnosci nauczyciela zajgcia odbywaja si¢ z zastgpujacym nauczycielem,
wychowawcg w wyznaczonych salach lekcyjnych. Harmonogram zastgpstw sporzgdza
dyrektor lub wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.
15.W czasie zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych z wychowania fizycznego oraz
w czasie zawod6éw sportowych organizowanych przez szkolg, uczniowie nie mogg pozostawac
bez nadzoru os6b do tego upowaznionych.
16.W czasie prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego nalezy zwracac specjalng uwagg na
stopien aktualnej sprawnosci fizycznej i wydolno$¢ organizmu uczniéw dobierajgc ¢wiczenia
o odpowiednim zakresie intensywnosci.
17.Uczestnicy zaj¢é uskarzajacy si¢ na zte samopoczucie lub dolegliwosci powinni by¢
zwolnieni z éwiczei i w miare potrzeby powiadomienie rodzicow lub wezwanie karetki
pogotowia.
18.Cwiczenia powinny by¢ przeprowadzane z zastosowaniem metod i urzadzen
zapewniajacych bezpieczefistwo éwiczacych. Urzadzenia sportowe oraz sprzgt stanowigcy
wyposazenie sali gimnastycznej i boiska szkolnego, powinny zapewnial bezpieczne
korzystanie z tych urzadzeh i sprzgtu, w szczegélnosci bramki do gry oraz konstrukcje
podtrzymujgce tablice z koszem powinny byé przymocowane na stale do podloza. Stan
techniczny i przydatno§é urzadzeh i sprzetu sportowego powinien by¢ sprawdzony przed
kazdymi zajeciami. Szkola w miar¢ mozliwosci moze organizowaé zaj¢cia z wychowania
fizycznego na krytej ptywalni zgodnie z obowigzujacymi odrgbnymi przepisami i za zgoda
rodzicow ( prawnych - opickunéw ) udzielong na piSmie.
19. Zasady korzystania z monitoringu szkolnego
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1) do niezbgdnego zapewnienia bezpieczenstwa uczniéw i pracownikéw Szkoly wprowadza sic
nadzor nad terenem Szkoly w postaci $rodkéw technicznych umozliwiajgcych rejestracie
obrazu (monitoring) ;

2)zasady wykorzystania monitoringu:

a)system monitoringu wizyjnego ma na celu zwigkszenie poczucia bezpieczenstwa,
~ zachowania zdrowia wérdd uczniéw i pracownikow szkoty;

b)system monitoringu wizyjnego ma stuzy¢ podejmowaniu dziatah interwencyjnych;

c)zapis w systemie monitoringu moze by¢ wykorzystywany do ponoszenia konsekwencji
przewidzianych w Statucie szkoty (kary);

d)w sytuacji pobicia, stosowania przemocy, kradziezy, uszkodzenia mienia szkolnego itp. zapis
w systemie monitoringu zostanie wykorzystany do podj¢cia odpowiednich dzialan przez:
Dyrekcje szkoty, nauczycieli i funkcjonariuszy Policji;

3)za wlasciwa obstuge sprzetu wizyjnego w Szkole odpowiada pracownik sekretariatu;
4)kazdorazowe korzystanie z odtworzonego nagrania powinno by¢ odnotowane w zeszycie
zgloszen, ktory znajduje si¢ u Pani woznej;

5)monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktérych odbywajg sie zajecia dydaktyczne,
wychowawcze, opiekuncze i pomieszczeniach sanitarnych i-szatni;

6)nagrania obrazu zawierajace dane osobowe ucznidéw, pracownikéw szkoly i innych oséb ,

ktérych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowaé Szkota przetwarza wylacznie do celéw,
dla ktorych zostaty zebrane i przechowuje si¢ przez okres nie diuzszy niz 14 dni od dnia

nagrania;

T)po uplywie okresu, o ktérym mowa w ust.6, uzyskane nagrania obrazu podlegajg zniszczeniu,
o ile przepisy odregbne nie stanowia inaczej;

8)Dyrektor Szkoly oznacza pomieszczenia i teren monitorowany w sposdéb widoczny

1 czytelny, za pomocg odpowiednich znakow;

§32

1. Za bezpieczenstwo uczestnikow wycieczki odpowiedzialno$é ponosi kierownik wycieczki
i opiekunowie.
2.Kierownikiem wycieczki szkolnej jest nauczyciel zatrudniony w szkole.

3.0Obowiazki kierownika i opiekuna wycieczki regulujg odrgbne przepisy.
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4. Program wycieczki szkolnej winien by¢ opracowany przez kierownika wycieczki,
dostosowany do wicku, zainteresowan i potrzeb ucznidéw, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci
fizyczne;.
5. Program wycieczki musi by¢ zatwierdzony przez dyrektora szkoly na 5 dni przed planowana
imprezg.
6. Karta wycieczki winna by¢ opracowana przez jej kierownika i zatwierdzona przez Dyrektora
Szkoty na 3 dni przed planowang imprez3.
7. Kierownik wycieczki w dniu poprzedzajagcym wyjazd (wyjscie) sktada u Dyrektora Szkoly
w dwoch egzemplarzach kompletng dokumentacje¢ wycieczki:
1)karte wycieczki z numerem polisy ubezpieczeniowej szkoty, ktéra stanowi zalgcznik do
regulaminu wycieczek;
2)liste uczestnikow;
3)do wgladu zgody rodzicéw na wyjazd.
8.Kierownik wycieczki przedstawia jej podsumowanie pod wzgledem merytorycznym
rodzicom na najblizszym zebraniu.
9.Udzial uczniéw w wycieczkach z wyjatkiem przedmiotowych, odbywajacych si¢ w ramach
zajeé lekcyjnych i imprezach pozaszkolnych wymaga pisemnej zgody rodzicoOw.
10.Do obowigzkéw kierownika wycieczki nalezy:
1)opracowanie programu i harmonogramu wycieczki lub imprezy,
2)opracowanie zasad zachowania i zapoznanie z nim wszystkich uczestnikow,
3)zapewnienic warunkOw do pelnej realizacji programu wycieczki lub imprezy oraz
sprawowanie nadzoru w tym zakresie,
4)zapoznanie uczestnikow z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnienie warunkéw do ich
przestrzegania,
5)okreslenie zadan opiekuna w zakresie realizacji programu, zapewnienia opieki
i bezpieczenstwa uczestnikom wycieczki lub imprezy,
6)nadzor zaopatrzenia uczestnikow w sprawny sprzet i ekwipunek oraz apteczke pierwszej
pomocy,
7)zorganizowanie transportu, wyzywienia i noclegéw dla uczestnikow,
8)dokonanie podzialu zadan wéréd uczestnikéw,
9)dokonanie podsumowania i oceny wycieczki lub imprezy po jej zakonczeniu.
11.Do obowiazkoéw opiekuna wycieczki nalezy :
1)sprawowanie opieki nad powierzonymi mu uczniami;
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2)wspoldzialanie z kierownikiem w zakresie realizacji programu i harmonogramu wycieczki
lub imprezy;

3)sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem zasad zachowania przez ucznidw,
ze szczegOlnym uwzglednieniem zasad bezpieczefistwa;

4)nadzoér nad wykonaniem zadan przydzielonych uczniom;

5)wykonanie innych zadan zleconych przez kierownika.

12 Kierownik i opiekunowie wycieczki sprawdzaja stan liczbowy jej uczestnikow.

13.Szczegotowe zasady organizacji wycieczek i imprez znajduja si¢ w regulaminie.
§33

1.Nauczyciel, u ktorego podczas zaje¢ wydarzyl si¢ wypadek ma obowigzek :

1)udzieli¢ uczniowi pierwszej pomocy;

2)wezwac pielegniarke szkolng;

3)w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe;

4)zabezpieczy¢ miejsce wypadku;

5)zgtosi¢ wypadek dyrektorowi szkoty.

2.Dyrektor szkoly lub wyznaczona przez niego osoba ma obowigzek :

1)powiadomi¢ o wypadku rodzicow ucznia;

2)powiadomi¢ pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy oraz spolecznego inspektora
pracy;

3)powolac zesp6l powypadkowy;

4)o wypadku $miertelnym, cigzkim, a takze o wypadku zbiorowym zawiadomi¢ bezzwlocznie
wlasciwego prokuratora;

5)zawiadomi¢ o wypadku wlasciwego panstwowego inspektora sanitarnego w razie
podejrzenia zatrucia pokarmowego;

6)zbadacokolicznosciiprzyczynywypadkuorazsporzadza¢ dokumentacje powypadkowa;
7)prowadzi¢€ rejestr wypadkow uczniow;

8)omowi¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej wyniki analizy wypadkéw ucznidow oraz

podjetej dzialalnosci zapobiegawcze;.
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§34

1.Uprawnienia inspektora pracy :

1)realizuje nadzoér nad warunkami pracy i stanem technicznym szkoty;

2)prowadzi zeszyt uwag i spostrzezen, przedklada go Dyrektorowi Szkoly;

3)jest cztonkiem komisji powypadkowej;

4)jest przewodniczacym komisji spotecznych przegladéw warunkow pracy i nauki
2.Zadania pracownika stuzb bhp:

1)nadzé6r nad warunkami pracy i stanem technicznym szkoty;

2)zglaszanie Dyrektorowi Szkoty wszelkich niedociagniec technicznych;
3)organizowanie okresowych szkolen pracownikow szkoly w zakresie BHP;

4)prowadzenie wymaganej dokumentacji.

Rozdzial 7

Pomoc psychelogiczno — pedagogiczna
§35

1.Szkota udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

2.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wuczniowi w Szkole polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia

oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw

$rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania

potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkow jego aktywnego i pelnego uczestnictwa

w zyciu Szkoly.

3.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom dzieci i nauczycielom

polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i

dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszenia

efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

4 Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne

1 nieodplatne.

5.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole organizuje Dyrektor.

6.Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja dzieciom nauczyciele oraz

specjalisci wykonujgcy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.
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7.W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziclana w trakcie biezgcej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1)uchylony;

2)zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia;

3)zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sic;

4)zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

S)zajeéspecjalistycznych:logopedycznych, rewalidacyjnych, korekcyjno-kompensacyjnych,
rozwijajacychkompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznych;

6)zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu — w przypadku uczniéow klas VII
i VIIL

7)porad i konsultacji.

8.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji i szkolen.

9.Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:
l)organizowanie wspomagania Szkoly w zakresie realizacji zadah polegajacych na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2)ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udziclania oraz wymiar godzin, w ktérych
poszczegobline formy bedg realizowane;

3)informowanie niezwlocznie w formie pisemnej rodzicéw o ustalonych dla ucznia formach,
okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze godzin,
w ktorych poszczegolne formy pomocy bgdg realizowane.

10.Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:
Drozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, okreslanic mocnych stron, predyspozycji, zainteresowarn
1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowania dzieci i ich uczestnictwo w
zyciu Szkoty;

2)podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniéw
w celu podnoszenia efektywnoS$ci uczenia sie;

3)wspoipraca z poradniag w procesie diagnostycznym i postdiagnostyczny;

4)prowadzenie obserwaciji pedagogiczne, w trakcie biezacej pracy z uczniem, majaca na celu

rozpoznanie 1 UCZniow:
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a)trudno$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniéw klas HII deficytow kompetencji
i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci

W uczeniu si¢, a takze potencjalu ucznia i jego zainteresowan,

b)szczegolnych uzdolnien.

11.Do zadan wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

1)koordynowanie pracag zespolu opracowujgcego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

2)informowanie nauczycieli i wychowawcow o potrzebie objecia dziecka pomocy
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi takg
potrzebg;

3)we wspélpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng  w  ramach  zintegrowanych  dzialah  nauczycieli
i specjalistow oraz biezacej pracy z dzieckiem;

4)prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

12.Przepisy ust. 1 — 12 stosuje si¢ odpowiednio do uczniéw posiadajacych orzeczenie o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym Ze przy planowaniu udzielania
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ takze zalecenia zawarte
w orzeczeniach lub opiniach.

13.Zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okre$lajg przepisy
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5

ustawy prawo o§wiatowe.
§ 36

1.Szkola wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng i innymi instytucjami
$wiadczgcymi pomoc specjalistyczng oraz poradnictwo uczniom i rodzicom w zakresie:
1)prowadzenia terapii dzieci i mlodziezy oraz ich rodzin;
2)udzielania wsparcia dzieciom wymagajacym pomocy psychologiczno — pedagogicznej lub
pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniu kariery zawodowe;j;
3)udzielania pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci w
rozwiazywaniu probleméw edukacyjnych i wychowawczych;
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4)udzielania nauczycielom pomocy w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, w tym w rozpoznawaniu ryzyka
wystgpienia specyficznych trudnosci uczenia si¢ u uczniow klas
I -III;

5)planowania i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego;

6)rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

7)udzielania i organizowania przez szkolg pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
8)udzielania nauczycielom pomocy w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
i wychowawczych;

9)podejmowania dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mlodziezy;

10)pomocy w prowadzeniu edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wérod dzieci,
rodzicoOw 1 nauczycieli.

2.Wspomaganie Szkoly polega na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dzialan majacych na celu
poprawe jakosci pracy Szkoly i obejmuje:

1)pomoc w diagnozowaniu potrzeb Szkoty;

2)ustalenie sposobdéw dzialania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb Szkoty;
3)zaplanowanie form wspomagania 1 ich realizacje;

4)wspolna ocen¢ efektow i opracowanie wnioskéw z realizacji zaplanowanych form
wspomagania.

3.Korzystanie z pomocy udzielanej przez poradnie jest dobrowolne i nieodplatne.
§37

1.W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami
ucznidw oraz mozliwosciami Szkoty.

2.0rganizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig form¢ rozwoju uzdolnien i
ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapdéw objeci sg specjalng opieka

nauczyciela.
§38
1.Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajgciach polega na:

1)dostosowaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;
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2)dostosowanie poziomu wymagaf edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;
3)przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejgtnosci uczniow;

4)réznicowania stopnia trudnosci i form prac domowych.

Rozdzial 8

Szczegoétowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§39

1.0cenianiu podlegaja:

1)osiagniecia edukacyjne ucznia:

a)w szczegblnie uzasadnionych przypadkach, oceniania biezacego dokonuje sig
z wykorzystaniem zdalnych $rodkéw komunikacji, na zasadach okreslonych przez Dyrektora
szkoly w zwigzku z odr¢bnymi przepisami;

2)zachowanie ucznia:

a)w szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach, w celu ustalenia klasyfikacyjnej oceny
z zachowania nie stosuje si¢ systemu punktowego, o ktérym mowa w § 47 oraz przepisu
okreslonego w § 51 ust.1 pkt. 112.

b)Ocene klasyfikacyjna zachowania, o ktérej mowa w ust.3 ustala wychowawca oddziatu
biorgc pod uwage czynniki wplywajace na oceng zachowania o ktérych mowa w ust. 7-11 oraz
uwagi pozytywne i negatywne, jezeli uczefi takie posiada, a w przypadku rocznej lub koficowej
oceny klasyfikacyjnej zachowania rowniez §rédroczng ocen¢ zachowania;

c)Wychowawca oddziatu ustalajac ocen¢ z zachowania, moze zasiggng¢ opinii pedagoga
szkolnego, a w przypadku oceniania ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, zasi¢ga opinii nauczyciela wspotorganizujgcego proces nauczania,

2.0cenianie osiggnieé edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do:
1)wymagan okreS§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2)wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole Podstawowej programow

nauczania — w przypadku dodatkowych zajg¢ edukacyjnych.
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3.0Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli oraz
ucznidéw danego oddziali stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoéizycia spolecznego i
norm etycznych oraz obowigzkoéw okreslonych w § 47
4.0Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:
1)informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;
2)udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczyc;
3)udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4)motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;
5)dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz szczegélnych uzdolnieniach ucznia;
6)umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.
5.0cenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
D)formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez
ucznia poszczegélnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych;
2)ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
3)ustalanie ocen biezgcych 1 $roédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, a takze §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4)przeprowadzanie egzamin6w klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w art. 44k ust. 2 i 3 ustawy
o0 systemie o$wiaty, a takze w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 i art. 164 ust. 3 i 4 prawa oSwiatowego;
5)ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6)ustalanic warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
T)ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegoélnych uzdolnieniach ucznia.
6.Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:
1)wymaganiach edukacyjnych niezbg¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegoélnych
§rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
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2)sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3)warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych.

7.Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow o:
1)warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2)warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

a)Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 1,nauczyciel jest obowigzany
dostosowaé¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

b)posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalef zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym, o ktérym
mowa w art. 127 ust. 3 prawa oswiatowego

c)posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

d)posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnoSciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujagca na potrzebg
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

e)nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 prawa o§wiatowego;

f)posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej

opinii.
§ 40

1.Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych éwiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
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2.Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
mformatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3.Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajgc, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4.Dyrektor na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konica danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg stuchu, z gl¢boka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

5.W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.
6.W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”

albo ,,zwolniona”.
§41

1.Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:

1)biezace;

2)klasyfikacyjne: srodroczne i roczne oraz koncowe.

2.0ceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3.Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie ustnej. W szczegélnie uzasadnionych
przypadkach nauczyciel moze uzasadni¢ ocen¢ w formie pisemnej recenzji.

4.Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, o ktérych mowa w § 46 pkt.14 sa udost¢pniane
uczniowi i jego rodzicom.

5.Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone 1 ocenione prace pisemne podczas omawiania
wynikow tych prac.

6.Rodzice moga otrzymac do wgladu prace, o ktérych mowa w ust. 4 w szkole podczas zebran,
a takze w umoOwionym terminie z nauczycielem lub wychowawcg. Na prosbe¢ rodzicow
nauczyciel danego przedmiotu moze udostgpni¢ kserokopi¢ pracy do domu za pisemnym

potwierdzeniem. Rodzic, za posrednictwem dziecka, ma mozliwo$é przekazania nauczycielowi
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danego przedmiotu pisemnej prosby potwierdzonej wlasnorgcznym podpisem o udostgpnienie
kserokopii.

7 Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w wyniku wniesionych zastrzezen jest
udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom na terenie Szkoly w obecnosci pracownika
Szkoty. Na udost¢pnionej dokumentacji wpisuje si¢ date i adnotacje

0 zapoznaniu si¢ z udostepniona dokumentacjg.
§ 42

1.Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza. Daty rozpoczgcia i zakonczenia kazdego pdtrocza sa
ustalane co roku i moga si¢ nieznacznie r6zni¢, w zaleznoéci od kalendarza danego roku
szkolnego.

DI péirocze rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego i trwa do ostatniego dnia przed
rozpoczeciem ferii zimowych.

II pélrocze rozpoczyna si¢ kolejnego dnia po zakoficzeniu I pétrocza i konczy w najblizszy
pigtek po dnmu 20 czerwca.

2 Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ w poniedzialek poprzedzajgcy zakonczenie |
polrocza.

3.Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ w poniedzialek poprzedzajacy zakoficzeniem zajeé
dydaktyczno- wychowawczych w Szkole.

§43

1.Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych na tydzien przed terminem zebrania
klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej informujg uczniéw ustnie o ustalonych przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych.
2.Wychowawca na tydzien przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej
informuje ustnie uczniéw o ustalonych przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
zachowania.
3.0 przewidywanej rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych oraz
rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen i jego rodzice sg informowany
ustnie lub pisemnie na 2 tygodnie przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady
Pedagogicznej.
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4. Wychowawca sporzadza wykaz przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych oraz oceny zachowania ucznia i przekazuje rodzicom (prawnym opiekunom) w
formie papierowej na zebraniu lub w formie elektronicznej poprzez dziennik Librus.
Odczytanie wiadomosci elektronicznej traktowane begdzie jako zapoznanie si¢ z ocenami
ucznia.

5.Uchylony.

6.Informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢é edukacyjnych i
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania mogg by¢ takze przekazane w trakcie zebrania

rodzicéw danego oddziatu lub indywidualnych spotkan z wychowawca.
§ 44

1.8rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajgcia edukacyjne, a $rodroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania — wychowawca.

2.Na tydzien przed terminem $rédrocznej lub rocznej klasyfikacji:

I)nauczyciele ustalajg uczniom przewidywane srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z
danych zaje¢ edukacyjnych.

2)wychowawca ustala $roédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

3.Przewidywane $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
nauczyciele 1 wychowawca wpisujg do dziennika elektronicznego w ostatnig kolumne przed
kolumna na wpisanie §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;.

4.0ceny, o ktérych mowa w ust. 3, wpisuje si¢ cyfrowo w skali wymienionej w § 45 pkt. 1 oraz
§ 46 pkt.1

5.0ceny ustalone zgodnie z ust. 1 — 3 sg ostateczne.
§ 45

1.W klasach I-1II:

1)oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ustalane
w stopniach:

a)stopien celujacy — 6 (cel.)

b)stopient bardzo dobry — 5 (bdb.)

c)stopien dobry — 4 (db.)
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d)stopien dostateczny — 3 (dst.)
e)stopien dopuszczajacy — 2 (dop.)
f)stopien niedostateczny — 1 (ndst.) bez uzywania znakoéw ,,+7 1,
2)érodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych, a takze $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami
opisowymi.
3)Uchylony.
2.0ceny biezace powinny by¢ ustalane systematycznie oraz w réznych formach.
3.0ceny, o ktoérych mowa w ust. 1 pkt 2 sporzadza wychowawca.
4.0ceng opisowg roczng z zaje¢ edukacyjnych i roczng oceng zachowania sporzadza i publikuje
si¢ w dzienniku elektronicznym.
5.Sposobami sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow s3:
1)odpowiedZ ustna;
2)recytacja;
3)pisemny sprawdzian wiadomosci;
4)sprawdzian (test);
5)praca domowa, moze podlega¢ ocenianiu jesli jest to zakres trenowania motoryki malej;
6)kartkowka;
7)éwiczenia;
8)zadania praktyczne;
9wytwory.
10)aktywnos¢
11)praca w grupie i praca indywidualna na lekcji,
12)czytanie i thumaczenie w jezyku obcym
13)konkursy
14)prezentacje multimedialne
15)inne ( réznorodne dziatania tworcze w ktorych uczen prezentuje swoje pasje i wykorzystuje
uzdolnienia)
6.Nauczyciele s3 zobowigzani przekazywa¢ rodzicom informacje o osiagnigciach dzieci przez:
1)biezace komentarze w zeszycie przedmiotowym,;
2)udostepnianie rodzicom do wgladu poprawionych prac ucznia;
3)indywidualne rozmowy w dni otwarte szkoly;
4)przedstawienie osiggni¢¢ zespotu klasowego na zebraniach;
5)ekspozycje pracy zespotow klasowych;
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6)uroczystosci wewnatrz klasowe i szkolne;
7)arkusz oceny opisowej;
8)$wiadectwo.

7.Sprawdziany pisemne ocenia si¢ punktowo zgodnie z procentowymi kryteriami oceniania

100%-98% - ocena celujaca
97%-86% - ocena bardzo dobra
85%-70% - ocena dobra
69%-51% - ocena dostateczna
50%-30% - ocena dopuszczajaca

29%-0% - ocena niedostateczna
§46

1.W klasach IV-VIII:

1)Oceny biezace, $réddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, oceny kohcowe z zajel
edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali:

a)stopien celujagcy — 6 (cel.);

b)stopien bardzo dobry — 5 (bdb.);

c)stopien dobry — 4 (db.);

d)stopien dostateczny — 3 (dst.);

e)stopien dopuszczajacy — 2 (dop.);

f)stopien niedostateczny — 1 (ndst.).

2.Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ..+’ i ,~” lacznie ze
stopniem, z wylaczeniem stopnia celujgcego i niedostatecznego.

3.0cenami pozytywnymi s3 oceny wymienione w ust. 1 pkt 1) lit. a—e.

4.8rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku elektronicznym , i w arkuszach ocen
wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu.

5.0ceny, o ktérych mowa w ust. 1 ustalajg nauczyciele danych zajeé edukacyjnych.
6.Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych ustala sic w oparciu o oceny
biezace, za wiedz¢ i umiej¢tnosci.

7.Wszystkie oceny sa jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow.

8.W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela, oceny z danego przedmiotu,

a w klasach I-III ocen¢ opisowa, wystawia nauczyciel wskazany przez Dyrektora Szkoty.
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9.W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcow klas IV-VIII
i wychowawcow klas I-III, oceny z zachowania wystawia nauczyciel wskazany przez
Dyrektora Szkoly.

10.Sprawdzanie osiggni¢é uczniow uwzglednia specyfike zaje¢ edukacyjnych i odbywa si¢
w formach zapewniajgcych rzetelno$¢ rozpoznania poziomu osiagni¢¢ ucznia.

11.Stosowane s3 nastepujgce formy sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych:

1)odpowiedz ustna;

2)recytacja prozy i poezji;

3) pisemny sprawdzian wiadomosci (test)

4 Uchylony.

5)kartkowka;

6)¢éwiczenia;

7)zadania praktyczne;

8)wytwory

9)aktywnos¢

10)praca w grupie i praca indywidualna na lekcji,

11)czytanie i thumaczenie w jgzyku obcym

12)konkursy

13)prezentacje multimedialne

14)inne ( ro6znorodne dziatania tworcze w ktérych uczen prezentuje swoje pasje i wykorzystuje
uzdolnienia).

12.Przedmiotem oceny jest takze wysilek ucznia wkladany w wywiazanie si¢ z obowigzkéw
szkolnych ze szczegblnym uwzglednieniem: przygotowania si¢ do lekcji, przygotowania
dodatkowych prac z wlasnej inicjatywy lub zleconych przez nauczycicla, prac-domewyeh, oraz
aktywnego udzialu w lekcji.

13.Nauczyciel informuje ucznia i jego rodzica o uzyskanej ocenie czastkowej z kartkowki,
odpowiedzi ustnej, zadah praktycznych oraz o wynikach obserwacji postgpow poprzez wpis do
dziennika elektronicznego.

14.Sprawdzone i ocenione sprawdziany wiadomosci i umiej¢tnosei uczen i jego rodzice
otrzymujg do wgladu — uczniowie podczas lekcji a rodzice w dni otwarte w czasie zebran.
15.Na pro$be ucznia lub jego rodzica nauczyciel uzasadnia oceng.

16.Uchylony.

17.Przy ocenianiu mozna stosowaé zapis informacji:

1)Nieobecnos¢ nb.;
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2)nieprzygotowanie np.;

3)ucieczka u.;

4)nie ¢wiczacy nc.;

5)brak stroju bs.

18.Rozroéznia si¢ nastepujace kategorie pisemnego sprawdzania wiedzy i umiejetnosci
uczniow:

1)sprawdzian ( test ) — obejmuje duze partie materiahi, ocena wystawiona na jej podstawie ma
znaczacy wplyw na oceng $rodroczng 1 koncoworoczng, zasady przeprowadzania:

a)uczen ma prawo znaé z tygodniowym wyprzedzeniem terminy sprawdzianow ( testow)

- (wpis informujgcy do dziennika);

b)w ciagu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jeden sprawdzian, w ciggu tygodnia nie
wiece] niz trzy;,

2),,kartkowki” — kontroluja opanowanie wiadomosci i umiejgtnosci z trzech ostatnich lekcji.
19.Uczen ma prawo do poprawy oceny z kartkéwki, sprawdzianu i odpowiedzi ustne;j.
20.Poprawy sprawdzianéw dokonuje si¢ w terminie nie dluzszym niz tydzien (7 dni) od daty
oddania i oméwienia pracy w formie ustalonej przez nauczyciela. Poprawy kartkéwek
1 odpowiedzi ustnej uczen dokonuje na najblizszej lekcji.

21.Wszystkie pisemne formy sprawdzianu wiedzy powinny by¢ poprawione i ocenione w ciggu
14 dni od ich napisania przez uczniéw.

22 W przypadku nie przystapienia do pisemnego sprawdzianu wiadomosci z powodu
nieobecnosci w szkole (usprawiedliwionej) uczen ma obowigzek przystgpi¢ do
analogicznego sprawdzianu z tej samej partii materiatlu lub zaliczenia jej w inny sposéb,
w terminie ustalonym z nauczycielem.

23.Prace pisemne typu testy ocenia si¢ punktowo, zgodnie z n/w procentowymi kryteriami
punktacji:

100%-98% - ocena celujgca
97%-86% - ocena bardzo dobra
85%-70% - ocena dobra
69%-51% - ocena dostateczna
50%-30% - ocena dopuszczajgca

29%-0% - ocena niedostateczna

24.W ocenie testow nie ma znakéw ,,+” i,,-” . Obowigzuje pelna ocena.
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25.Po usprawiedliwionej nieobecnosci na zajgciach uczen ma prawo w zaleznoSci od czasu
trwania nieobecnosci, by¢ nieprzygotowanym w zakresie:

1)w pierwszym dniu nieobecnos$ci trwajacej co najmniej tydzien nie odrobi¢ pisemnych prac
domowych; przez trzy kolejne dni nauki nadrobi¢ zaleglosci i uzupetnia¢ material — w tym
czasie jest zwolniony z odpowiedzi ustnych i pisemnych form sprawdzania wiadomosci;

2)w trakcie pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych, ktore uczen opuscit z przyczyn
usprawiedliwionych, a nieobecno$¢ byla krotsza niz tydzieh uczen jest zwolniony
z odrabiania pisemnej pracy domowej i sprawdzania wiadomosci tylko w zakresie
uzasadnionym trudnos§ciami ze zrozumieniem nowego materialu wprowadzonego w trakcie tej
nieobecnosci.

26.Nie wystawia si¢ ocen za odpowiedzi ustne, nie przeprowadza si¢ sprawdziandow i
kartkowek bezposrednio po kilkudniowej wycieczce szkolne;j.

27.W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajet
wychowania fizycznego i informatyki. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ wychowania
fizycznego podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia w tych zajgciach wydanej przez lekarza.

28.W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, informatyki

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»ZWolniony”.

29 Nauczyciel jest zobowiazany obnizy¢ wymagania w stosunku do ucznia, u ktorego
stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajgce
sprostanic wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym z programu nauczania na podstawie
pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.
30.Szkola stwarza szanse uzupekienia brakéw uczniom, ktérzy nie opanowali wiadomosci

1 umiejetnosci na poziomie koniecznym.
§ 47

1.8r6droczna iroczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastegpujace podstawowe
obszary:
1)wywigzywanie si¢ z obowiazkoéw ucznia;
2)postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3)dbatosé o honor i tradycje szkoty;
4)dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
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5)dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;

6)godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7T)okazywanie szacunku innym osobom.

2.0cena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1)oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2)promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

3.W klasach IV — VIII $rédroczng, roczng i konicowa oceng klasyfikacyjng zachowania ustala

si¢ wedlug nastgpujacej skali:

1)wzorowe — wz.;
2)bardzo dobre — bdb.;
3)dobre — db.;
4)poprawne — pop.;
5)nieodpowiednie — ndp.;

6)naganne — ng.

4.8rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca.
5.Wszelkie uwagi dotyczace zachowania ucznia wychowawca i nauczyciele zapisujg w
dzienniku elektronicznym.
6.Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 51 pkt.1
7.W Szkole obowiagzuja nast¢gpujace zasady oceniania zachowania ucznia:
1) na poczatku roku szkolnego wychowawca informuje ucznidw i rodzicow o zasadach
oceniania zachowania i trybie odwotawczym;
2) ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac opinie czlonkéow Rady
Pedagogicznej, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia;
3) wychowawca w ocenie zachowania uwzglednia réwniez udokumentowana dziatalnoscé
pozalekcyjng ucznia, szkolng i pozaszkolna;
4) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednié wpltyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo nauczania
indywidualnego ucznia lub opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej;
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5) wychowawca i czlonkowie Rady Pedagogicznej oceniaja pozytywnie i negatywnie
zachowania uczniow;
6) Uchylony.
7) wychowawca klasy systematycznie informuje rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia
o zachowaniu ucznia, podjetych $rodkach zaradczych, zastosowanych formach nagradzania
i karania.
8.W Szkole obowigzujg kryteria:
1) zachowanie pozytywne :
a) udzial w konkursach: szkolnych, pozaszkolnych, (gminne, powiatowe), wojewodzkich 1
ogoInopolskich;
b) laureat zasieg wojewodzki i ogolnopolski — konkurs wiedzy;
¢) finalista zasieg wojewddzki 1 ogolnopolski— konkurs wiedzy;
d) zajecie 1,2,3 miejsca w konkursach i zawodach sportowych organizowanym poza szkots;
e) zdobycie wyr6znienia w konkursie szkolnym;
f) zdobycie wyr6znienia w konkursie poza szkola;
g) zdobycie 1,2,3 miejsca w konkursie szkolnym;
h) zdobycie 1,2,3 miejsca w zawodach sportowych w szkole;
i) 100% frekwencji;
j) okolicznosciowe reprezentowanie szkoty na zewnatrz (np. Akademie, koncerty, imprezy na
terenie miasta;
k) organizacja i wspo6lorganizacja akademii, apeli i uroczystosci szkolnych;
1) praca na rzecz klasy;
1) dziatalno$¢ na rzecz $rodowiska w tym charytatywna m.in. :zakretki, baterie, kasztany,
makulatura- kazda akcja;
m) wolontariat — udokumentowana dzialalnos¢;
n) udzial w poczcie sztandarowym: uroczystosci szkolne, pozaszkolne;
0) dbatos¢ o estetyczny wyglad, przestrzeganie zasad zdrowia i higieny osobistej;
p) praca w Samorzadzie Uczniowskim;
r) wysoka kultura osobista;
s) Uchylony.
2) zachowanie negatywne:
a) falszowanie podpisoéw dokumentow, kazdorazowo (zgloszenie na policj¢);
b) kradziez, kazdorazowo (zgloszenie na policj¢)
¢) picie alkoholu, uzywki, dopalacze; (zgloszenie na policj¢)
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d) zngcanie si¢ nad kolegami, kazdorazowo (zgloszenie na policje);

€) naruszenie nietykalnosci cielesnej, kazdorazowo (zgloszenie na policj¢);

f) wagary, kazda godzina (w tym godziny nieusprawiedliwione);

g) bojka na terenie szkoly, zaczepianie stowne i fizyczne (zgloszenie na policj¢)

h) palenie papierosow i e-papierosdéw na terenie szkoly;

1) niszczenie mienia szkolnego i cudzej wlasnosci, kazdorazowo( zgloszenie na policje¢) ;

j) udowodnione naktanianie do zachowan negatywnych;

k) niewlasciwy stréj, brak obuwia zamiennego;

1) uZywanie telefonu komérkowego w szkole bez zgody nauczyciela;

D) aroganckie odzywanie i lekcewazenie, oklamywanie nauczycieli, pracownikow szkoty
1 kolegdw;

m) przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji;

n) niewywigzywanie si¢ z polecen szkolnych , polecen nauczyciela;

0) przebywanie na przerwach i lekcjach w miejscach niedozwolonych;

p) niestosowne, razace zachowanie na przerwach, apelu, wycieczkach;
r) nieusprawiedliwione spoznienie na lekcje;

s) wyludzanie przedmiotéw i pieniedzy (zgloszenie na policje)

t) Uchylony.

u) ogladanie i rozpowszechnianie tresci o tematyce pornograficznej (zgloszenie na policje)
3) Uchylony.

9. Uchylony.

10. Uchylony.

11.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
rozwojowe, wychowawca uwzglednia wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie.

12. Uchylony.
§48
1.Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2.8rédroczng, roczng i koficowa ocene klasyfikacyjna z religii i etyki ustala si¢ w skali

okreslonej w § 45 pkt. 1 oraz § 46 pkt.1
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§49

1.Zadania klasowe, pisemne sprawdziany wiadomosci i testy pisemne sa przechowywane
w Szkole do konca czerwca danego roku szkolnego.
2.Dopuszcza si¢ mozliwos$é ustalenia innych sposobow sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych

ustalonych przez nauczyciela i wynikajace ze specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych.
§50

1.Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢
edukacyjnych

luczen ma prawo poprawienia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, ktory:

a)nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci na zaj¢ciach z danego przedmiotu;

b)na biezaco prowadzit i uzupelial wymagane przez nauczyciela zeszyty ¢wiczenia, notatki,
karty pracy;

c)Uchylony.

2)nie ulegaja zmianie kryteria oceniania;

3)uzyskanie wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna jest mozliwa dla kazdego
ucznia, na wniosek ucznia, rodzica lub opiekuna prawnego i odbywa si¢ na drodze rozmowy z
nauczycielem nad poziomem spelnienia przez ucznia kryteriéw na ocen¢ przewidywana i
wyzszg ktora musi by¢ uzupeliona wykonaniem przez ucznia wskazanych przez nauczyciela
zadan w terminie do trzech dni roboczych od przekazania informacji o przewidywanych
ocenach rocznych z zaje¢ edukacyjnych.

4)nauczyciel podczas rozmowy ustala:

a)formy poprawy przewidywanej wczeséniej oceny klasyfikacyjnej;

b)termin poprawy;

c)Uchylony.

5)ustalona ocena nie moze by¢ nizsza od przewidywanej i jest ostateczna;

6)ustalong ocen¢ wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego w dniu jej poprawy, ale nie pézniej niz 2
dni przed posiedzeniem Rady Klasyfikacyjne;j.

7)dokumentacj¢ zwigzana z powyzszg procedurg nauczyciel przechowuje do zakonczenia roku
szkolnego.
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§51

1.Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania.

1)O uzyskanie oceny z zachowania, wyzszej niz przewidywana moze ubiega¢ si¢ uczen, ktory:
a)nie otrzymal w danym roku szkolnym Zadnej z przewidzianych w Statucic Szkoty kary;

b)w dokumentacji szkolnej nie ma wpiséw dotyczacych: wagaréw, agresji czynnej,
wandalizmu, braku kultury osobistej wobec uczniéw i pracownikow szkoty;

2)uzyskanie wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest mozliwa
dla kazdego ucznia, na wniosek ucznia, rodzica lub opiekuna prawnego do 3 dni po uzyskaniu
informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

3)W dniu wniesienia wniosku, zbiera si¢ zespol wychowawczy danego oddziatu, dokonuje
powtome) analizy dokumentacji dotyczacej oceny z zachowania i ustala ocen¢ koncows.
4)Ustalona przez zespot wychowawczy danego oddzialu roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna.

5)Ustalona roczng ocene klasyfikacyjng zachowania wychowawca wpisuje do dziennika
lekcyjnego nie pézniej niz 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
ktéra odbywa si¢ w terminie okre§lonym w kalendarzu organizacyjnym szkoly.
6)Dokumentacj¢ zwiazang z powyzsza procedurg wychowawca klasy przechowuje do konca
roku szkolnego.

§ 52

1.Egzamin klasyfikacyjny ucznia:
Dnieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nicobecnoéci;
2)nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnoéci,
3)realizujgcego obowiazek szkolny poza szkola;
d)realizujgcego indywidualny tok nauki;
S)przechodzacego ze szkoty innego typu;
6)przechodzacego ze szkoly niepublicznej nie posiadajacej uprawnien szkoly publiczne;j,
przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.
2.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6Zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakoficzenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
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1)Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.

2)Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

3)Tematy zadah i éwiczef do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych
zaj¢¢ edukacyjnych.

4)Warunki, tryb i forme przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zaj¢é
edukacyjnych, z ktérych nie przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjnego ucznia realizujacego
obowigzek szkolny poza Szkola, sklad komisji powotanej do przeprowadzenia egzaminu
klasyfikacyjnego oraz odpowiedniego dokumentowania jego przebiegu okresla rozporzadzenie
w  sprawie szczegétowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania

i promowania uczniéw 1 shichaczy w szkotach publicznych.
§53

1.Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng ocen¢ klasyfikacyjng
z jednych albo dwoch obowigzkowych zajeé edukacyjnych moze przystgpi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajgc.

2.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

3.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

4.Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
5.Uczen, ktéory nie zdal egzaminu poprawkowego, nic otrzymuje promocji do Kklasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

6.Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w Szkole
promowa¢é do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zajeé edukacyjnych, pod warunkiem Ze te zajecia sg realizowane w
klasie programowo wyzszej.

7 Zestawy zadan i ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych zaj¢é
edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.

8.Tryb i forme¢ przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sklad komisji powolanej do
przeprowadzenia  egzaminu  poprawkowego, z  uwzglednieniem  prawidlowosci
przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu okresla
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rozporzadzenie w sprawie szczegélowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania

1 promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 54

1.Uczen lub jego rodzice moga zglosié zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznajg, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2.Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

3.W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisjg, ktora:

I)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ Kklasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania.

4.Ustalona przez komisj¢, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalone;j
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostateczne)
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

5.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

6.Przepisy ust. 1 — 5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezefi wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego.

7.W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje, o ktdrej mowa w ust. 3, jest ostateczna.
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8Tryb i form¢ przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnoSci ucznia,
o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2, sklad komisji, o ktorych mowa w ust. 3, z uwzglednieniem
koniecznosci zapewnienia prawidlowo$ci przeprowadzenia tego sprawdzianu lub
prawidlowo$ci ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz odpowiedniego
udokumentowania pracy komisji okre§la rozporzadzenie w sprawie szczegbélowych warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow i sluchaczy

w szkotach publicznych.
§55

1.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego
na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

2.Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3.Na pisemny wniosek nieklasyfikowanego ucznia z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnos$ci lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4 Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

Drealizujacy na podstawie odr¢gbnych przepisow indywidualny tok nauki;

2)spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkols.

5.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanic
fizyczne oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

6.Uczniowi o ktérych mowa w ust. 4 pkt. 2 zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.

7.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z zastrzezeniem ust.8.
8.Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii informacyjne;j
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

9.Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor zgodnie § 52 pkt.2

10.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3, 4 pkt. 1, przeprowadza

nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora Szkoly,
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nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. Egzamin klasyfikacyjny dla
ucznia o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora
Szkoly, ktory zezwolil na spelnienie przez ucznia odpowiednio obowiazku szkolnego lub
obowiazku nauki poza szkola. W sktad komisji wchodza:

1)Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty jako przewodniczacy
komisji;

2)nauczyciel zaje¢ edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiednie;j
klasy.

11.Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2 oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac
egzaminy w ciggu jednego dnia.

12.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice (opiekuni prawni) ucznia.

13.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokoél zawierajgcy
w szczegolnosci:

l)imiona i nazwiska nauczycieli o ktérych mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzonego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2 — sktad komisji;
2)termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3)zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4)wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz oceny.

5)do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

14.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania w dzienniku elektronicznym zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig
,hieklasyfikowany”.

15.Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 16.

16.Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena

klasyfikacyjna z zajec¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
§ 56

1.Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej

uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
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egzamin poprawkowy. Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin poprawkowy z
dwaoch obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych w przypadkach:

1)poziomu zdolnosci ucznia, ktéry pozwala przewidywaé mozliwosci samodzielnego
uzupehienia ewentualnych brakéw w wiedzy i umiejetnosciach w ciggu okresu wakacyjnego;
2)spowodowanych zdarzeniami losowymi silnych przezy¢ utrudniajacych koncentracije,
obnizajgcych sprawnos$¢ myslenia i uczenia si¢;

3)trudnej sytuacji zyciowej ucznia, choroby, patologii i niewydolnosci wychowawczej
w rodzinie;

4)zmiany szkoly na mniej niz trzy miesigce przed zakonczeniem roku szkolnego zwigzanej
z mozliwo$cig szybkiego uzupehnienia brakéw wynikajacych z réznic programowych.
2.Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz czeSci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, technologii informatycznej, techniki oraz wychowania
fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

3.Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

4 Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoly. W skiad
komisji wchodza:

1)Dyrektor Szkoty albo nauczyciel powolany przez Dyrektora,

2)nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3)nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czlonek komisji.
5.Nauczyciel o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, moze byé zwolniony z udziatu pracy komisji na
wilasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powoluje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej Szkole
nast¢puje w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoly.

6.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokél zawierajgcy
w szczegolnosci:

1)sktad komisji;

2)termin egzaminu poprawkowego;

3)pytania egzaminacyjne;

4)wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusz ocen ucznia.
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7.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

8.Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem ust. 9.

9.Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé edukacyjnych, pod warunkiem,

ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane

w klasie programowo wyzszej.
§ 57

1.Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ na piSmie zastrzeZenia do
Dyrektora Szkoly jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny. Zastrzezenia moga by¢é wniesione do 7 dni od
zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
2.Dyrektor do 3 dni od wniesienia zastrzezenia rozpatruje to zastrzezenie.
3.W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena z zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalenia tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:
1)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych — przeprowadza komisyjny
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;
2)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania W drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow;
w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
4.Termin komisyjnego sprawdzianu, ktory odbedzie si¢ w terminie do 4 dni od stwierdzenia
nieprawidlowosci uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
5.W skiad komisji wchodza:
1)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
a)Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako przewodniczacy komisji,
b)nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne,
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c)dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacych takie same
zajecia edukacyjne;

2)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a)Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako przewodniczgcy komisji,
b)wychowawca klasy,

c)wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzgcy zaj¢cia edukacyjne w danej klasie,
d)pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

¢)psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

fyprzedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

g)przedstawiciel Rady Rodzicow.

6.Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu prac w komisji na wlasng prosbe lub w innych,
szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoly powotuje
innego nauczyciela prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne, z tym, Ze powolanic
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.
7.Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8.Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajagcy w szczegolnosci:

1)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a)sklad komisji,

b)termin sprawdzianu,

c)zadania (pytania) sprawdzajace,

d)wyniki sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a)sklad komisji,

b)termin posiedzenia komisji,

c)wyniki glosowania,

d)ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot stanowi zalacznik do arkusz ocen
ucznia.

9.Do protokolu, o ktérym mowa w ust. 8 pkt. 1 do 1acza si¢ pisemng prace ucznia i zwigzla

informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
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10.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do komisyjnego sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

11.Przepisy ust. 1 - 10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, Ze termin do zgloszenia zastrzezen
wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena

ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 58

1.Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej

z 7astrzezeniem ust.3.

2.Na wniosek rodzicéw (prawnych opickunéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub
na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych opiekunéw), oraz
po uzyskaniu opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I
1 II szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej rOwniez w ciggu roku szkolnego™.

3.W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy

przez ucznia klasy I-III szkoty, po zasiggnieciu opinii rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia.

4.Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej jezeli ze wszystkich obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym

planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne; .

5.Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, dodatkowych zajeé edukacyjnych $rednia ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ z zachowania, otrzymuje promocj¢ do
klasy programowo wyzszej z wyrdzZnieniem.
6.Laureaci/finaliSci konkursow przedmiotowych o =zasiggu wojewOdzkim w szkole
podstawowe;j otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna oceng klasyfikacyjng.
Uczen, ktory tytut laureata/finalisty konkursu przedmiotowego o zasi¢gu wojewddzkim
uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca konicowa oceng klasyfikacyjna.
7.Uczen koniczy szkote podstawows:
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1)jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej, na ktora skladajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyZszej i roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢é edukacyjnych,

ktoérych realizacja zakoficzyla si¢ w klasach programowo nizszych z uwzglgdnieniem pkt. 5,
uzyskal oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej.

2)w przypadku szkoly podstawowej jezeli ponadto przystapil odpowiednio do egzaminu,
z wyjatkiem uczniéw zwolnionych z obowigzku przystapienia do egzaminu.

8.Uczen konczy Szkole Podstawowg z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowe]
o ktérej mowa w pkt. 7 uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, dodatkowych zajgc
edukacyjnych ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania oraz
spelil warunek zawarty w pkt.7 ust.2.

9.Egzamin 6smoklasisty:

1)Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej;

2)Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzony w terminie gléwnym i dodatkowym ustalonym
przez Dyrektora CKE.

2)Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzony w terminie gldwnym 1 dodatkowym w czerwcu;
3)Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzony w formie pisemne;j;

4)Egzamin 6smoklasisty obejmuje nast¢pujace przedmioty obowigzkowe:

a)Jezyk polski;

b)Matematyka;

c)Jezyk obcy nowozytny;

d)Uchylony.

5)Uczen przystepuje do egzaminu 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczy
sie w szkole w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

6)Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej oraz laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewodzkim lub wyzszym s3 zwolnieni z egzaminu 6smoklasisty z tego przedmiotu na
podstawie za$§wiadczenia. Uczen uzyskuje z danego przedmiotu najwyzszy wynik na
egzaminie;

7)Uczen, ktory z przyczyn zdrowotnych lub losowych nie przystapit do egzaminu, albo
przerwat egzamin, przystgpuje do egzaminu w czerwceu,

8)W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie
do egzaminu w dodatkowym terminie, Dyrektor Komisji Okr¢gowej na udokumentowany

wniosek Dyrektora Szkoly moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu;
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9)Wyniki egzaminu dsmoklasisty nie wptywaja na ukonczenia szkoty.

Rozdzial 9

Uczniowie szkoly
§ 59

1.Uczen ma prawo do:

1)opieki wychowawczej i warunkoéw pobytu w zapewniajacych bezpieczenistwo, ochrong przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

2)wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

3)zapoznania si¢ z programem nauczania, jego tre$cig, celami i stawianymi wymaganiami,
w tym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania oraz sposobami
i warunkami oceniania;

4)zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
5)rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6)powiadomienia go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci, z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem;

7)korzystania z opieki zdrowotnej na warunkach okreslonych odrgbnymi przepisami;
8)uczestnictwa i udzialu w organizowaniu imprez kulturalnych, o$wiatowych, sportowych
1 rozrywkowych na terenie Szkoty;

9)informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

10)petnej wiedzy na temat standardow ocen z przedmiotéw i z zachowania;

11)korzystania z pomocy finansowej lub innej wg odrebnych przepisow;

12)udziatu w konkursach i olimpiadach szkolnych i miedzyszkolnych;

13)sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postepow w
nauce;

14)korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego;

15)pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

16)Uchylony.

17)korzystania z pomieszczefi szkolnych, sprzgtu, §rodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru

biblioteki podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych;
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18)swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegéInosci dotyczacych zycia szkoly, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

19)wplywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ samorzgdowa oraz Zrzeszania si¢
w organizacjach dzialajacych w Szkole;

20)wyrdznienia za osiagnig¢cia i widoczne post¢py w nauce;

21)uczeh ma prawo do bezplatnej legitymacji szkoly, a za wydane duplikaty uczen wplaca na
konto szkotly odpowiednig kwote, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tej sprawie;
22)uczen w szkole jest otoczony opiekg wychowawcza, a warunki pobytu w szkole zapewniajg
mu bezpieczefistwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej
oraz ochrong 1 poszanowanie jego godnosci;

23)uczniowie wykazujgcy szczeg6lne uzdolnienia i zainteresowania mogg otrzymac
zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki, a decyzj¢ w tej sprawie podejmuje
Dyrektor na zasadach okre§lonych w odr¢bnych przepisach;

2.Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia i sposob zatatwienia skargi

1)w przypadku gdy uczen (jego prawni opiekunowie) uwaza, Ze jego prawa zostaty naruszone,
zglasza skarge w formie pisemnej lub ustne;j:

a)wychowawcy klasy, jezeli jego prawa zostaly naruszone przez inne osoby niz wychowawca,
b)Dyrektorowi Szkoty, jezeli jego prawa zostaly naruszone przez wychowawce;

2)w przypadku, gdy uczen ( jego prawni opickunowie) uwaza, Ze jego prawa zostaly naruszone
przez Dyrektora Szkoly, wnosi skarge do Rady Pedagogicznej, ktéra rozpatruje jg w ciggu 14
dni roboczych od dnia zgloszenia;

a)w przypadku jezeli spos6b zalatwienia skargi przez osoby lub organy wymienione w ust. 2.
punkt 1) lit a-b nie zadowala ucznia ( jego prawnych opiekunéw), kieruje on skarge do organu
prowadzgcego Szkote lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Szkols;

b)w przypadku wniesienia skargi w formie ustnej do 0s6b wymienionych w ust. 2 punt 1) lit.a-
b, osoby te zobowigzane sg do sporzadzenia notatki stuzbowej, ktdra pozostaje w dokumentach

wychowawcy klasy lub dyrektora do konca danego roku szkolnego.
§ 60

1.Do obowigzkéw ucznia w zakresie wlasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych

nalezy:

1)systematycznie i punktualnie uczgszczac na lekcje;

2)mimo spdznienia uczen zobowigzany jest do przybycia do sali w ktorej odbywajg si¢ zajecia;
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3)systematycznie uczegszcza¢ na zajecia edukacyjne i wlasciwie zachowywac sie podczas ich
trwania, przygotowywac si¢ do zaje¢ wedhug polecen nauczyciela, bra¢ czynny udziat we
wszystkich lekcjach, bacznie $ledzi¢ przebieg lekcji, uwaznie stucha¢ polecen nauczyciela oraz
wypowiedzi innych uczniow, przestrzegac¢ wszystkich zasad kulturalnego zachowania;
4)rozwija¢ wlasne zainteresowania, czytelnictwo;

5)godnie reprezentowac szkole¢ w zawodach sportowych 1 konkursach przedmiotowych;

2.Do obowigzkéw ucznia w zakresie usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach
edukacyjnych nalezy:

DRodzic lub prawny opiekun ucznia zwraca si¢ z prosba do nauczyciela lub wychowawcy, o
usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia na zajeciach szkolnych do 2 tygodni po zakoficzeniu
absencji ucznia, w formie pisemnej lub ustnej.

2. Uchylony.

3.Do obowigzkéw ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania si¢ na terenie Szkoly
nalezy:

1)dbaé o swoj wyglad zewngtrzny; na zajg¢ciach szkolnych i pozaszkolnych ubior i wyglad
ucznia jest zgodny z normami obyczajowymi: bluzki , swetry zakrywajgce ramiona i brzuch;
2)nosi¢ obuwie zamienne;

3)na uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje stroj galowy:

a)dziewczat sklada si¢ z bluzki, koszuli, spodni, spodnicy, sukienki w kolorach: biatym,
granatowym lub czarnym,;

b)chlopcéw sklada si¢ z koszuli dtugich spodni w kolorach: bialym, granatowym lub czarnym;
cJuczen ma obowigzek noszenia stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych
wynikajacych z ceremoniatu szkolnego;

4)na lekcjach wychowania fizycznego: bialy podkoszulek z rgkawkiem, granatowe lub czarne
spodenki gimnastyczne, buty na, gumowej podeszwie nierysujgce podlogi, u dziewczat
dopuszcza sig legginsy, niedopuszczalne jest noszenie bizuterii;

4.Do obowigzkéw ucznia w zakresie warunkow wnoszenia i korzystania z telefonéw
komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty nalezy:

1)Podczas zajec edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych obowigzuje zakaz korzystania
z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych rejestrujgcych/ odtwarzajgcych
dzwigk lub obraz bez zgody prowadzacego zajecia lub sprawujacego opiekg. Uczen, ktory
posiada przy sobie telefon komoérkowy lub inne urzadzenie elektroniczne, moze z niego

skorzysta¢ przed/po zakonczeniu zajgc lekcyjnych lub w razie potrzeby za zgoda nauczyciela.
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Nauczyciele i pracownicy szkoly nie ponosza odpowiedzialnoéci materialnej za posiadane
przez uczniéw urzgdzenia. Podczas zajeé uczen ma obowigzek wyciszy¢ lub wylaczy¢ telefon.
2)W szczegdlnych przypadkach, uczen moze skorzystaé z telefonu w sekretariacie szkoly.
5.Do obowigzkéw ucznia w zakresie odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie 1 higieng oraz
pozostatych uczniéw nalezy:

1)by¢ odpowiedzialnym za wlasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwoj;

2)dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow;

3)nie pali¢ tytoniu;

4)nie pi¢ alkoholu;

5)nie uzywac narkotykow i innych $rodkéw odurzajacych.

6.Do obowigzkéw ucznia w zakresie wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych
pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow nalezy:

1)szczegdlna dbatosé o kulture stownictwa w szkole i poza szkola,

2)poszanowanie godnosci kolegow,

3)przejawianie tolerancji wobec innych,

4)okazywanie szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

5)przestrzeganie zarzadzen porzadkowych obowiazujacych na terenie szkoty.
§ 61

1.Uczeh moze by¢ nagrodzony za:
1)za rzetelng nauke i wzorowe zachowania;
2)pracg na rzecz Szkoly i srodowiska;
2.Nagrodami s3:
1)ustna pochwata przez wychowawceg wobec klasy;
2)pochwata wychowawcy (udokumentowana na pismie) zalgcznik 1;
3)pochwala przez dyrektora szkoly wobec catej spotecznosci szkolnej;
4)wyréznienie przez dyrektora szkoly wobec rodzicow ucznidw na zebraniach ogoélnych
(udokumentowana na pi$mie) zalgcznik 2;
5)dyplomy, list gratulacyjny dla ucznia, list gratulacyjny dla rodzicéw, zlote tarcze oraz
nagrody ksigzkowe;
6)inne formy (np. wycieczki).
3.Rada Pedagogiczna ustanawia dla uczniow nagrody w postaci:
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1)podejmujac uchwatg w sprawie promocji z wyréznieniem uczniéw, ktérzy spetnili warunki
okreslone w § 58 ust. 5;

2) nagrdd ksigzkowych — wedtug ustalen dyrektora szkoty i Rady Rodzicow.

3) tytulu ,,Absolwenta Roku” oraz nagrodg.

4) Tytul ,,Absolwenta Roku” otrzymuje uczen, ktory spelnia nastgpujace warunki:

a)otrzymal swiadectwo koncowe z ocenami co najmniej bardzo dobrymi;

b)otrzymat ocen¢ wzorowa z zachowania;

c)ma najwyzsza Srednig ocen klasy 6smej szkoly podstawowej;

d)byl laureatem lub finalista konkurs6w kuratoryjnych w danym roku szkolnym;

e)w przypadku spehienia kryteriow opisanych w punktach a, b, ¢, d przez wigcej niz jednego
ucznia tytul Absolwenta Roku przyznaje w trakcie tajnego glosowania, komisja w skladzie
powotanym przez Dyrektora Szkoly;

f)decyzja komisji jest ostateczna;

4.Nagrode ksigzkowa lub rzeczowa przyznaje si¢ uczniowi niezaleznie od innych nagrod
w kazdym z ponizszych przypadkow:

1)Zaangazowanie si¢ ucznia w roznych formach pracy spolecznej na rzecz szkoty lub
srodowiska;

2)Uzyskanie szczegOlnych osiagnie¢ naukowych lub sportowych, przede wszystkim
w konkursach przedmiotowych, wiedzy, artystycznych i zawodach sportowych;

3)Uzyskanie przez ucznia $redniej ocen ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych nie nizszej niz 4,75
w klasach IV — VIII oraz bardzo dobrej badz wzorowej oceny z zachowania.

4)Uchylony.

5)Zwycigzcom konkurséw organizowanych na terenie szkoly.

6)Uchylony.

TYUchylony;

8)Uchylony;

5.Uchylony.

6.Uchylony.

7.Nagrodzony uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.
Zastrzezenia wnosi si¢ na pi$mie lub ustnie do protokotu przyj¢cia zastrzezen.

8.Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 7 rozpatruje Dyrektor.

1)w przypadku odczucia zastrzezen odnosénie udzielonej nagrody uczen lub jego rodzice majg

prawo wystapi¢ o0 ponowne jej rozpatrzenie;
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2)wnioski w tej sprawie wymagaja formy pisemnej i sa kierowane do wychowawcy lub
Dyrektora Szkoty w terminie nie poézniejszym niz 3 dni od dnia przyznania nagrody;

9.Strony zainteresowane majg prawo do spotkania i przeanalizowania problemu — w terminie
do 4 dni od dnia wplynigcia wniosku rodzicow lub ucznia.

10.Przebieg spotkania jest protokotowany— oryginal protokolu otrzymuje Dyrektor Szkoty.
Protokét zostaje w dokumentacji szkoty.

§ 62

1.Za nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia, o ktorych mowa w Statucie Szkoly uczen moze
by¢ ukarany.

2.W Szkole ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:

1)upomnienie przez nauczyciela, wychowawce wobec klasy (udokumentowane na pismie)
zalacznik 3,

2)upomnienie udzielone przez dyrektora szkoly (udokumentowane na pi$mie) zalgcznik 4,
3)nagana udzielona przez nauczyciela, wychowawcg wobec klasy (udokumentowane na
pismie) zalacznik 5;

M)nagana udzielona przez dyrektora wobec catej szkoty (udokumentowane na pi$mic) zalgcznik
6;

5)zakaz udzialu w imprezach (udokumentowany na pi$mie) zalacznik 7;

6)za nieprzestrzeganie zarzadzen porzadkowych oraz udowodniong dewastacj¢ mienia
szkolnego uczen i jego rodzice ponosza odpowiedzialno§¢ materialng.

3. Dyrektor szkoty moze dodatkowo ukaraé ucznia, za zgoda rodzicow albo opiekunow
nieletniego i samego nieletniego, w przypadku, gdy nieletni uczen:

a) wykazuje przejawy demoralizacji,

b) dopuscit si¢ czynu karalnego na terenic szkoly lub w zwigzku z realizacja obowigzku
szkolnego lub obowiazku nauki.

4, W przypadku braku takich zgod dyrektor szkoly zawiadamia o zachowaniu ucznia sad
rodzinny.

5. Kary nie mozna stosowa¢, gdy nieletni dopuscil si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego
Znamiona:

a) przestgpstwa $ciganego z urzedu,

b) przestepstwa skarbowego.

6. W takim przypadku konieczne bgdzie niezwloczne:
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a)zawiadomienie sadu rodzinnego lub Policji,

b)podjecie niezbegdnych czynnosci, aby nie dopusci¢ do zatarcia $ladow i dowoddw popetnienia
czynu zabronionego.

7.Rodzaje srodkoéw oddziatywania wychowawczego:

a)pouczenie - dyrektor wskazuje uczniowi niezgodnosci jego zachowania z obowigzujgcymi
przepisami, (w tym rdwniez ze statutem szkoly), podaje si¢ przy tym naruszone przepisy;
b)ostrzezenie ustne - dyrektor dokonuje pouczenia, ale takze wskazuje, ze w przypadku
ponownego niepozadanego zachowania zastosowane beds dalej idgce $rodki (w tym
zawiadomienie sadu rodzinnego);

c)ostrzezenie na pismie - dyrektor dokonuje pouczenia, ale takze wskazuje, ze w przypadku
ponownego niepozadanego zachowania zastosowane be¢da dalej idace $rodki (w tym
zawiadomienie sadu rodzinnego);

d)przeproszenie pokrzywdzonego;

e)przywroOcenie stanu poprzedniego — usunig¢cie skutkéw naruszenia;

fi)wykonanie okres§lonych prac porzadkowych na rzecz szkoly, rodzaj prac okresla dyrektor.
8.Przy wymierzaniu kary przestrzega si¢ gradacji ich stosowania, z zastrzeZeniem ust. 9.

9.W nizej wymienionych przypadkach wobec ucznia moga by¢ stosowane kary bez zachowania
zasady gradacji kar:

1)niszczenie mienia szkolnego;

2)umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia;

3)kradziez;

4)konflikt z prawem,;

5)zniewaga nauczyciela i innego pracownika szkoty.

6)ngkanie

10.0 udzielonej uczniowi karze wychowawca powiadamia rodzicow.

11.0d udzielonej kary uczen lub jego rodzice moga odwota¢ si¢ do Dyrektora. Ocena
koncoworoczna

12. Sktada si¢ na pi§mie w terminie do 3 dni roboczych od powiadomienia rodzicéw.

13.Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godno$¢ osobista ucznia.

14.Kary wymienione w punkcie 2 stosowane s3 na podstawie decyzji Rady Pedagogiczne;.
15.Szkota ma obowigzek informowaé rodzicow lub prawnych opiekunéw ucznia
w przypadku znaczacych kar. Informacja dotyczaca kar wymaga formy pisemnej i jest

formulowana przez wychowawce klasy, do ktorej uczen uczgszcza.
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16.Dyrektor moze wystgpi¢ do Matopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty w przypadkach:

1)wyczerpania dzialah wychowawczych i dyscyplinujacych ze stosowaniem kar wigcznie i
brakiem poprawy zachowania ucznia;

2)pobicia ucznia lub zngcania psychicznego nad uczniami;

3)w dalszym ciggu powtarza si¢ zachowanie zagrazajace zdrowiu i Zyciu uczniéw;

4)uczen rozprowadzat narkotyki;

5)nastgpilo wejscie w kolizj¢ z prawem przy braku mozliwosci poprawy.

17.Przed wystgpieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly Dyrektor moze
zasiegna¢ opinii Rady Pedagogicznej.

18.Tryb postepowania w sprawie odwotlania si¢ od kary:

1)W przypadku poczucia niesprawiedliwosci wymierzonej kary, uczen lub jego rodzice majg
prawo wystepowac 0 ponowne rozpatrzenie przewinienia ucznia;

2)Whnioski w tej sprawie wymagaja formy pisemnej i sa kiecrowane do wychowawcy lub
dyrektora szkoly w terminie nie pozniejszym niz 3 dni od dnia zawiadomienia o udzielone;j
karze;

3)Strony zainteresowane w konflikcie maja prawo do spotkania i przeanalizowania problemu
— w terminie do 4 dni od dnia wplynigcia wniosku rodzicéw lub ucznia;

4)Przebieg spotkania jest protokolowany— oryginat protokotu otrzymuje dyrektor szkoly.
Protokot zostaje w dokumentacji szkoly.

§ 63
Uchylony.

Rozdzial 10

Przyjmowanie uczniow do szkoly
§ 64

1.Do klasy 1 Szkoly przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty na
podstawie zgloszenia rodzicow.
2.Dziecko, ktéremu organ wykonawczy gminy wskazal, jako miejsce realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, oddziat przedszkolny w Szkole
innej niz szkota
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3.podstawowa, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow, jest przyjmowane
do klasy I Szkoly bez przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego.

4.0 przyjeciu uczniow w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

5.Postgpowanie rekrutacyjne i postgpowanie uzupelniajace, kryteria przyje¢ do Szkoty, rodzaje
dokumentéw wymagane od kandydatow okreslajg przepisu ustawy Prawo o$wiatowe.

Rozdzial 11

Postanowienia koncowe
§ 65

1.Warunki stosowania sztandaru Szkoty, godta Szkoly oraz ceremoniatu szkolnego, okresla
dokument ,,Ceremoniat szkolny”

§ 66

1.Uczef ma prawo i obowigzek poznawania historii szkoty, postaci zwigzanych z jej tradycja
oraz osoby patrona szkoly swigtego Jana Pawla II. Uczniowie sg zobowigzani do szanowania
symboli szkoty oraz kultywowania dobrych jej tradycji.

2.Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkoly zalicza si¢ w szczegolnosci:
Drozpoczgcie roku szkolnego;

2)Slubowanie ucznidw klas pierwszych;

3)Dzien Edukacji Narodowej;

4)Swigto Niepodlegtosci;

5)Dzien Flagi Rzeczypospolitej Polskiej;

6)Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja;

Tiuroczyste pozegnanie szkoty przez ucznidw ostatniej klasy szkoty podstawowe;;
8)zakonczenie roku szkolnego;

9)swigto Patrona Szkoty.

3.Do obowigzkéw ucznia nalezy podkreSlenie galowym strojem §wiat panstwowych i

szkolnych.
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§67
Uchylony

§ 68

1.Szkola posiada wilasny sztandar.

2 Elementem stalym uroczystosci szkolnych jest udzial w nich sztandaru szkoly =z
przestrzeganiem nast¢pujacych zasad:

1)wprowadzenie sztandaru;

2)hymn panstwowy;

3)czeéc¢ oficjalna uroczystosci;

4)ywyprowadzenie sztandaru;

5)czes¢ artystyczna.

3.Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja powagi zachowania, a przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wlasciwych postaw jego poszanowania.
1)Uczen ma prawo i obowigzek reprezentowaé szkolg na zewnatrz w czasie obchodéw rocznic,
$wigt pafistwowych i o$§wiatowych.

2)Zaszczytnym wyrdznieniem dla ucznia jest udzial w poczcie sztandarowym Szkoly.

3)W skiad pocztu sztandarowego wchodzg:

a) chorgzy — uczen klasy programowo najwyzszej;

b) asysta — dwie uczennice klasy programowo najwyzszej.

4)W Szkole powolany jest rezerwowy skiad pocztu sztandarowego, w skladzie jak w ust. 1,
Zwany pocztem reZerwowym.

5)Insygnia pocztu sztandarowego stanowig:

a)bialo — czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig¢, zwrécone biatym kolorom
w strong¢ kolnierza, spigte na wysokosci lewego biodra;

b)biate rekawiczki;

6)Ubidr pocztu sztandarowego stanowig:

a)chorazy: ciemne spodnie, biata koszula, ciemna marynarka;

b)asysta: granatowe lub czarne spddnice jednakowej dtugosci, biate bluzki.

4 W czasie uroczysto$ci poczet rezerwowy moze zastgpowac poczet sztandarowy. Zmiana

nastepuje zawsze z zachowaniem powagi i poszanowania dla sztandaru.
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5.W przypadku, gdy uroczystosci z udziatem pocztu odbywajg si¢ na zewngtrz budynku w
trudnych warunkach atmosferycznych, dopuszczalny jest inny taktowny stroj.

§ 69

1.5ztandarem opiekuje si¢ nauczyciel opiekun pocztu sztandarowego powolany przez
Dyrektora Szkoty.

2.0piekun jest odpowiedzialny za dostarczenie sztandaru na miejsce uroczystosci, odpowiednie
przygotowanie sztandaru oraz ubranie uczniéw w insygnia pocztu sztandarowego.

3.0piekun pocztu sztandarowego odpowiada za przygotowanie skladu pocztu do godnego
reprezentowania szkoly, uczy odpowiednich postaw i zachowania, dba o przestrzeganie
ceremoniatu szkolnego.

4.0bowiazkiem opiekuna pocztu sztandarowego jest dbato$¢ o pely sktad osobowy oraz
obecnos¢ skladu rezerwowego podczas uroczystosci z udziatem pocztu sztandarowego szkoty.
5.0piekun zobligowany jest do sprawdzenia pelnej gotowosci sktadu pocztu sztandarowego do
wzigcia udzialu w uroczystosci, bezposrednio przed jej rozpoczeciem oraz dzien przed dang
uroczystoscig.

6.0pickun czuwa nad bezpieczenstwem uczniéw wchodzgcych w sklad pocztu sztandarowego.

§70

1. Kandydatow do pocztu sztandarowego wybiera opiekun pocztu w konsultacji
z wychowawcami klas kandydatow.

2.Kandydaci do skladu pocztu sztandarowego przedstawieni s przez opiekuna pocztu
sztandarowego Radzie Pedagogiczne;j.

3.Do pelnienia tej zaszczytnej funkcji powolywanych jest 6 uczniow cieszacych si¢ nienaganna
opinia, majacych najwyzsza ocen¢ zachowania oraz dobre wyniki w nauce
(dwoch chiopcow i cztery dziewczyny), ktorzy stanowia dwa sktady pocztu.

4Jezeli ze wzglgdéw kondycyjnych lub innych, osoba wybrana nie moze petlié¢ swoich
obowigzkow, jej obowiazki reprezentacyjne przejmuje kolejna osoba nominowana do tej
funkcji.

5.0 wyborze uczniéw do pocztu sztandarowego powiadamia si¢ rodzicoOw ustnie.

6.Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok szkolny.
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7.Za niewlasciwe wypeianie obowigzkow, a w szczegdlnosci za brak nalezytego szacunku do
sztandaru 1 nieprzestrzeganie ceremonialu, a takze za inne uchybienia statutu szkoly, uczen

moze by¢ odwolany z funkcji przez Dyrektora Szkoty na wniosek opiekuna

sztandaru lub innego nauczyciela.

8.Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych.

9.0 udziale uczniow wchodzacych w skiad pocztu sztandarowego w uroczystosciach,
o ktorych mowa w ust. 10, rodzice kazdorazowo wyrazaja pisemna zgode.

10.Sztandar za zgoda Dyrektora Szkoly moze brac udzial w :

1)uroczystosciach organizowanych przez administracj¢ samorzadows
1 panstwowa,

2)uroczystosciach religijnych: uroczyste msze $wigte, uroczystosci pogrzebowe,

3)waznych wydarzeniach innych szkoét 1 spolecznoéci lokalne;.

11.Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy wybrany sposrod uczniéw wyrdzniajacych si¢
w zachowaniu i nauce.

12.Podczas uroczysto$ci zakonczenia roku szkolnego absolwenci bgdacy czlonkami pocztu

sztandarowego przekazuja go pod opieke nastgpcom.
§71

1.W czasie uroczystosci sztandar jest wprowadzany po podaniu komendy ,,bacznos§¢ — sztandar
szkoly wprowadzi¢” i wyprowadzany ,, baczno$¢ — sztandar Szkolty wyprowadzic¢”.

2.Poczet sztandarowy opuszcza miejsce uroczystosci przed czgscig artystyczng.

3.W przypadku, gdy poczet uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub gdy ogloszono

zatobe narodowg, sztandar zostaje udekorowany czarnym kirem.
§72
Opis sposobow przeprowadzania najwaznicjszych uroczystosci szkolnych z udziatem

sztandaru szkoly oraz zbioér zasad postaw sztandaru i pocztu sztandarowego, a takze
zachowania si¢ mlodziezy w trakcie uroczystosci szkolnych ustala Dyrektor Szkoty.
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§73

1.Szkola posiada wlasny znak logo.

2.Logo Szkoly Podstawowej nr 6 im. Jana Pawla II w Chrzanowie jest wlasnoscig szkoly.
3.Pracownicy szkoly majg prawo uzywania logo przy zachowaniu zasad jego stosowania.
4.Instytucje wspolpracujace ze szkola majg prawo uzZywania logo wylacznie za zgoda
Dyrektora Szkoty.

5.Wzor logo oraz zasady jego uzycia okresla Dyrektor Szkoty.

§ 74

1.Szkota uzywa pieczeci okraglych — matej i duze;j.

2.Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3.Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej i materiatlowej okreslaja odrebne
przepisy.

4.Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

5.Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i publikuje na stronie

internetowej Szkoty.

§75

1.Funkcjonowanie szkoly w sytuacjach szczegdlnych:

1)W szczegblnych sytuacjach Szkola realizuje nauczanie z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢.

2) Ksztalcenie na odleglo$¢ odbywa si¢ w oparciu o wlasciwe rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej, wytyczne Kuratora Os$wiaty, Organu prowadzacego i zarzadzenie Dyrektora
szkoty.

3)W ksztalceniu na odleglo$¢ nauczyciele moga korzystaé z réznych narzedzi technologii
informacyjnych i komunikacyjnych, dostosowanych do mozliwosci technicznych nauczycieli i
mozliwosci technicznych uczniéw, oraz wykorzystywaé podreczniki, ¢wiczenia, zeszyty, karty
pracy.

4)Zajecia edukacyjne w formie wideokonferencji lub polaczenia glosowego powinny byé

prowadzone zgodnie z obowijzujagcym podzialem godzin, z uwzglednieniem warunkow
89



technicznych uczniéw i nauczycieli, przy czym dopuszcza si¢ inne godziny realizacji zajgc
ustalone wczesniej z rodzicami uczniéw.
5)W czasie realizacji ksztalcenia na odleglos¢ kazdy nauczyciel jest zobowiazany dbac
o0 bezpieczne i higieniczne warunki pracy ucznia i swoje, szczeg6lnie dlugo$¢ czasu spedzanego
przed ekranem komputera i bezpieczenstwo uczniéw w sieci.
6)Obowigzkiem nauczyciela jest dostosowanie ilo$ci realizowanego materialu nauczania do
mozliwoséci czasowych uczniow i ich indywidualnych potrzeb.
7)Uczniowie nauczani z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sg oceniani
z zaje¢ dydaktycznych oraz zachowania.
8)W ocenianiu zachowania nauczyciel uwzglednia wywigzywanie si¢ ucznia
z obowiagzkéw, dbatosé o piekno mowy ojczystej, dbatos¢ o bezpieczenstwo wilasne.
9)W ocenianiu przedmiotowym nauczyciel stosuje zapisy Statutu opisane w dziale
Szczegblowe zasady oceniania z uwzglednieniem mozliwoséci technicznych oraz wspiera
ucznia stosujgc szczegolnie ocenianie ksztaltujgce.
10)W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly czynno$ci Rady Pedagogicznej
moga by¢ podejmowane za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej lub innych Srodkéw
laczno$ci, takze w trybie obiegowym. Tre§¢ podjetych w ten sposéb czynnosci powinna byé
uchwalona odpowiednio w formie protokohu, notatki, adnotacji lub w inny sposob.
11)W szczeg6lnych sytuacjach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ prowadzone za pomocg
komunikacji elektronicznej.
12)W sytuacjach  szczegélnych Dyrektor moze czasowo modyfikowaé plan zajec
z zachowaniem mozliwosci realizacji podstawy programowe;.
2. Zasady funkcjonowania Szkoly w sytuacjach szczegolnych:
1)Dyrektor, za zgodg organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas 0znaczony,
jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozome zdrowie
uczniow.
2)Zgoda i opinia, o ktérych mowa odpowiednio w ust. 2 pkt.1 , moga by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomocg $rodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych Srodkéw
lacznosci. W takim przypadku tre$¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie
protokohu, notatki, adnotacji lub w inny sposob.
3)Zawieszenie zaj¢é, o ktorych mowa w ust. 2 pkt.1, moze dotyczy¢ w szczegélnosci oddziatu,
etapu edukacyjnego lub calej szkoty lub placowki, w zakresie wszystkich lub poszczeg6lnych
zajec.
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4)W zwigzku z zawieszeniem zaje¢¢ Dyrektor Szkoly wdraza jeden z wariantow ksztalcenia:
*WARIANT MIESZANY- HYBRYDOWY - organizowanie jednoczesnie zaj¢¢ w formie
tradycyjnej na terenie Szkoty oraz w formie ksztatcenia na odleglos¢;

*WARIJANT ZDALNY - organizowanie zaj¢¢ w formie ksztalcenia na odleglo$¢, zgodnie
z zarzagdzeniem Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania Szkoty i prowadzenia ksztalcenia na
odleglos¢.

5)Organizujac ksztalcenia na odleglto$¢ szkota uwzglednia:

a)zasady bezpiecznego 1 ergonomicznego korzystania przez uczniow z urzadzen
umozliwiajacych komunikacij¢ elektroniczna;

b)sytuacj¢ rodzinng uczniow;

c)naturalne potrzeby dziecka,

d)réwnomierne obcigzenie uczniéw w poszczegélnych dniach tygodnia;

e)zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

f)mozliwosci psychofizyczne uczniéw do podejmowania intensywnego wysitku umyslowego
w ciggu dnia;

g)taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
h)ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

6)Dyrektor moze, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, czasowo zmodyfikowaé
tygodniowy rozklad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ lub
innego sposobu realizacji tych zajeé. O modyfikacji tygodniowego rozkiadu zaj¢é dyrektor
niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

7)Godzina lekcyjna zaje¢é edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajeé trwa 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki systemu o$wiaty moze dopuscié
prowadzenie tych zaj¢é w czasic nie krétszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut;

3. Do zawieszenia zaj¢¢ w szkole dochodzi réwniez gdy wystepujg:

1)zagrozenia bezpieczenstwa ucznibw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogodlnopolskich lub migdzynarodowych;

2)temperatury zewnetrzne lub w pomieszczemach, w ktérych sa prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajace zdrowiu uczniow;

3)zagrozenia zwigzane z sytuacjg epidemiologiczna;

4)nadzwyczajne zdarzenia zagrazajgce bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw innego niz
okre§lone w pkt.1-3, w przypadkach i trybie okreSlonych w przepisach w sprawie

bezpieczenstwa i1 higieny w szkolach;
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Rozdzial 12
Organizacja oddzialu przedszkolnego

§ 76

1. W szkole od 01 wrzeénia 2024 r. funkcjonuja oddzialy przedszkolne.

2. Do oddziatu przedszkolnego moga uczeszczaé dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko koriczy 7 lat i zamieszkale na terenie Gminy.

3. W uzasadnionych przypadkach do oddziatu przedszkolnego moze by¢ przyjete dziecko, ktore
ukonczylo 2,5 roku.

4. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

5. Dziecku, ktéremu odroczono rozpoczecie spetmiania obowigzku szkolnego, moze uczegszczac
do oddzialu przedszkolnego do korica roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym
koniczy 7 lat.

6. Zasady przyjmowania dzieci do oddziatu przedszkolnego okre$laja odrgbne przepisy.

7. W szkole moze by¢ wiecej niz jeden oddziat przedszkolny, realizujacy program wychowania
przedszkolnego.

8. Czas pracy oddziatu przedszkolnego ustala corocznie organ prowadzacy na wniosek
dyrektora uzgodniony z radg rodzicow na podstawie diagnozy potrzeb.

9. Oddzial przedszkolny zachowuje odrebnosci programowe, a ksztalcenie i wychowanie jest
zorganizowane na zasadach okreslonych dla przedszkoli.

10. Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej, wynosi 25 godzin tygodniowo
i 5 godzin dziennie. Podstawa programowa w oddziale przedszkolnym realizowana jest w
godzinach od 8.00 do 13.00.

11. Godzina zaje¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

12. Czas trwania zaje¢ dydaktycznych jest dostosowany do rozwoju i potrzeb psychofizycznych
dzieci:

1) 15 minut dla dzieci 3 — 4- letnich;

2) 30 minut dla dzieci 5-6 — letnich.

92



Rozdzial 13

Cele i zadania oddzialu przedszkolnego
§77

1. Do celow wychowania przedszkolnego nalezg w szczego6lnosci:

I)wspomaganie indywidualnego rozwoju i edukacji dzieci objetych wychowaniem
przedszkolnym,

2)wspieranie calo§ciowego rozwoju dziecka;

3)umozliwienie  dziecku odkrywania wlasnych mozliwosci, sensu  dzialania;
4)gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna;
5)wspomaganie rodzin w wychowaniu dzieci i przygotowaniu ich do nauki w szkole,

6)osiagnigcie  dojrzatosci do podjecia nauki na pierwszym etapie  edukacji.

2. Oddziat przedszkolny realizuje zadania wynikajace z przepiséw prawa, do ktorych nalezg w
szczegollnosci:

l)wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2)tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa,

3)wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4)zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im cigglo§¢ procesOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w  sposob  nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
S)wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tre§ci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6)wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$é, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;
Ttworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym

bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;
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8)przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajgcych si¢ w
przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9)tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnoéci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
$rodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;
10)tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracj¢ otaczajgcej
dziecko przyrody, stymulujagcych rozwoj wrazliwoéci 1 umozliwiajgcych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11)tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dzialania, prezentowania WYtworow swojej pracy;
12)wspoldzialanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

13)kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrédiem jest rodzina, grupa w przedszkolu,
inne dorosle osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14)systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych treSci wychowawczych
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15)systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nic poziomu umozliwiajacego podjecie mnauki w  szkole;
16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;
17)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur,

94



Rozdzial 14

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale przedszkolnym.
§78

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w oddziale przedszkolnym polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka
i czynnikéw S$rodowiskowych wplywajagcych na jego funkcjonowanie w oddziale
przedszkolnym.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w oddziale przedszkolnym rodzicom dzieci
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwiazywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci wychowawczych w celu
zwickszania efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.
3. W zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej zadania realizowane sa w
trakcic biezgcej pracy z dzieckiem oraz poprzez zintegrowane dzialania nauczycieli i
specjalistow, a takze w formie:

1)zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2)zajeé  specjalistycznych:  korekcyjno — kompensacyjnych, i logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zajg¢ o charakterze
terapeutycznym;

3)zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4)porad i konsultacji, warsztatéw dla rodzicéw i nauczycieli udziclanych w zaleznosci od

potrzeb.

§79

1.Sposéb realizacji zadan w oddziale przedszkolnym polega w szczegélnosci na:
Drealizacji przez nauczycieli programu wychowania przedszkolnego dla poszczegélnych grup,
uwzgledniajacego podstawe programowa z wykorzystaniem pomocy dydaktycznych;
2)wspieraniu indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem kazdej sytuacji i momentu
pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym poprzez zajgcia kierowane i niekierowane, a w
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przypadku dziecka niepelnosprawnego — ze szczegélnym uwzglednieniem rodzaju
niepelnosprawno$ci;

3)zorganizowanej zabawie wigzacej si¢ z doskonaleniem motoryki i zaspokajaniem potrzeby
ruchu;

4)organizacji zaj¢¢ kierowanych z uwzglednieniem mozliwosci dzieci, ich oczekiwan
poznawczych,  potrzeby  wyrazania stanébw  emocjonalnych i  komunikacji,
5)wykorzystywaniu sytuacji edukacyjnej prowadzgcej do osiagnigcia dojrzatosci szkolne;;
6)organizacji zajec¢ na SwieZym powietrzu,

7)prowadzeniu obserwacji i diagnozowaniu dzieci;

8)organizacji zabawy, nauki i wypoczynku opartej na szczegélowym rozktadzie dnia ustalonym
na podstawie ramowego rozkladu dnia;

9)informowaniu rodzicéw o postgpach w rozwoju dziecka i oraz ich wspomaganiu w
wychowaniu dziecka i przygotowaniu do nauki w szkole;

10)wlaczaniu w dzialania realizowane w ramach programu wychowania przedszkolnego
przygotowania dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowoZytnym oraz stworzeniu
warunkéw ostuchania si¢ z jezykiem obcym w roznych sytuacjach zycia codziennego,
11) odpowiedniej aranzacji przestrzeni i wnetrz — zorganizowaniu kacikéw tematycznych,

miejsc przeznaczonych na odpoczynek i spozywanie positkow.
§ 80

W oddziale przedszkolnym dla dzieci, ktorych rodzice wyrazili takie Zyczenie, prowadzone sg

zajecia z religii zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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Rozdzial 15
Zadania oddzialu przedszkolnego w zakresie zasad bezpieczenstwa dzieci oraz zasad

promocji zdrowia.

§ 81

1.0Opicke nad dzieémi w trakcie calego ich pobytu w oddziale przedszkolnym sprawuja
nauczyciele oraz wozna oddziatowa.

2.Rozklad dnia uwzglednia réwnomiernie rozlozenie zaj¢é w ciagu calego pobytu w oddziale
przedszkolnym i ich réznorodno§¢, w tym pobyt na S$wiezym powietrzu.
3.Sala zaje¢ posiada wlasciwg powierzchnig, o$wietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie.
4 Stoliki, krzesta i wyposazenie sali dostosowane sa do wzrostu dzieci i rodzaju ich
dzialalnosci.

5.Dzieci moga  korzysta¢é z  opieki  gabinetu  profilaktyki  zdrowotne;j.
6.W trakcie zaje¢ poza terenem szkoty, w tym m.in. wycieczki dydaktycznej lub rekreacyjne;j
opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel prowadzacy zajgcia w oddziale przedszkolnym oraz
wozna oddzialowa.

7.Dbalos¢ o zdrowie dzieci zapewniana jest poprzez:

1)wdrazanie do dbatosci o higieng osobistg;

2)przestrzeganie przepisow w zakresie higieny i bezpieczenstwa;

3)zachowanie wlasciwych proporcji mi¢dzy nauka i zabawa;

4)zwracanie szczegblnej uwagi na dzieci, ktérym ze wzglgdow chorobowych wymagane jest
specjalne postgpowanie.

8.W zakresie promocji i ochrony zdrowia oddziat przedszkolny:

1)wspblpracuja z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej i zdrowego stylu zycia
dzieci;

2)w realizowanych programach uwzgl¢dniaja tresci dotyczace dbatosci o zdrowie i higieng;

3)wspoélpracuja z pielegniarkg szkolng.
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Rozdzial 16
Nauczyciele i inni pracownicy oddzialu przedszkolnego

§ 82

1. W oddziale przedszkolnym zatrudnia sig:

Dnauczycieli;

2)wozng oddzialows.

2.Do zadanh nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy w  szczegolnosci:
1)wspéldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci;
2)zapewnienie  dzieciom  bezpieczenstwa w  czasie  organizowanych  zajec;
3) dbanie o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece, przestrzeganie
higieny pracy umystowej;

4)stwarzanie optymalnych warunkéw do zabaw i zaje¢, wspomagajacych rozwdj dzieci, ich
zdolnos$ci i zainteresowan;

5)planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz odpowiedzialnos¢ za jej

jakos¢;
6) prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych z grupg, indywidualnie z dzieckiem
zdolnym, a takze wymagajacym pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

7) wspélpraca w miarg potrzeb ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, opieke zdrowotna i inng;
8)otaczanie indywidualng opieka kazdego ze swych wychowankéw i utrzymywanie kontaktu z
ich rodzicami w celu:
a)poznania i ustalania potrzeb rozwojowych ich dziecka,
b)ustalenia form pomocy w  dzialaniach wychowawczych wobec  dziecka,
¢)zapoznania rodzic6w z zadaniami wynikajagcymi z programu wychowania przedszkolnego,
d)przekazania rodzicom informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,
e)wlaczania rodzicow w dziatalnos¢ oddziah;
9)prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznej majgcej na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;
10)zapoznanie rodzicow z programem wychowania przedszkolnego realizowanym w oddziale
i zapewnienie uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;
11)przekazanie rodzicom informacji o gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole.
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3. Szczegotowy zakres zadan woznej oddzialowej, ustalony przez Dyrektora Szkoly znajduje
si¢ w aktach osobowych pracownika.

Rozdzial 17

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddzialu przedszkolnego

§ 83

1.Rodzice dziecka majg obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka

z oddziatu przedszkolnego z zastrzeZeniem ust. 2.

2.Rodzice moga upowaznié pelnoletnig osobg¢ lub niepelnoletnia osobeg, ktora ukonczyta 10 lat
do odbioru dziecka z oddzialu przedszkolnego. Upowaznienie powinno zawieraé: imi¢ 1
nazwisko osoby upowaznionej, seri¢ i numer dowodu tozsamosci oraz wlasnorgczny podpis
rodzica. Upowaznienia przechowuje wychowawca w dokumentacji do konca roku szkolnego.
3. Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko do szatni i1 odda¢ pod
opieke nauczyciela Iub woznej oddziatowej do godz. 8.00.
4. Nauczyciel odnotowuje nieobecno$é dziecka w oddziale przedszkolnym w dzienniku zajec,

a takze godzing przyprowadzenia i odbioru dziecka.

5.Dziecka nie moze odebraé rodzic lub osoba upowazniona do odbioru bgdaca pod wptywem
alkoholu lub §rodkéw odurzajacych.

6.Rodzice majg obowigzek odebrania dziecka z przedszkola do godziny jego zamkniecia.
7. W przypadku nicodebrania dziecka z oddzialu przedszkolnego do godziny zakonczenia pracy
oddziahi przedszkolnego nauczyciel:

Dkontaktuje si¢ z rodzicami lub osobami upowaznionymi do odbioru dziecka telefoniczne w
celu ustalenia czasu odbioru ucznia,

2)po uzyskaniu od rodzicow lub osoby upowaznionej do odbioru dziecka informacji o
przewidywanym czasie odbioru dziecka lub w przypadku braku mozliwosci skontaktowania si¢
z rodzicami lub osobami upowaznionymi do odbioru dziecka, informuje o fakcie dyrektora w

celu ustalenia sposobu sprawowania opieki nad uczniem,

3)podejmuje kolejng probe kontaktu telefonicznego z rodzicami lub osobami upowaznionymi

do odbioru dziecka przez kolejne 30 minut,
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4)w przypadku braku kontaktu z rodzicami lub osobami upowaznionymi do odbioru dziecka
po uplywie 45 minut od zakoficzenia pracy oddziatu przedszkolnego, informuje dyrektora i
wzywa policje.

8.Zadanie jednego z rodzicéw dotyczace nie wydawania dziecka z oddzialu przedszkolnego
drugiemu z rodzicéw moze by¢ respektowane wylacznie w wypadku poparcia tego Zadania

stosownym orzeczeniem sadowym.

Rozdzial 18
Formy wspoéldzialania z rodzicami oraz czestotliwos¢ organizowania

kontaktéw z rodzicami.

§ 84

1.Wspdldzialanie z rodzicami ma na celu stworzenie warunkéw do jak najlepszego,
wszechstronnego rozwoju dzieci, wzajemnego wpierania w procesie wychowania i realizacji
celow i zadan edukacji przedszkolnej. Wspotdzialanie opiera si¢ na wzajemnym zaufaniu i
szacunku.

2.Wspoldziataniec = z  rodzicami  odbywa  si¢ w  szczegOlnosci  poprzez:
1)zebrania dyrektora =z rodzicami - co najmniej jeden raz w  rTOku;
2)obowigzkowe zebrania nauczyciela z rodzicami zgodnie z ustalonym harmonogramem - co
najmniej dwa razy w roku;

3)indywidualne spotkania rodzicéw z nauczycielami zgodnie z harmonogramem okreSlonym

szkoly na dany rok szkolny - wg potrzeb;

4)indywidualne spotkania rodzicow z pedagogiem i logopeda — wg potrzeb;

5)indywidualne spotkania rodzicéw z dyrektorem — wg potrzeb;

6)wspolprace 1 udzial rodzicow w  przygotowaniu  imprez, uroczysto$ci;

7) biezgce informowanie rodzicow o osiggnigciach oraz problemach dzieci.
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Rozdzial 19
Organy oddzialu przedszkolnego.

§ 85

1. Nauczyciele zatrudnieni w oddziale przedszkolnym sa cztonkami rady pedagogicznej szkoly.
2. Rodzice uczniéw oddzialéw przedszkolnych majg prawo do wybierania swojej reprezentacji
w formie rady oddzialowej, o jakiej mowa w ustawie.

3.Przedstawiciel rady oddziatowej, o ktorych mowa w ust. 2 wchodzi w sklad Rady Rodzicow
Szkoty.

Rozdzial 20

Prawa i obowigzki rodzicéw dzieci z oddzialu przedszkolnego
§ 86

1. Rodzice maja prawo w szczegolnosci do:

1)zyskania rzetelnej informacji na temat zachowania i rozwoju swojego dziecka;
2)uzyskiwania porad i wskazdwek od nauczycieli w rozpoznmawaniu przyczyn
trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

3)zapoznania z podstawg programowg

4)znajomo$ci realizowanego w oddziale przedszkolnym programu wychowania
przedszkolnego;

5)ochrony danych osobowych;

6)wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw i opinii na
temat pracy oddziatu przedszkolnego;

2.Rodzice obowigzani s3 do:

1)przestrzegania Statutu Szkoly;

2)regularnego kontaktowania si¢ z nauczycielem;

3)terminowego uiszczania odplatno$ci za pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym,;
4)informowania o przyczynach nieobecno$ci dziecka w oddziale przedszkolnym, w tym

niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;
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5)zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

6)przyprowadzania wylacznie zdrowego dziecka do oddzialu przedszkolnego;
7)natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku nagle pojawiajacej si¢ infekcji;

3.Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sg
obowigzani do:

1)dopelnienia czynnosci zwiazanych ze zgloszemiem dziecka do oddziatu przedszkolnego;
2)zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia;

3) usprawiedliwiania kazdorazowej nieobecnosci dziecka w oddziale przedszkolnym ustnie, a
w przypadku dluzszej nieobecnosci pisemnie.

3)usprawiedliwiania kazdorazowej nieobecnosci dziecka w oddziale przedszkolnym ustnie,
pisemnie lub poprzez dzienniki elektroniczny.

4.W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w oddziale przedszkolnym odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych, rodzic powinien przekazaé istotne

informacje o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

Rozdzial 21

Prawa i obowiazki dzieci w oddziale przedszkolnym.

§ 87

1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw
Dziecka, a w szczeg6lno$ci ma prawo do:
1) podmiotowego i zyczliwego traktowania;
2) szacunku i akceptacji;
3) poszanowania jego godnosci osobistej;
4) poszanowania wlasnosci;
5) opieki i ochrony;
6) rozmowy na kazdy temat;
7) rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci 1 talentéw;
8) badania 1 eksperymentowania;
9) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
10) wilasnego tempa rozwoju;
11) kontaktéw z rowiesnikami i dorostymi;
12) zabawy i wyboru towarzysza zabaw;
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13) snu i wypoczynku, jesli jest zmgczone;

14) jedzenia i picia, gdy jest glodne przestrzegajac obowigzujacych zasad harmonogramu dnia;
15) zdrowego i smacznego jedzenia.

2. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek:

1) szanowania wytwordw pracy innych dzieci;

2) podporzadkowania si¢ obowiazujacym w grupie zasadom wspolzycia spolecznego
dotyczacym:

a) kontaktow z rOwieénikami i dorostymi,

b) korzystania z zabawek i uczestnictwa w zabawach,

¢) zachowania w okre$lonych sytuacjach i miejscach,

d) dbalosci o higieng i zdrowie wlasne i innych,

¢) poszanowania cudzej wlasnosci,

f) przestrzegania zasad bezpieczenstwa,

3) poszanowania dla indywidualnosci os6b z otoczenia i odnoszenia si¢ z szacunkiem do
pracownikoéw przedszkola;

4) przestrzegania wartoéci powszechnie uznawanych tj. szacunku, godno$ci, prawdy, dobra,
pigkna;

5) wywigzywania si¢ z przydzielonych zadad.

Rozdziat 22

Przypadek, w ktéorym dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy.

§ 88

1. Dyrektor w drodze decyzji moze skresli¢ dziecko z listy w przypadku:

1) nieprzestrzegania Statutu Szkoty przez rodzicow.
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