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1.

Rozdzial 1
Nazwa i typ Szkoly

§1

Szkota Podstawowa nr 6 im. Jana Pawla II w Chrzanowie, zwana dalej ,,Szkotg” jest
publiczng o$mioletnig szkolg podstawowsg, w ktorej] w ostatniej klasie przeprowadza si¢
egzamin Osmoklasisty. Ukonczenie Szkoly umozliwia dalsze ksztalcenie w szkotach
ponadpodstawowych:

1) czteroletnim liceum ogo6lnoksztatcagcym;

2) pigcioletnim technikum;

3) trzyletniej branzowej szkole I stopnia;

4) trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy.

2. Szkota ma siedzib¢ w Chrzanowie przy ul. Dworskiej 5 na dziatce 108/49 .

3. Organem prowadzacym Szkol¢ jest Gmina Chrzanéw majgca siedzibe w Chrzanowie

przy ul. Aleja Henryka 20.

4. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Matopolski Kurator
Oswiaty.

§2
1. Tlekro¢ w statucie jest mowa o:

1) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 6 im. Jana
Pawla II w Chrzanowie;

la) wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Wicedyrektora Szkoty Podstawowej Nr 6
im. Jana Pawla II w Chrzanowie;

2) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkotly
Podstawowej Nr 6 im. Jana Pawta II w Chrzanowie;

3) radzie rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Szkoly Podstawowej Nr
6 im. Jana Pawla II w Chrzanowie;

4) samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej Nr 6 im. Jana Pawta II w Chrzanowie;

5) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole

Podstawowej Nr 6 im. Jana Pawta II w Chrzanowie;
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6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

7) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej Nr 6 im. Jana
Pawla II w Chrzanowie;

8) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Chrzanow;

9) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé
Matopolskiego Kuratora Oswiaty;

10)  statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej Nr 6 im. Jana Pawta
II w Chrzanowie;

11)  ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie o$wiaty

12)  ustawie — Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia

2016 r. - Prawo oSwiatowe

Rozdzial 2

Cele i zadania Szkoly

§3

1. Ksztatcenie w Szkole trwa osiem lat sktada si¢ z:
1) I etapu edukacyjnego obejmujacego klasy I-III — edukacja wczesnoszkolna;
2) II etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV-VIII.
2. Najwazniejszym celem ksztatcenia w Szkole podstawowej jest dbato$¢ o integralny
rozwoj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.
3. Ksztalcenie ogdlne w Szkole ma na celu:
1) wprowadzanie uczniow w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspolpracy,
solidarnos$ci, altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow
postepowania
1 budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);
2) wzmacnianie poczucia tozsamo$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej,

regionalnej 1 etnicznej;



3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsiebiorczos¢;
5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania i
wnioskowania;
6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidOw oraz motywacji do nauki;
8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;
9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;
10) wszechstronny rozw6j osobowy ucznia przez poglgbianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;
11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spolecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc¢;
12) zach¢canie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;
13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.
4. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie cato§ciowego rozwoju dziecka.
5. Celami edukacji w klasach IV-VIII sa:
1) wyposazenie ucznidw na kazdym przedmiocie w wiadomosci 1 umiejetnosci
umozliwiajace komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposdb poprawny i zrozumiaty;
2) rozbudzenie u uczniéw zamitowania do czytania oraz zwigkszenie aktywnosci
czytelniczej uczniow;
3) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;
4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego
potrzeb i mozliwosci.
6. Cele ksztatcenia dla poszczegdlnych przedmiotow w klasach IV-VIII sg okreslone

w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowe;.



I.

§4

Zadaniem Szkoty jest agodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie do
wykonywania obowigzkéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazna atmosfere¢ do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

Do zadan Szkoly na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka przez organizowanie sytuacji
edukacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie 1 nabywanie doswiadczen oraz
poznawanie polisensoryczne, stymulujacych jego rozwoj we wszystkich obszarach:
fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym,;

2) zapewnienie prawidtowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania
ciggltosci procesow adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym rozwijajacych

si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

3) wspieranie:

a) aktywnoS$ci dziecka, ksztaltujagce umiejetnos¢ korzystania z rozwijajacych sie
umystowych procesow poznawczych, niezbednych do tworzenia wtasnych wzoréw zabawy,
nauki i odpoczynku,

b) wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggnigcia
przez nie kompetencji samodzielnego uczenia sig;

4) wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych do
poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania oraz
uwzgledniajagcego potrzeby 1 mozliwosci ucznidw rozwijajacych si¢ w  sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) planowa realizacja programu nauczania szanujgca godno$¢ uczniow, ich naturalne
indywidualne tempo rozwoju, wspierajaca indywidualno$¢, oryginalnos$¢, wzmacniajaca
poczucie wartosci, zaspokajajaca potrzebg poczucia sensu aktywnosci wlasnej

1 wspotdziatania w grupie;

6) zapewnienie dostepu do wartosciowych, w kontekScie rozwoju ucznia, zrdodet
informacji 1 nowoczesnych technologii;

7) organizacja zajec:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i1 oczekiwan rozwojowych dzieci,

wywotujacych zaciekawienie, zdumienie i rado$¢ odkrywania wiedzy, rozumienia emocji,



8)

uczu¢ wlasnych i innych osob, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia psychicznego, fizycznego
1 spotecznego (szeroko rozumianej edukacji zdrowotnej),

b) umozliwiajagcych nabywanie doswiadczen poprzez zabawe, wykonywanie
eksperymentéw naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie
probleméw w zakresie adekwatnym do mozliwosci i potrzeb rozwojowych na danym etapie
oraz z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci kazdego dziecka,

C) wspierajacych aktywnosci dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania adekwatne do
poznawanych wartosci, takich jak: bezpieczenstwo wilasne i grupy, sprawnos¢ fizyczna,
zaradno$¢, samodzielno$¢, odpowiedzialno$¢ 1 poczucie obowiazku,

d) wspierajacych rozumienie doswiadczen, ktdre wynikaja ze stopniowego przejscia

z dziecinstwa w wiek dorastania,

e) umozliwiajgcych poznanie warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrodiem jest
rodzina, spoteczno$¢ szkolna, spolecznos¢ lokalna i1 regionalna, nardd, oraz rozwijanie
zachowan wynikajacych z tych wartosci, a mozliwych do zrozumienia przez dziecko na
danym etapie rozwoju,

f) wspierajagcych poznawanie kultury narodowej, odbior sztuki 1 potrzebe jej
wspottworzenia w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka, uwzgledniajacych
mozliwos$ci percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka,

g) wspierajagcych dostrzeganie $rodowiska przyrodniczego 1 jego eksploracje,
mozliwos¢ poznania wartosSci 1 wzajemnych powigzan skladnikéw S$rodowiska
przyrodniczego, poznanie wartosci 1 norm, ktorych Zrédlem jest zdrowy ekosystem, oraz
zachowan wynikajacych z tych wartosci, a takze odkrycia przez dziecko siebie jako
istotnego integralnego podmiotu tego srodowiska,

h) umozliwiajgcych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodow, w tym
krajow Unii Europejskiej, réznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze zabaw i
zwyczajow dzieci innych narodowos$ci, uwzgledniajacych mozliwosci percepcji i
rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;

organizacja przestrzeni edukacyjne;j:

a) ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwo$¢ osiggania celow
edukacyjnych i wychowawczych,

b) umozliwiajacej aktywno$¢ ruchowa i poznawcza dzieci, nabywanie umiejetnosci

spotecznych, wtasciwy rozwoéj emocjonalny oraz zapewniajacej poczucie bezpieczenstwa,



C) stymulujacej systematyczny rozwdj wrazliwosci estetycznej 1 poczucia tozsamosci,
umozliwiajacej integracje uczniéw, ich dziatalno$¢ artystyczna, spoteczng i inng wynikajaca
Z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;

9) wspoéldziatanie z rodzicami, réoznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

10)  systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych

o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

11)  systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sig.

Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1) rozwijanie i ksztalttowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie i dbanie
0 wyposazenie uczniow w wiadomosci 1 umiejetnosci umozliwiajagce komunikowanie si¢

w jezyku polskim w sposob poprawny i1 zrozumiaty;

2) ksztatcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

3) ksztatlcenie umiejetnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzedzi matematyki w
zyciu codziennym, a takze ksztalcenie myslenia matematycznego;

4) wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztatcenia 1 wychowania oraz ksztaltowanie
kompetencji czytelniczych;

5) zapewnienie warunkéw do ksztalcenie wiedzy i umiej¢tnosci wynikajacych

z poszczegblnych przedmiotow okreslonych planem nauczania;

6) stwarzanie uczniom warunkow do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
rozwigzywania problemow z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sie

z informatyki, postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi
oraz stosowania tych umiejetnosci na zajeciach z roznych przedmiotow;

7) ksztaltowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych osob;

8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;

9) wzmacnianie poczucie tozsamosci narodowej, przywiazania do historii i1 tradycji
narodowych, przygotowanie i zach¢cania do podejmowania dziatan na rzecz $§rodowiska
szkolnego 1 lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

10)  przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;
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11)  ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia, na
wartosci, ktore wyznaczaja cele wychowania i kryteria jego oceny, a warto$ci sklaniaja
cztowieka do podejmowania odpowiednich wybordéw czy decyzji;
12)  podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan
zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami upamigtniania postaci
i1 wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi $wictami narodowymi i symbolami
panstwowymi.

5. Zadania Szkoty, o ktorych mowa w ust. 3 sg realizowane poprzez:

1) wiasciwy dobdr przez nauczycieli programow nauczania;

2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
1 przygotowaniem pedagogicznym,;

3) organizowanie zaj¢¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowe;j
1 zachowaniem réwnowagi mi¢dzy nauka a wypoczynkiem;

4) respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;

5) systematyczng wspolprace z rodzicami.

6. Zadania Szkoty, o ktorych mowa w ust. 4 sg realizowane poprzez:

1) poprawne komunikowanie si¢ jezykiem polskim podczas zaje¢ z uczniami;

2) wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzenia zaje¢¢ edukacyjnych;

3) upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod 1 form informatycznych 1 Internetu
podczas ksztatcenia na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych.

7. Przy realizacji zadan Szkota uwzglednia nastgpujace zasady bezpieczenstwa:

1) uczniowie sg pod statg kontrolg i nadzorem nauczycieli,

2) za bezpieczenstwo ucznidow w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zaje¢ odpowiada
nauczyciel prowadzacy te zajecia;

3)w celu zapewnienia uczniom szkoty bezpieczenstwa, ochrony przed przemocas,
uzaleznieniami, demoralizacjg oraz przejawami patologii spolecznej szkota wspolpracuje
z Policja, Sadem dla nieletnich oraz innymi instytucjami zajmujacymi si¢ prewencja
1 profilaktyka;

4)w celu zapewnienia uczniom mozliwosci bezpiecznego korzystania z uslugi dostgpu do
Internetu szkota instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace przed dostgpem do
internetowych tre$ci pornograficznych, ktére eksponuja brutalno$¢ i przemoc, zawieraja
zachowania naruszajgce normy obyczajowe, a takze propaguja nienawis¢

1 dyskryminacje, ktore stanowig zagrozenie dla prawidlowego rozwoju uczniow.
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8. Dziennik elektroniczny:

1) W Szkole dokumentacj¢ szkolng prowadzi si¢ z wykorzystaniem dziennika elektronicznego
Librus.

2) Oprogramowanie oraz ustugi z nim zwigzane dostarczone sg przez firme¢ zewngtrzng
wspoOltpracujaca ze Szkota.

3) Zasady usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniéw okresla ,,Regulamin korzystania z dziennika
elektronicznego”
9. Szczegdtowe obowiazki nauczycieli, rodzicow i uczniow wynikajace z wprowadzenia dziennika

elektronicznego zawarte sg w ,, Regulaminie dziennika elektronicznego”

§5
1. Ucznidow posiadajagcych opinie 1 orzeczenia z Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej obejmuje si¢ zajeciami dydaktyczno —  wyréwnawczymi,

indywidualnymi i1 zindywidualizowanymi zgodnie z obowigzujacym trybem.

2. Ucznidw z zaburzeniami rozwojowymi lub uszkodzeniami narzagdéw ruchu, stuchu

i wzroku obejmuje si¢ opieka pedagoga szkolnego i Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej oraz szczegdlng opieka wychowawcy klasowego.

3. Uczniom niedostosowanym spotecznie zapewnia si¢ szczegdlng pomoc pedagoga
szkolnego we wspolpracy z instytucjami pozaszkolnym o charakterze resocjalizacyjnym.

4. Uczniowie niepelnosprawni to osoby nieslyszace, stabostyszace, niewidome,
niedowidzace, z niepetnosprawnoscia ruchowa w tym z afazja, z niepelnosprawnoscia
intelektualng w tym 2z autyzmem, zespotem Aspergera 1 niepelnosprawnosciami
sprz¢zonymi.

5. zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepetlnosprawnymi oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym Szkota zapewnia:

1) realizacj¢ zadan zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki, sprzet specjalistyczny i Srodki dydaktyczne;

3) realizacje programu nauczania, programu wychowawczo — profilaktycznego
dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych

z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej;

4) opracowanie programu dziatan wspierajacych dla ucznidow majacych trudnosci

w nauce oraz IPET — dla ucznidéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie

1 zagrozonych niedostosowaniem.
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1.
1))
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

§6

Szkota promuje i1 chroni zdrowie uczniéw poprzez:

propagowanie zdrowego stylu zycia;

ksztaltowanie postaw i zachowan zdrowotnych;

upowszechnianie zasad profilaktyki prozdrowotne;j;

wdrazanie do przestrzegania zasad higieny zycia codziennego;

zapoznania z zasadami bezpieczenstwa i1 udzielania pierwszej pomocy;

promowanie zdrowego stylu zycia 1 aktywnych form spgdzania czasu wolnego;
pedagogizacj¢ ukierunkowang na stalg wspotprace z rodzicami w celu przekazania
im wiedzy na tematy prozdrowotne;

organizowanie profilaktycznych zaje¢ edukacyjnych, spotkan z ekspertami oraz
imprez tematycznych, godzin wychowawczych, zaj¢¢ swietlicowych;

poznanie zagrozen zwigzanych z postepem cywilizacji;

10) integracja spotecznosci szkolnej poprzez podejmowanie wspdlnych dziatan na rzecz

wlasnego zdrowia.

§7

1. Szkota realizuje zadania wychowawcze zawarte w programie wychowawczo -

profilaktycznym szkoty.

2. Rada Rodzicow, uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczna program

wychowawczo- profilaktyczny szkoty obejmujacy:

1) tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz

2) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych

uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozg¢ potrzeb i problemow

wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli i

rodzicow.

3. Struktura programu wychowawczo- profilaktycznego:

1) obszary dziatalno$ci wychowawczej i profilaktyczne;j:

a) bezpieczenstwo,

b) profilaktyka uzaleznien,

¢) $wiat wartosci 1 norm spotecznych,
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d) rozwoj dziecka,

2) cele i zadania;

3) adresaci,

4) formy i sposoby realizacji dziatan;

5) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ dziatan;
6) przewidywane efekty i osiggniecia;

7) ewaluacja programu wychowawczo -profilaktycznego szkoty.

Rozdzial 3
Organy szkoly
§8
1.0rganami Szkoty
sg:
1) Dyrektor;
la) Wicedyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§9
1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.
2. Zasady powolywania i odwotywania Dyrektora ze stanowiska okreslaja przepisy
prawa o$wiatowego.
3. Dyrektor w szczegolnosci:
1) kieruje dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;
3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetenc;ji

stanowigcych;
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5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly zaopiniowanym przez
Rad¢ Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze
moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge Szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom

w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole;

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej Szkoty;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

10)  wspolpracuje z pielegniarka sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi

1 mtodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wilasciwe;j
realizacji tej opieki;

11)  organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng Szkole;

12)  stwarza warunki do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych szkoty;

13)  kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

14)  wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

15)  sporzadza plan finansowy $rodkéw i1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie

16)  odpowiada za wtasciwa organizacj¢ 1 przebieg egzaminu 6smoklasisty, o ktorym
mowa

w przepisach;

17)  dopuszcza do uzytku szkolnego, po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna,
programy nauczania przedstawione przez nauczycieli;

18)  podaje do publiczne;j wiadomosci  zestawu podrecznikéw, lub
materialdow edukacyjnych oraz materialty ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku

szkolnym;
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19) podejmuje  dzialania umozliwiajace wypozyczanie bezptatnych
podrecznikéw i ¢wiczen
z dotacji celowe;;

20)  przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
whnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci Szkoty;
21)  przedstawia Radzie Pedagogicznej szkolny plan nadzoru pedagogicznego w terminie

do dnia 15 wrzes$nia roku szkolnego;

22)  powierza nauczycielom funkcje kierownicze oraz inne funkcje w szkole 1 odwotuje
ich z tych funkc;ji;

23)  opracowuje arkusz organizacyjny szkoty na dany rok szkolny i przedktada go do
zatwierdzenia organowi prowadzgcemu po wczesniejszym zaopiniowaniu przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny oraz zwigzki zawodowe;

24)  gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy oraz
dorobku zawodowego za okres stazu wg zasad okreslonych w odrebnych przepisach;

25)  zezwala na indywidualny tok nauki;

26)  inspiruje 1 wspomaga nauczycieli w spetlnianiu przez nich wymagan w zakresie
jakosci pracy szkoty oraz podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;

27)  wystepuje z wnioskiem do Matopolskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia
do innej szkoty;

28)  zwalnia ucznia z wychowania fizycznego lub informatyki na czas okreslony zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

29)  ustala w danym roku szkolnym, dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

30) informuje nauczycieli, ucznidw i ich rodzicow do dnia 30 wrze$nia o ustalonych
dodatkowych dniach wolnych;

31)  ustala wzor jednolitego stroju uczniéw, w uzgodnieniu z Rada Rodzicéw i po
zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego;

32)  podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania ucznidéw do szkoty, kontroluje
spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty, przenoszenie
ucznidéw do innych klas;

33)  organizuje warunki dla prawidtowej realizacji konwencji o prawach dziecka oraz
umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe]

i religijne;j;

34)  zalatwia sprawy osobowe pracownikow szkoty;
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35)  wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w Szkole,

w zakresie przewidzianym odrgbnymi przepisami, a w szczegolnosci:

36)  zapoznaje nauczycieli z regulaminem dofinansowania na doskonalenie nauczycieli

w danym roku szkolnym,

37)  zasigganie opinii w sprawach organizacji pracy szkoly;

38)  ustalanie regulaminu pracy,

39) wykonuje zadania administracji publicznej poprzez wydawanie decyzji
administracyjnych na podstawie ustawy o systemie o§wiaty;

40)  ponosi odpowiedzialno$¢ za wlasciwe prowadzenie 1 przechowywanie dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz za wydawanie przez
szkot¢ dokumentow zgodnych z posiadang dokumentacja;

41)  wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczego6lnych.

3a. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

1 pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w

sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Szkoty;

3b. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegodlnosci

za:

1)dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

2)realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organu prowadzacego 1 organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3)tworzenie warunkoéw do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow;

a. zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;
b. zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do

realizacji zadan dydaktycznych 1 opiekunczo-wychowawczych;
C. zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zaj¢l

organizowanych przez Szkote.
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4. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspolpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada

Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

5. Szczegdlowy przydzial zadan, kompetencji 1 odpowiedzialnosci Dyrektora ustala
Burmistrz.

6. W szkole utworzone jest stanowisko Wicedyrektora.

1) Stanowisko Wicedyrektora powierzane jest na okres kadencji Dyrektora.

2) Do zakresu zadan Wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

a) Zapewnianie zastepstwa za nieobecnych nauczycieli i przekazywanie uczniom, rodzicom
1 nauczycielom stosownych informacji,

b) Biezace monitorowanie dziatalnosci edukacyjnej szkoty;

¢) Przygotowanie projektu oceny pracy lub dorobku zawodowego nauczyciela;

d) Monitorowanie realizacji stazy nauczycieli ubiegajacych sie o kolejny stopien awansu
zawodowego;

e) Wspolpraca z rodzicami.
3) Szczegbdly dotyczace zadan Wicedyrektora okresla przydzial obowigzkoéw ustalony

przez Dyrektora zgodnie z potrzebami szkoty.

§10

W Szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest organem kolegialnym Szkoly w zakresie

realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

3. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor, Wicedyrektor i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziat, z
glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek
Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i1 opiekunczej Szkoty.

4. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
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3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole,

po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicow;

4) uchylony

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkolg przez Matopolskiego Kuratora Os$wiaty, w celu doskonalenia
pracy Szkoty;

7) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata

na stanowisko Dyrektora;

8) uchwalanie zmian statutu Szkoty;
9) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.
6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkotly, w tym tygodniowy rozklad zaj¢¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd 1 innych wyrdznien;
4) dopuszczenie do uzytku Szkoty zaproponowanego przez nauczyciela programu
nauczania;

5) zestawu podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich

oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

6) materiatlow ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegodlnych oddziatach w danym
roku szkolnym;

7) program profilaktyczno - wychowawczy Szkoty;

8) okreslenie sytuacji, w ktorych przebywanie ucznia na terenie Szkoty wymaga
jednolitego stroju galowego;

9) powierzenie stanowiska Dyrektora Szkoly, w sytuacji kiedy konkurs nie wytonit
kandydata lub na konkurs nikt si¢ nie zglosit;

10)  powierzenie stanowiska  wicedyrektora lub  innego stanowiska
kierowniczego w Szkole;

11)  odwotanie ze stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w
Szkole;

12)  ustalenie oceny pracy Dyrektora Szkoty;

13)  ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno -wychowawczych;

14)  propozycje wskazujace formy realizacji dwodch godzin obowigzkowych zajec

wychowania fizycznego;
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10.

I1.

12.

15)  zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki;

16)  wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

17)  organizacj¢ dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego;

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania.

Zestaw wszystkich kompetencji i uprawnien Rady Pedagogicznej opracowuje Dyrektor.
Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie
uchwal. Uchwaly podejmowane sa zwykla wiekszoscia gloséw w obecnosci co najmniej
potowy czlonkéw Rady Pedagogicznej. Rada Pedagogiczna wnioskuje do organu
prowadzacego o odwotanie Dyrektora Szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa. Sposob
postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla Prawo oswiatowe.

Zadania 1 obowiazki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz czlonkéw Rady
Pedagogicznej, sposob glosowania, formy i1 sposob protokotowania i dokumentowania
zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespotow Rady okresla ,,Regulaminu dziatalnosci
Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej Nr 6 im. Jana Pawla II w Chrzanowie”.
Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym potroczu w zwiazku klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy Dyrektora Szkoly, organu prowadzacego Szkotg albo co najmniej 1/3 cztonkow

Rady Pedagogiczne;.

§11

W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogo6t rodzicow uczniow Szkoty.
W sklad Rady Rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.
W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
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4. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we
wszystkich sprawach Szkoty.

5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu profilaktyczno -
wychowawczego Szkoty:

2) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

3) wybor przedstawicieli do pracy w komisji konkursowej wylaniajacej kandydata

na stanowisko Dyrektora Szkoty;

4) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Szkoty;

5) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

6) opiniowanie podj¢cia dziatalnosci w Szkole stowarzyszen lub innych organizacji;

7) opiniowanie zestawu podrgcznikoéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we

wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;
8) opiniowanie materiatow  ¢wiczeniowych obowigzujacych w
poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym;
9) opiniowanie wniosku o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w Szkole;
10)  opiniowanie propozycji dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych;
11)  opiniuje projekt oceny nauczyciela stazysty i kontraktowego w zwigzku z awansem
zawodowym nauczyciela;
12)  opiniuje prac¢ nauczyciela mianowanego w celu  ustalenia
oceny dorobku zawodowego
w zwigzku z awansem zawodowym nauczyciela;
13)  wnioskuje o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidw na
terenie Szkoly jednolitego stroju;
14)  opiniuje propozycje zaj¢¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;
15)  opiniowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z jezyka obcego nowozytnego innego
niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
6. Rada Rodzicow w celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet;
7. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu profilaktyczno - wychowawczego

Szkoly, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
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pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng.
8. Rada Rodzicéw uchwala ,,Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow Szkoly Podstawowej Nr 6
im. Jana Pawtla II w Chrzanowie”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.
9. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 8 okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;
2) szczegbtowy  tryb  przeprowadzania wyboroéw do rad  oddzialowych oraz
przedstawicieli rad oddziatlowych, o ktérych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

§12

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Zasady wybierania 1 dzialania organéw Samorzadu okresla ,,Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego Szkoty Podstawowej Nr 6 im. Jana Pawla II w Chrzanowie” uchwalany
przez ogoét uczniow w gltosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym. Organy samorzadu sg
jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

3. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepéw w nauce 1 zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych

proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wtasnych

zainteresowan;
4) prawo redagowania 1 wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz

rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi, w

porozumieniu z Dyrektorem,;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.
5. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczegolnosci:
1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
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2) opiniowanie szkolnego program profilaktyczno -wychowawczego;
3) opiniowanie wniosku Dyrektora Szkoly o wprowadzeniu obowigzku noszenia przez
ucznidw na terenie Szkoty jednolitego stroju;
4) opiniowanie wzoru jednolitego stroju;
5) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniéw na
terenie szkoty jednolitego stroju;
6) na wniosek Dyrektora Szkoty opiniowanie pracy nauczyciela w
zwiazku z dokonywaniem oceny jego pracy;
7) opiniowanie propozycji dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych
przedtozonych przez Rade Pedagogiczng.
6. Samorzad Uczniowski ma mozliwo$¢, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty podejmowac
dzialania z zakresu wolontariatu.
7. Samorzad Uczniowski moze ze swWojego skladu wyloni¢ rade
wolontariatu. Wolontariuszem moze by¢ kazdy, wszedzie tam gdzie pomoc jest potrzebna.
8. Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zaje¢
edukacyjnych.
9. Dzialalnos$¢ uczniéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.
10. Uczniowie w ramach wolontariatu podejmuja dziatania na rzecz dwdch §rodowisk:
1) spotecznosci szkolnej;
a) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce,
b) pomaga¢ w organizacji zabaw dla dzieci;
2) srodowiska lokalnego;
a) $wiadczg pomoc ludziom starszym, niepetnosprawnym, chorym,
b) uczestniczg w dzialalno$ci charytatywne;,
¢) organizujg zbiorki, kwesty,
d) przygotowuja spotkania i wystepy,
11. Do  zadan rady wolontariatu nalezy opracowanie rocznego planu dzialania 1

regulaminu.

§13

1. Kazdy z Organdéw Szkoly ma mozliwos¢ swobodnego dzialania 1 podejmowania decyzji w

granicach swoich kompetencji.
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2. Organy Szkoty sa zobowigzane do zapewnienia biezacej wymiany informacji pomig¢dzy
soba o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.

3. Organem koordynujacym te wspoiprace jest Dyrektor Szkoty.

4. Spory wynikajace ze ztamania przepiséw prawa rozstrzygaja powotane do tego sady.

5. Postanowienia szczegdtowe:

1) spor miedzy uczniami tej samej klasy rozstrzyga wychowawca klasy; druga instancja

rozstrzygajacg spor jest pedagog szkolny;

2) spor miedzy uczniami réznych klas rozstrzyga pedagog szkolny przy wspédtudziale

wychowawcow; drugg instancja rozstrzygajaca spor jest Dyrektor Szkoty;

3) spor migdzy uczniem Szkoty a pracownikiem szkoty rozstrzyga wychowawca ucznia;

drugg instancjg rozstrzygajaca jest Dyrektor Szkoty;

4) spor miedzy rodzicem ucznia a pracownikiem Szkoty rozstrzyga Dyrektor Szkoty;

5) spor migdzy pracownikami Szkoty rozstrzyga Dyrektor Szkoty;

6) spory miedzy Samorzadem Uczniowskim, Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow

rozstrzyga Dyrektor Szkoly; drugg instancja rozstrzygajaca spor jest organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny lub organ prowadzacy Szkote.

Rozdzial 4
Organizacja Szkoly

§14

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

§ 15

1. Szczegodlowa organizacje¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty.
2. Arkusz organizacji Szkoty i tygodniowy rozktad zaje¢ opracowuje Dyrektor i przedktada do

zaopiniowania Radzie Pedagogiczne;j.
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10.

. Arkusz organizacji Szkoly zatwierdza organ prowadzacy po zasiggnigciu opinii

Matopolskiego Kuratora O$wiaty.
Tygodniowy rozktad zaje¢ opracowuje si¢ na podstawie arkusza organizacji pracy Szkoty z

uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§16

Podstawowa jednostka organizacyjng Szkot jest oddzial. Uczniowie w jednorocznym kursie
nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
przewidzianych planem nauczania i programami dopuszczonymi do uzytku w Szkole.
Liczba uczniow w oddziale klas I — III wynosi nie wigcej niz 25.

2a. Przypadek w ktérym liczba uczniow w oddziale moze zosta¢ zwigkszona do 29 okreslaja
odrebne przepisy.

W przypadku przyjecia z urzgdu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych, do oddzialu klasy I, II lub III ucznia zamieszkalego w
obwodzie Szkoty, Dyrektor, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Na wniosek rady oddzialowej, o ktorej mowa w ust. 3 oraz za zgoda organu prowadzacego
Szkote, Dyrektor moze odstgpi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 3, zwigkszajac liczbe
uczniow w oddziale ponad liczbe okre§long w ust. 2. Liczba uczniéw w oddziale moze by¢
zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

Uchylony

Oddziat, w ktéorym liczbe uczniéw zwigkszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowacé ze
zwigkszong liczba ucznidow w ciagu catego etapu edukacyjnego.

Zasady tworzenia oddziatow klas IV — VIII okresla organ prowadzacy.

Zasady podzialu uczniéw na grupy podczas niektdrych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
regulujg odrebne przepisy.

Organizacje¢ zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz specjalistycznych reguluja przepisy
dotyczace organizacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach
publicznych.

Niektére zajecia mogg by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatowych oraz

mig¢dzyklasowych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.
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§17

Organizacj¢ obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Uchylony.

Podstawowa formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdélny tygodniowy czas zajec¢
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

5. W klasach I-III podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegdlne obowiazkowe
zajecia edukacyjne (edukacja polonistyczna, jezyk obcy nowozytny, edukacja muzyczna,
edukacja plastyczna edukacja spoteczna, edukacja przyrodnicza, edukacja matematyczna,
informatyka, technika i wychowanie fizyczne) dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajecia.
W przypadku powierzenia prowadzenia zaj¢¢ z zakresu jezyka obcego nowozytnego,
edukacji muzycznej, edukacji plastycznej, informatyki lub wychowania fizycznego innym

nauczycielom wymiar godzin tych zaje¢ okresla ramowy plan nauczania.

§18

. Uczniom o trudnych warunkach rodzinnych lub losowych zapewnia si¢ szczegolne formy
opieki ze strony wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego, a w szczeg6lnosci zapewnia:

1) zajecia w $wietlicy szkolnej;

2) wspolprace z Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Chrzanowie, Centrum Uslug Socjalnych w
Chrzanowie i Domem Dziecka im. Jana Pawta II w Chrzanowie, Powiatowym Os$rodkiem
Wsparcia Dziecka 1 Rodziny w Chrzanowie, Powiatowym Osrodkiem Interwencji
Kryzysowej, w celu uzyskania dla dzieci pomocy materialnej i finansowe;j.

2. Uczniom wymagajacym szczegdlnej pomocy pedagogicznej i psychologicznej, na wniosek

rodzicéw, Szkota wydaje informacje o uczniu do Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne;.
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3. Ucznidow posiadajacych opinie i orzeczenia z Poradni Psychologiczno- Pedagogiczne;j
obejmuje  si¢  zajeciami  dydaktyczno —  wyroOwnawczymi, indywidualnymi i
zindywidualizowanymi zgodnie z obowigzujacym trybem.

4. Uczniow z zaburzeniami rozwojowymi lub uszkodzeniami narzadéw ruchu, stuchu i1
wzroku obejmuje si¢ opiekg pedagoga szkolnego i Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne;j
oraz szczegoblng opieka wychowawcy klasowego.

5. Uczniom niedostosowanym spolecznie zapewnia si¢ szczegdlng pomoc pedagoga szkolnego

we wspolpracy z instytucjami pozaszkolnym o charakterze resocjalizacyjnym.

§19

1. Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,biblioteka”, jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji
programéw nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci i
mtodziezy, potrzeb i1 zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych
Szkoty, oraz ksztalceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksiggozbioru biblioteki oraz
czytelnig.

3. Biblioteka gromadzi 1 wudostgpnia podreczniki, materialy edukacyjne, materialy
¢wiczeniowe, lektury szkolne, inne ksigzki, czasopisma, audiobooki.

4. Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoty, ktére pozwalaja uczniom na korzystanie z
zasobow biblioteki przed jak i po lekcjach.

5. W zakresie wspoOlpracy z uczniami biblioteka:

1) wiacza uczniéw do pomocy w pracach organizacyjno-technicznych;

2) konsultuje zakupy tytuldw z uczniami;

3) prowadzi ranking najaktywniejszych czytelnikdw.

6. W zakresie wspolpracy z nauczycielami i wychowawcami:

1) informuje nauczycieli 1 wychowawcoOw na podstawie obserwacji pedagogicznej i
prowadzonej statystyki o poziomie czytelnictwa w poszczeg6lnych klasach;

2) nauczyciele podczas realizacji programoéw nauczania informuja ucznidow o roli
czytelnictwa w edukacji;

3) diagnozuje zainteresowania i potrzeby czytelnicze;

4) konsultuje zakupy tytuldw z nauczycielami.

7. W zakresie wspolpracy z rodzicami oraz innymi bibliotekami:
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1) wiacza si¢ w akcje biblioteczne i migdzybiblioteczne konkursy;

2) wspotpracuje z Miejska Bibliotekg Publiczng w zakresie doboru literatury dziecigcej
1 mtodziezowej;

3) wskazuje rodzicom warto$ciowe pozycje ksigzkowe o charakterze edukacyjnym
i wychowawczym,;

4) konsultuje zakupy tytutow.

8. Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:

1) opracowanie katalogu elektronicznego;

2) korzystanie ze stron internetowych;

3) wdrazanie do efektywnego korzystania z dostgpnych funkcji elektronicznego systemu
bibliotecznego.

9. Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i1 rozwijania indywidualnych zainteresowan
uczniéw oraz wyrabiania i poglgbiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢ nalezy:

1) organizowanie wystaw ksigzek;

2) informowanie o nowych ksigzkach w bibliotece;

3) prowadzenie konkurséw czytelniczych;

4) prowadzenie zaj¢¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego;

5) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa, (popularyzowanie nowosci
czytelniczych, promowanie warto$ciowych pozycji czytelniczych, dyskusyjny klub
czytelniczy, konkursy itp.).

10. Do zadan biblioteki w zakresie organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych
wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng uczniow nalezy:

1) organizowanie wystaw bibliotecznych;

2) udziat w lokalnych o ogélnopolskich akcjach promujacych czytanie;

3) wyjscia do innych bibliotek;

4) inscenizacje 1 happeningi biblioteczne;

5) spotkania z autorami ksigzek.

11. W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacje¢ ksiggozbioru biblioteki zgodnie z przepisami
rozporzadzenia ministra wlasciwego do spraw kultury i dziedzictwa narodowego w sprawie
sposobu ewidencji materialow bibliotecznych.

12. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostgpnianie ksiagzek i innych zrodet informacji;
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2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z

réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

3) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w Szkole;

4) wspomaganie dziatania Szkoty w realizacji programow nauczania, Szkolnego Programu

Profilaktyczno-Wychowawczego;

5) diagnozowanie zainteresowan i potrzeb czytelniczych;

6) wykonywanie prac organizacyjno-technicznych.

1)
2)
3)

4)

§ 20

W Szkole funkcjonuje §wietlica szkolna, zwana dalej ,,swietlicg”.

Do $wietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktorzy zostajg dtuzej w Szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicow, organizacj¢ dowozenia lub dojazdu uczniéw do Szkoly i inne
okoliczno$ci, ktére wymagaja zapewnienie opieki tym uczniom w Szkole.

Swietlica jest czynna w godzinach zapewniajacych opieke uczniom przed i po zajeciach
lekeyjnych.

W s$wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie
nie moze przekraczac 25.

Praca $wietlicy ma na celu:

zapewnienie opieki uczniom wpisanym do $wietlicy;

wlasciwg organizacje czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach;

organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw  do

nauki wlasnej, przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowej;

stwarzanie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz
ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego.

Swietlica zapewnia zajecia §wietlicowe uwzgledniajace:

1) organizowanie gier i zabaw $wietlicowych i1 ruchowych oraz innych form kultury

fizycznej w pomieszczeniach i na powietrzu dla prawidtowego rozwoju fizycznego;

2) ujawnianie 1 rozwijanie zainteresowan i uzdolnien, organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;
3) upowszechnienie nawykow kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny 1

czystosci oraz dbato$¢ o zachowanie zdrowia;
4) rozwijanie  samodzielnosci 1 samorzadnoscioraz  spolecznego

wspotdzialania ze srodowiskiem dla realizacji swych zalozen programowych.
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7.
D
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8.
)

Do zakresu zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:

opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w §wietlicy;

prowadzenie zaje¢ Swietlicowych zgodnie z planem pracy swietlicy;

Uchylony

prowadzenie dziennika;

przyjmowanie kart zgltoszen uczniow do $wietlicy szkolnej i podan o przyjecie;

opracowanie regulaminu zachowania w $wietlicy, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem
Szkoty.

Do obowigzkéw ucznia przebywajacego w §wietlicy nalezy:

przestrzeganie okreslonych zasad, dotyczacych przede wszystkim: bezpiecznego pobytu

w $wietlicy, kulturalnego zachowania si¢, wspoéldzialania w grupie, podstawowych zasad

higieny, dbanie o tad i porzadek oraz szanowania sprzg¢tu stanowigcego wyposazenie w

swietlicy;

2)
3)
4)
S)

6)
9.

10.

stosowanie si¢ do polecen wychowawcy swietlicy;

przestrzeganie regulaminu $wietlicy;

udziat w proponowanych zaje¢ciach §wietlicowych;

informowanie kazdorazowo wychowawcow $wietlicy o swoim przyjéciu oraz wyjsciu ze
swietlicy;

meldowanie o wszystkich wypadkach oraz o swoim ztym samopoczuciu.

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci na $wietlice zawiera wewngtrzny regulamin
swietlicy szkolnej.

Uchylony.

§21

Wspotdziatanie rodzicow 1 nauczycieli w zakresie nauczania, wychowania 1 profilaktyki
obejmuje:

1) spotkania zbiorowe nauczycieli 1 wychowawcow z
rodzicami  zgodnie z harmonogramem ustalonym na dany rok szkolny;

2) spotkania indywidualne nauczycieli z rodzicami w ramach comiesi¢gcznych dni

otwartych odbywajace si¢ w dniu tygodnia ustalonym na catly rok szkolny;
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3) spotkania indywidualne i zbiorowe rodzicow z nauczycielami i wychowawcami

wynikajace z biezacej pracy szkoty;

4) wychowawcy, pedagog, lub zaproszone osoby wspotpracujace ze szkolg

przeprowadzajg pedagogizacje rodzicow;

5) indywidualne spotkania rodzicéw z pedagogami;

6) indywidualne i zbiorowe spotkania rodzicow z Dyrektorem Szkoty;

7) wspolprace 1 udziat rodzicow w przygotowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;

8) informowanie rodzicéw o wynikach ksztatcenia 1 zachowania zgodnie z zasadami
okreslonymi w WSO;

9) wymiang informacji pomi¢dzy Szkotg a rodzicami poprzez uczniowski zeszyt do

korespondencji w zakresie:

a) zwolnien ucznia z zaj¢¢ oraz usprawiedliwiania nieobecnosci przez rodzicow

(prawnych opiekunow);

b) biezacego informowania rodzicéw (prawnych opiekunoéw) o osiggnigciach oraz

problemach wychowawczych ucznia;

c) zaproszenia rodzicow (prawnych opiekunow) do szkoty celem rozwigzywania biezacych

probleméw wychowawczych;

2. Rodzice majg prawo do :

1) znajomos$ci zadan i1 zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie 1
szkole;
2) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania

uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw;

3) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,

postepOw 1 przyczyn trudnos$ci w nauce;

4) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztalcenia swych
dzieci;
5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na

temat pracy szkoty.
3. Rodzice maja obowigzek:
1) dopetni¢ czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;
2) zapozna¢ si¢ i stosowac do procedur obowigzujacych na terenie Szkoty;
3) zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajgcia szkolne;
4) zapewni¢ dziecku warunki umozliwiajace przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

5) zgtasza¢ si¢ do Szkoly na wezwanie Dyrektora Szkoty, nauczyciela, pedagoga szkolnego;
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6) ponosi¢ odpowiedzialno$¢ finansowa i materialng za zniszczenia dokonane na terenie Szkoty
przez ich dzieci,
7) interesowac si¢ postgpami w nauce swoich dzieci i ich zachowaniem;
8) usprawiedliwia¢ ich nieobecnosci w szkole, w terminie do 2 tygodni po powrocie ucznia do
Szkoty;
9) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez wychowawcg klasy;
10) informowa¢ o zmieniajacej si¢ sytuacji prawnej dziecka (prawni opiekunowie dziecka
podczas dhuzszej nieobecnosci rodzicow, dane adresowe, kontakt

z rodzicami/opiekunami).

§ 22

1. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng majacg na celu poszerzenie lub
modyfikacje zakresu realizowanych w szkotach celéw i tresci ksztalcenia, wychowania
1 opieki albo poprawe skutecznos$ci dziatania szkoty uwzgledniajac potrzeby srodowiska
1 specyfike Szkoty, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe pod warunkiem posiadanych przez Szkote
odpowiednich $rodkoéw finansowych, a takze warunkow kadrowych i organizacyjnych
umozliwiajacych jej przeprowadzenie.

3. W Szkole mogg dziata¢ z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczeg6lno$ci organizacje, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie dzialalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.

4. Stowarzyszenie przedstawia Dyrektorowi Szkoty materialy zwigzane z planowang
dziatalnoscig (tresci i metody pracy).

5. Po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw 1 organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny Dyrektor Szkoty wyraza zgode okreslajac czas
dziatania, warunki, udostepnienie pomieszczen 1 zasoby Szkoty.

6. Dyrektor monitoruje dziatalno$¢ stowarzyszenia. W razie watpliwo$ci zawiesza dzialalno$¢
1 poddaje analizie Rady Rodzicéw i Rady Pedagogiczne;.

7. Opinia Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej co do dalszej dziatalno$ci stowarzyszenia jest
wigzaca.

8. Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci

innowacyjnej ze wzgledu na mozliwos¢ w szczegolnosci w zakresie:
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1) wymiany do$§wiadczen i informacji;

2) podnoszenia jakos$ci dziatan Szkoty;

9. Do form wspotpracy mozna zaliczy¢ w szczegolnosci:

1.

1) spotkania miedzy stowarzyszeniami lub innymi organizacjami a przedstawicielami
Szkoty;

2) koordynowanie dziatan, prowadzenie wspolnych przedsiewziec;

3) doradztwo i udzielanie przez stowarzyszenia lub inne organizacje pomocy

merytorycznej Szkole.
§23
Szkota moze przyjmowac stuchaczy i studentow szkot ksztalcacych nauczycieli na praktyki

pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia miedzy Dyrektorem Szkoty a szkota

WYZSZ3.

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 24

W Szkole zatrudniani sg nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.

Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow Szkoty reguluja

odrgbne przepisy.
§25
Nauczyciel obowigzany jest:
1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz

podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkofe;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;
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4) ksztatci¢ 1 wychowywa¢ miodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

5) dba¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludZzmi r6znych narodow, ras i §wiatopogladow;

6) podnosi¢ swoja wiedze ogolng i zawodowa;

7) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych kierowania
si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng 1 obywatelsks, z
poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia;

8) natychmiast reagowac na wszelkie przejawy przemocy na terenie szkoty, stanowiace
zagrozenia bezpieczenstwa uczniow;

9) powinien zwraca¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty, w
razie potrzeby zwrdci¢ si¢ o podanie celu pobytu, zawiadomié¢ pracownika obstugi szkoly o
fakcie przebywania osob postronnych;

10)  informowac¢ rodzicow ucznidow oraz wychowawce klasy i1 dyrekcjg, a takze Rade
Pedagogiczng o wynikach dydaktyczno — wychowawczych uczniéw.

Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na najwyzszym

poziomie merytorycznym, dydaktycznym i1 metodycznym;

2) przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie
zaje¢ edukacyjnych;
3) sporzadzania rozktadu materialtu do realizowanego programu nauczania;

przestrzeganie szczegdétowych warunkéow 1 sposobu oceniania, w tym obiektywne,

systematyczne i1 bezstronne ocenianie uczniow;

4) realizacj¢ tematéw okreslonych w programie wychowawczo -profilaktycznym
szkoty;
5) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii

poradni psychologiczno—pedagogicznej;

6) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;
7) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;
8) egzekwowanie przestrzegania regulaminéw w pracowniach, sali gimnastycznej,

szatni, Swietlicy szkolnej, biblioteki, boiska, sitowni zewnetrznej 1 terenu przyszkolnego;

9) kontrolowanie obecno$ci ucznidw na kazdych zajgciach;
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10)  pozostawianie sal lekcyjnych po zakonczonych zaj¢ciach w nalezytym porzadku
1 czystosci,
11)  punktualne rozpoczynanie 1 konczenie zajec;
12)  stosowanie indywidualizacji w procesie dydaktycznym;
13) rozpoznawania przyczyn niepowodzen szkolnych;
14) udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych uczniow;
15) sumienne i efektywne petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;
16) uczestniczenie w zebraniach i dniach otwartych;
17) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;
18)  dbanie o nalezyte wypetnianie obowigzkéw podczas organizacji zajgé, imprez i
wycieczek poza teren szkoty;
19) informowanie uczniéw oraz ich rodzicéw na poczatku roku szkolnego o:
a) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania $rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
c) warunkach 1 trybie uzyskania wyzZszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
20) udziat w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty.
3. Nauczyciel odpowiada za:
1) poprawno$¢ realizacji przyjetego programu nauczania;
2) jakos$¢ 1 wyniki pracy ucznidow z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;
3) bezpieczenstwo powierzone jego opiece uczniow;
4. Nauczyciel odpowiada  stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty za osiggane
efekty prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;
5. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty, cywilnie lub karnie za:
1) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego;
2) tragiczne skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidw na zaj¢ciach
szkolnych, pozaszkolnych, w czasie przydzielonych mu dyzurow;
6. Nauczyciele odpowiadaja za uchybienia godnosci zawodu nauczyciela lub obowigzkom.
7. Nauczyciel ma prawo do:
1) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu

nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrdd uznanych przez wspolczesne nauki
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pedagogiczne,oraz  do wyboru sposrod zatwierdzonych do
uzytkuszkolnego podrecznikdéw i innych pomocy naukowych;

2) pierwszenstwa uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na
najwyzszym poziomie;

3) poszanowania godnosci osobistej;

4) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a
takze §wiatopogladowych i religijnych, — jesli nie narusza tym dobra innych osob;

5) przynaleznosci do wybranego  przez siebie zwigzku,

organizacji  politycznej spotecznej;

6) decydowania o ocenie biezacej, srodrocznej i rocznej postepow swoich uczniow;

7) wnioskowania w sprawach nagrdod 1 wyr6znien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow;

8) sprawiedliwej 1 obiektywnej oceny swojej pracy;

9) nagrody za swoja wyrdzniajaca prace;

10)  korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki w celu odpowiedniego przygotowania procesu dydaktycznego;

11)  uzyskania pomocy ze strony dyrektora szkoty w realizacji powierzonych zadan i
wlasnym doskonaleniu zawodowym;

12)  do odbywania stazu w celu uzyskania kolejnego stopnia awansu zawodowego

1 wystgpienia z wnioskiem do wlasciwej komisji kwalifikacyjnej lub egzaminacyjnej;

13)  uchylony

§ 26

W Szkole zatrudnia si¢ pedagoga, pedagoga specjalnego, logopede i psychologa.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie dziatan diagnostycznych wucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu Szkoty;
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2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i
mtodziezy;
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie rdznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i

pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;
8) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistOw w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,
oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
3. Do zadan pedagoga szkolnego, oprocz zadan wymienionych w ust. 2, nalezy:
1) udzielanie porad i konsultacji;
2) wspotdziatanie z instytucjami wspierajagcymi prace Szkoty;
3) realizowanie zadan zawartych A4 Szkolnym Programie Profilaktyczno-
Wychowawczym
4. Do zadan logopedy szkolnego nalezy:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniéw oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami ucznidéw;
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5.

6.

4) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier

1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty oraz
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) Rekomendowanie Dyrektorowi Szkoty do realizacji dziatah w zakresie zapewnienia

aktywnego 1 pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu szkoty;

2) Prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu szkoty we wspotpracy z nauczycielami;

3) Wspieranie nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu

ucznidw, w tym barier i ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu szkoty we wspotpracy z nauczycielami;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;

c) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych

d) doborze metod i form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

5) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci objetych
ksztatceniem specjalnym,;

6) okreslenie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkow

dydaktycznych w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

7) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych

Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1) Prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych dzieci, w tym badan przesiewowych,

diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
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psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia ich mocnych stron,  predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu

w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych im funkcjonowanie i1 uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) Udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci obje¢tych

ksztalceniem specjalnym;

4) prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci, w tym

dziatah majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych
zwigzanych z uzywaniem przez nich srodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych,

srodkow zastepczych 1 nowych substancji psychoaktywnych;

5) prowadzenie zaj¢€ 1 dziatan z zakresu doradztwa zawodowego;

6) prowadzenie zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci;

7) prowadzenie zaj¢¢ oraz specjalnych dziatan opiekunczo - wychowawczych.

3.

§27

Dyrektor powierza kazdy oddziatszczegdlnej opiece wychowawczej

jednemu nauczycielowi uczagcemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje si¢
danym oddzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danym oddziale:

1) z wlasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego lub

2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z pelnienia zadan wychowawcy lub

3) na wniosek rodzicéw danego oddziatu.

4.

6.

Wychowawca ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno —
pedagogiczne] w swojej pracy wychowawczej od Dyrektora Szkoty i innych instytucji
wspomagajacych Szkote.

Formy spelniania zadah wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow, ich
potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.

Do zakresu zadan nauczyciela - wychowawcy nalezy:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia,

2) inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotowych ucznidéw;

3) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;
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4) staranne, rzetelne i1 systematyczne prowadzenie dziennika elektronicznego

1 innej dokumentacji dotyczacej powierzonego oddziatu;

5) organizowanie prac i akcji spotecznie uzytecznych na terenie klasy i Szkoty;

6) uczestniczenie w tworzeniu programu wychowawczo — profilaktycznego;

7) wszechstronne dbanie o bezpieczenstwo uczniow;

8) wspotdzialanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie tworzac zespot

wychowawczy, uzgadniajgc z nimi 1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu
uczniéw, a takze tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarowno
uczniéw szczegdlnie uzdolnionych jak i z réznymi trudnos$ciami i niepowodzeniami;

9) utrzymywanie kontaktu z rodzicami ucznidw w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo - wychowawczych ich dzieci, wlaczania ich w sprawy zycia klasy, szkoty;

10)  zapoznanie rodzicow z dokumentacjg wewnatrzszkolng w tym ze Statutem Szkotly,
Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania, programem wychowawczo — profilaktycznym;
11)  wspotpraca z samorzadem klasy, z rodzicami ucznidow w czasie tworzenia programu
wychowawczego klasy 1 podejmowaniu dziatah wychowawczych w danym roku szkolnym.

12)  koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7. Wychowawca organizuje:

1.

1) zebrania z rodzicami, obecno$¢ rodzicow potwierdza wpisem do dziennika
elektronicznego;
2) comiesi¢czne spotkania rodzicOw z nauczycielami w ramach tzw. ,,otwartych dni”;
3) zebrania informacyjne z grupami rodzicow klas pierwszych 1 6smych.
§28

Doradztwo zawodowe:

1) Doradztwo zawodowe jest realizowane w klasach 1-6 szkét podstawowych na

obowiagzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

2) Doradztwo zawodowe jest realizowane w klasach 7-8 szkél podstawowych na

3.

obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1, sa3 prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztatcenia 1 zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno- pedagogiczne;.

Szkota w zakresie doradztw edukacyjno-zawodowego wspotdziata z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
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2) poradniami specjalistycznymi;

3) pracodawcami,

4) szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe.

4.

8.

Organizacja zadan Szkoty na rzecz doradztwa zawodowego uwzglgdnia w nim udziat
rodzicow uczniow.

Szkota corocznie, nie pdzniej niz do 15 wrzesnia, opracowuje na dany rok szkolny program
dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, w ktorym uwzglednia udziat
przedstawiciela poradni psychologiczno-pedagogicznej, specjalistycznych 1 innych
wspoOltpracujacych ze Szkota.

Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego opracowuje si¢ na rok szkolny zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Do zadan doradcy zawodowego, lub wyznaczonego nauczyciela, ktory planuje i realizuje
zadania z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego, nalezy w szczeg6lnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne

1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

2) gromadzenia, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla uczniéw klas VII 1 VIII;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu

z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkofe;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzone sa:

1) na godzinach z wychowawca;

2) w czasie zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania;

3) podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcow, powiatowych urzedoéw pracy;

4) podczas spotkan z przedstawicielami szkot zawodowych.

9.

Szkota stwarza mozliwosci udziatu uczniow:

1) w dniach otwartych szkot zawodowych,;

2) w targach edukacyjnych;

3) w warsztatach i innych;
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10. Ponadto Szkota:

1) upowszechnia informator o szkotach ponadpodstawowych;

2) gromadzi informacje dotyczace zawodow w formie folderéw, ulotek;

3) tworzy bazy o szkotach z wykorzystaniem Internetu.

11. Szkota:

1) Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa i wspotpracuje w tym zakresie
z instytucjami $wiadczacymi doradztwo zawodowe na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach;

2) Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zajmuje si¢ doradca zawodowy;

3) Wewnatrzszkolny system doradztwa w ramach pracy z uczniami obejmuje w szczego6lnosci:

a) Pomaganie uczniom w okresleniu ich predyspozycji zawodowych, w tym : zainteresowan,
uzdolnien, cech osobowosci, temperamentu, inteligencji 1 innych cech istotnych przy
podejmowaniu decyzji zawodowych 1 planowaniu kariery zawodowe;.

b) Udzielanie uczniom indywidualnych porad zawodowych na podstawie informacji zebranych
z wykorzystaniem takich metod jak rozmowa doradcza, wywiad, analiza dokumentow,
wyniki badan testami oraz badan lekarskich;

¢) Rozwijanie aktywno$ci poznawczej uczniow w kierunku wilasciwej samooceny swoich
mozliwos$ci psychofizycznych;

d) Przygotowanie ucznia do roli pracownika;

e) Udzielanie uczniom informacji o zawodach, instytucjach ksztatcacych 1 szkolacych oraz
o aktualnej sytuacji na rynku pracy;

f) Prowadzenie z wuczniami zaj¢¢ grupowych umozliwiajagcych nabycie przez ucznidow
umiejetnosci poszukiwania i uzyskiwania pracy;

g) Udzielanie uczniom informacji o zawodach zwigzanych z danym przedmiotem nauczania;

h) Stala wspolpraca z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczna, kierowanie w sprawach
trudnych do specjalistow;

1) Pomoc nauczycielom w realizacji w ramach lekcji przedmiotowych tematéw zwigzanych
z wyborem zawodu;

j) Wspieranie rodzicéw i1 nauczycieli w dziataniach doradczych;

k) Koordynowanie dziatalnos$cig informacyjng — doradcza Szkoty.
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1.

§ 29

W Szkole tworzone sg zespoty nauczycieli do realizacji zadan Szkoly okre§lonych w

statucie. W Szkole funkcjonuja:

1) Zespot Wychowawcow i1 nauczycieli uczacych w oddziatach klas I- I11;

2) Zespot Wychowawcow i1 nauczycieli uczacych w oddziatach klas IV- VIII;

3) Zespot do spraw Statutu Szkoty.

4) Zespoty zadaniowe.

2. Zespoly zadaniowe o ktorych mowa w ust.l1 pkt 4 powotuje Dyrektor w miarg

potrzeb szkoty.

3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek tego
zespotu. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespolu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikoéw
Szkoty. W pracach zespotu moga bra¢ udzial réwniez osoby niebgdace pracownikami
Szkoty.

4. Zespot okresla plan pracy i1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady
Pedagogiczne;.

§ 30

1. W Szkole zatrudnia sig¢:

1) sekretarza Szkoty;
2) wozna;
3) sprzataczki;

4) robotnika.

2. Nawigzanie 1 rozwigzywanie stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach
wymienionych w ust. 1, dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu pracy.

3. Zadaniem pracownikOw administracji 1 obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
Szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie 1 czystosci.

4. Szczegotowy zakres obowigzkéw pracownikdéw administracji 1 obslugi ustala Dyrektor

Szkoty.
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10.

Wszyscy pracownicy niepedagogiczni wspolpracuja z Dyrektorem w wychowywaniu
mtodziezy. Sa zobowigzani do taktownego zachowania wobec innych pracownikow Szkoty,

uczniow 1 interesantow.

. Niepedagogiczni pracownicy szkoty zobowigzani sg do bacznego obserwowania uczniow

1 reagowania na wszelkie zachowania, ktéore moglyby stanowi¢ zagrozenie ich
bezpieczenstwa.
Pracownik administracji i obstugi powinien zwroci¢ si¢ do oséb postronnych, wchodzacych
na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomi¢ Dyrektora lub
skierowac t¢ osobe do Dyrektora (osoby zastepujacej Dyrektora).
Pracownik administracji i obstugi powinien zawiadomié¢ niezwlocznie Dyrektora Szkoty

o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznioéw.

9. W sytuacji zagrozenia zdrowia lub Zycia, kiedy nauczyciel musi opusci¢ salg
lekcyjna, wyjatkowo opieke nad uczniami moze przejac niepedagogiczny pracownik szkoty.
Do zakresu zadan sekretarza Szkoty nalezy:

1)  wykonywanie pracy w sposob zgodny z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy

oraz stosowanie si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazoéwek przetozonych,

2) dbanie o nalezyty stan urzadzen, narzg¢dzi i sprzg¢tu oraz o porzadek i tad w miejscu
pracy,

3) organizowanie 1 koordynacja pracy kancelaryjno —biurowej zgodnie z instrukcja
kancelaryjna,

4) kierowanie ruchem interesantow,

5) terminowe zatatwianie spraw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

6) na zlecenie dyrektora przygotowywanie projektow pism, przedstawiajac osobom

uprawnionym do podpisu,

7) rejestrowanie pism przychodzacych i1 wychodzacych zgodnie z jednolitym
rzeczowym wykazem akt,

8) prowadzenie ewidencji rozchodu znaczkow pocztowych,
przygotowywanie korespondencji do wystania;

9) wysylanie i segregowanie korespondencji szkolnej, roznoszac zainteresowanym
osobom w szkole,

10)  zamawianie drukow szkolnych oraz prowadzenie ewidencji drukoéw S$cistego
zarachowania,

11)  wystawianie legitymacji uczniowskich
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I1.

12)  zabezpieczenie tajnosci i poufnosci spraw oraz wlasciwe przechowywanie pieczeci
urzedowych,

13)  zatatwianie korespondencji, wydawanie za§wiadczen, przyjmowanie poczty,

14)  prowadzenie ksigg inwentarzowych szkoty, dokonywanie odpiséw z inwentarza,
cechowanie zakupionego sprzetu,

15)  opracowanie sprawozdawczosci szkoty,

16)  prowadzenie ksigg uczniéw, ewidencji dzieci, zakladanie i oprawianie ksiggi
arkuszy ocen,

17)  informowanie dyrektora o zauwazonych problemach z realizacja obowigzku
szkolnego przez ucznidw,

18)  prowadzenie ewidencji zwolnien z zajg¢ uczniow,

19)  prowadzenie spraw personalnych pracownikéw administracji 1 obstugi oraz teczek
akt osobowych, przygotowywanie umow o prac¢ dla pracownikéw pedagogicznych

1 niepedagogicznych,

20)  prowadzenie i ewidencjonowanie godzin ponadwymiarowych nauczycieli,

21)  przygotowywanie dokumentacji stanowigcej podstawe do naliczania wynagrodzenia,
22)  prowadzenie ewidencji obecnosci pracownikoOw administracji 1 obstugi, oraz
ewidencj¢ urlopow i zwolnien,

23)  prowadzenie ksiggi wyjs¢ pracownikdéw poza szkote,

24)  prowadzenie ewidencji urlopow pracownikéw administracji 1 obstugi,
przygotowywanie projektu planu urlopéw, skonsultowanie go z zainteresowanymi
pracownikami i przedstawianie dyrektorowi szkoly do zatwierdzenia,

25)  prowadzenie ewidencji obecnosci w pracy wszystkich pracownikow szkoty,

26)  prowadzenie ewidencji delegacji stuzbowych pracownikow,

27)  kierowanie drobnymi remontami w szkole, zlecanie pracownikom obstugi
wykonanie prac konserwatorskich oraz porzadkowych, rozliczanie z ich wykonania, w
przypadku nieobecnosci dyrektora,

28)  zatatwianie innych spraw zleconych przez dyrektora szkoty lub wynikajacych

z obowigzujacych przepisow,

Do zakresu zadan woznej nalezy:

1) wykonywanie pracy w sposob zgodny z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,
dyscypliny pracy oraz stosowanie si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen 1 wskazowek
przetozonych,

2) utrzymywanie czysto$ci przydzielonego rejonu;
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3) podczas ferii zimowych i letnich prace porzadkowe w obrebie przydzielonego
rejonu. Wymaga to codziennego zamiatania, odkurzania, wytarcia na mokro, pastowania,
froterowania itp.

4) przynajmniej raz w tygodniu sprzatanie winno dotyczy¢ miejsc trudno dostepnych,

takich jak: zakamarki, gorne czgsci szaf i mebli itp.

5) po przyjsciu do szkoty sprawdzenie oraz posprzatanie calego terenu wokot szkoty,
6) w zaleznosci od potrzeb czyszczenia szyb, luster, urzadzen sanitarnych,
7) w zalezno$ci od potrzeb przynajmniej dwukrotne w czasie godzin pracy sprzatanie

toalet, stosowanie §rodkow odkazajacych i czyszczacych oraz przemycie korytarza géornego
i dolnego. Zaopatrzenie toalet w mydto, reczniki, papier toaletowy, itp.

8) pracownik jest zobowigzany przestrzega¢ czasu pracy ustalonego dla danego
stanowiska pracy,

9) pracownik winien natychmiast powiadamia¢ bezposredniego przetozonego lub
wladze szkoly, jezeli na jego terenie maja miejsce zdarzenia mogace stanowi¢ zagrozenie
dla zdrowia lub zycia przebywajacych tam o0sob lub przynies¢ szkode mienia szkoty,

10)  pracownik jest zobowigzany przestrzega¢ regulaminu pracy, przepisow BHP i
ochrony przeciwpozarowej,

11)  w sytuacji zagrozenia zdrowia lub Zycia ucznia lub nauczyciela, pracownik moze
przejac¢ chwilowa opieke nad uczniami;

12)  pracownik winien dba¢ o dobro szkoty, chroni¢ jej mienia, zachowywaé w tajemnicy
informacje, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ szkote na szkode

13)  pracownik winien swoim zachowaniem wptywa¢ na dobre stosunki w szkole

12. Do zakresu zadan sprzataczki nalezy:

1) wykonywanie pracy w sposob zgodny z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,

dyscypliny pracy oraz stosowanie si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen 1 wskazéwek

przetozonych,
2) utrzymywanie czystosci przydzielonego rejonu
3) podczas ferii zimowych 1 letnich prace porzadkowe w obrgbie przydzielonego

rejonu. Wymaga to codziennego zamiatania, odkurzania, wytarcia na mokro, pastowania,
froterowania itp.

4) przynajmniej raz w tygodniu sprzatanie winno dotyczy¢ miejsc trudno dostepnych,
takich jak: zakamarki, gérne cz¢$ci szaf 1 mebli itp.

5) pracownik jest zobowigzany przestrzega¢ czasu pracy ustalonego dla danego

stanowiska pracy,
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6) pracownik winien natychmiast powiadamia¢ bezposredniego przetozonego lub
wladze szkoly, jezeli na jego terenie maja miejsce zdarzenia mogace stanowi¢ zagrozenie
dla zdrowia lub zycia przebywajacych tam 0sob lub przynies¢ szkode mienia szkoty,
7) przelozony moze zleci¢ wykonanie innej pracy, co wynika z aktualnych zadan
realizowanych przez szkoteg, z tym, Ze nie moze to wplynaé na wysokos¢ wynagrodzenia
1 czasu pracy;
8) pracownik winien dba¢ o dobro szkoty, chroni¢ jej mienia, zachowywaé w
tajemnicy informacje, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ szkote na szkode
9) pracownik winien swoim zachowaniem wplywa¢ na dobre stosunki w szkole.
10)  w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia ucznia lub nauczyciela, pracownik moze
przejac¢ chwilowa opieke nad uczniami;
13. Do zakresu zadan robotnika gospodarczego nalezy:

1) Utrzymywanie czystosci w szkole 1 ogrodzie:
a) zamiatanie, podlewanie, od$niezanie, posypywanie piaskiem (zaleznie od potrzeb)

catego terenu ogrodu szkolnego 1 chodnikoéw na zewnatrz ogrodzenia;

b) przycinanie zywoptotow i roslin w ogrodzie szkolnym, koszenie trawy;
C) w porze letniej skrapianie terenu zabaw

dzieci;

d) podlewanie i pielegnacja roslin w ogrodzie;

e) zamiatanie schodow wejsciowych;

f) utrzymywanie w czystoSci pomieszczen

piwnicy.

2) Prace organizacyjno-porzadkowe:

a) wywieszanie flagi panstwowej w dniach poprzedzajacych swieta narodowe,

b) utrzymywanie wzorowej czystosci 1 porzadku na stanowisku pracy,

¢) inne czynno$ci wynikajace z potrzeb szkoly, zlecone przez dyrektora szkoty (z wyjatkiem
postug osobistych na rzecz pracownikow szkoty)

3) oprécz czynnosci codziennych robotnik gospodarczy ma obowigzek:

a) pracowa¢ w okresie przerwy wakacyjnej wedlug harmonogramu ustalonego przez
dyrektora szkotly
b) przygotowa¢ pomieszczenia do remontdw (usuwanie sprzgtow i umeblowania i

nalezyte ich zabezpieczenie, ustawianie sprzetow po remoncie),
C) dokonywaé wszelkich prac remontowo - malarskich w budynku i na terenie

nalezacym do szkoty.
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4) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i higieng pracy oraz zabezpieczenie mienia szkoty,
a w szczeg6lnosci :
a) czuwanie nad bezpieczenstwem i higieng pracy (dokonywanie drobnych napraw
1 konserwacji sprzetow 1 urzadzen, zglaszanie dyrektorowi lub specjaliscie powaznych
usterek, podejmowanie doraznych, niezbednych srodkow dla zabezpieczenia placowki przed
wadliwym funkcjonowaniem urzadzen i instalacji technicznych, alarmowanie odpowiednich
stuzb (pogotowia, policji, strazy miejskiej) oraz Dyrektora Szkoty
w przypadku zaistnienia stanu zagrozenia zdrowia, zycia lub mienia,
b) dbalo$¢ o zabezpieczenie placowki w godzinach pracy (kontrola zamknigcia drzwi
wejsciowych 1 bocznych, codzienna kontrola zabezpieczenia przed pozarem i kradzieza,
zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia placowki)
C) dbatos¢ o zabezpieczenie placowki po zakonczeniu pracy (sprawdzenie kurkow
wodociggowych i gazowych oraz instalacji elektrycznej, wygaszanie Swiatet w piwnicy
1 innych pomieszczeniach gospodarczych, zamknigcie okien i drzwi w piwnicy i innych
pomieszczeniach gospodarczych, zabezpieczenie kluczy do piwnicy 1 innych pomieszczen
gospodarczych — zawieszenie w gablocie, wigczanie $wiatel zewngtrznych, postgpowanie
zgodnie z instrukcja dotyczaca osoéb zamykajacych lub otwierajacych szkotg, znajomos¢
instrukcji dotyczacej zasad monitorowania szkoty).
5) Gospodarka materiatowa:
a) kwitowanie pobranych przedmiotow, sprzgtow, materiatow potrzebnych do napraw

1 utrzymania porzadku na terenie szkoty,

b) prowadzenie kontrolki przydzielonego sprzetu, zgtaszanie zniszczonego do odpisu,
c) zabezpieczenie przed kradziezg rzeczy i przedmiotow znajdujacych si¢ w szkole.
6) W sytuacji zagrozenia zdrowia lub Zycia ucznia lub nauczyciela, pracownik moze

przejac¢ chwilowa opieke nad uczniami.

Rozdzial 6

Zasady bezpieczenstwa uczniow
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§ 31

1. Szkota =zapewnia warunki zapewniajace bezpieczenstwo ucznidow w czasie zajec
organizowanych przez Szkot¢ poprzez:
1) wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i stoliki odpowiednie do wzrostu
uczniow;
2) uzywanie sprawnych §rodkéw dydaktycznych i pomocy naukowych;
3) zabezpieczony 1 sprawny sprzgt 1 wyposazenie w szczegOlnosci w sali
gimnastycznej, boiska szkolnego oraz pracowni;
4) opracowane regulaminy  korzystania z pracowni z

okresleniem warunkoéw bezpieczenstwa,

5) opracowanie ,,Regulaminu wycieczek”;

6) organizacj¢ dyzurdw podczas przerw migdzylekcyjnych;

7) organizacj¢ dyzuréw w szatni;

8) opracowanie tygodniowego rozkladu zaje¢ z zachowaniem zasad higieny pracy,

biorac pod uwage mozliwosci szkolty w szczegolnosci:
a) rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczegolnych dniach tygodnia,
b) réznorodnos¢ zaje¢ w danym dniu,
¢) stopien trudnosci przedmiotow;
9) Uchylony.
2. Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele i wychowawcy
realizujg w nizej okreslonych sposobach i formach:
1) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec¢ lekcyjnych;
2) rzetelne petnienie dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych;
3) nie pozostawianie uczniéw bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajec;
4) kontrolowanie obecno$ci ucznidw 1 odnotowywanie w dzienniku elektronicznym
nieobecnosci ucznidow na zajeciach.
3. W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkole inni pracownicy sg obowigzani do:
1) zwracania uwagi uczniom na niewlasciwe ich zdaniem zachowanie;
2) nie wpuszczania uczniow do pomieszczen, w ktorych uczniowie mogliby by¢ narazeni na

niebezpieczenstwo.
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4.

10.

I1.

12.

13.

14.

O kazdym =zaistniatym wypadku nauczyciele i inni pracownicy Szkoty zawiadamiajg
Dyrektora.

Za bezpieczenstwo fizyczne 1 psychiczne uczniéw przebywajacych w szkole w czasie zajgc
obowigzkowych 1 pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajgcia;

W trakcie trwania zaje¢ obowiazkowych i pozalekcyjnych uczniowie przebywaja

w wyznaczonych pomieszczeniach pod opiekg nauczyciela.

Za bezpieczenstwo 1 higieniczne warunki podczas spozywania positkow odpowiada
dyzurujacy nauczyciel.

Za bezpieczenstwo ucznidw przebywajacych na terenie kompleksu sportowego odpowiada
nauczyciel wychowania fizycznego prowadzacy zajecia z grupa uczniow lub petnigcy tam
dyzur.

Za tad i porzadek pozostawiony przez uczniow po zakonczonej lekcji odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia.

W szkole obowiazuje zakaz opuszczania terenu szkoly przez ucznidéw w czasie przerw,
zaje¢ edukacyjnych i1 zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktérych zgodnie z planem
powinni przebywac na terenie szkoty.

Uczen moze opusci¢ szkole w trakcie trwania zaj¢¢ edukacyjnych, pozalekcyjnych

w przypadku:

1) prosby rodzicoOw (prawnych opiekundéw) wyrazonej na piSmie, decyzj¢ o zwolnieniu
podejmuje wychowawca klasy, wpisujac jednoczesnie uczniowi usprawiedliwiong
nieobecnos$¢, w przypadku nieobecnosci wychowawcy decyzje o zwolnieniu podejmuje
pedagog szkolny lub dyrektor;

2) odwotania zaje¢ przez dyrektora szkoty po uprzednim powiadomieniu ucznidéw z co
najmniej jednodniowym wyprzedzeniem.

W przypadku pogorszenia zdrowia ucznia podczas trwania zaj¢¢, chory uczen musi by¢
odebrany przez rodzicow, prawnych opiekundw, osoby upowaznione, z potwierdzeniem
pisemnym odbioru.

Nauczyciel, wychowawca, pedagog rozpoczyna swoj pobyt w szkole na 10 minut przed
rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych lub wychowawczych.

W przypadku nieobecno$ci nauczyciela zajecia odbywaja si¢ z zastepujacym nauczycielem,
wychowawca w wyznaczonych salach lekcyjnych. Harmonogram zastgpstw sporzadza

dyrektor lub wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.
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15.

16.

17.

18.

W czasie zaje¢ obowigzkowych 1 nadobowigzkowych z wychowania fizycznego oraz

w czasie zawodow sportowych organizowanych przez szkolg, uczniowie nie moga
pozostawac bez nadzoru osob do tego upowaznionych.

W czasie prowadzenia zajg¢ z wychowania fizycznego nalezy zwraca¢ specjalna uwage na
stopien aktualnej sprawnosci fizycznej i1 wydolno§¢ organizmu uczniow dobierajac
¢wiczenia o odpowiednim zakresie intensywnosci.

Uczestnicy zaje¢ uskarzajagcy si¢ na zle samopoczucie lub dolegliwo$ci powinni by¢
zwolnieni z ¢wiczen 1 w miar¢ potrzeby powiadomienie rodzicow lub wezwanie karetki
pogotowia.

Cwiczenia powinny byé przeprowadzane z zastosowaniem metod i urzadzen
zapewniajacych bezpieczenstwo ¢wiczacych. Urzadzenia sportowe oraz sprzet stanowigcy
wyposazenie sali gimnastycznej i boiska szkolnego, powinny zapewnia¢ bezpieczne
korzystanie z tych urzadzen i sprzgtu, w szczegdlnos$ci bramki do gry oraz konstrukcje
podtrzymujace tablice z koszem powinny by¢ przymocowane na state do podloza. Stan
techniczny 1 przydatno$¢ urzadzen 1 sprzetu sportowego powinien by¢ sprawdzony przed
kazdymi zajeciami. Szkola w miar¢ mozliwo$ci moze organizowac zajecia z wychowania
fizycznego na krytej ptywalni zgodnie z obowigzujacymi odrgbnymi przepisami i za zgoda
rodzicow (prawnych - opiekundéw) udzielong na pismie.

19. Zasady korzystania z monitoringu szkolnego

1) do niezbednego zapewnienia bezpieczenstwa uczniéw i pracownikow Szkoly wprowadza
si¢ nadzor nad terenem Szkoly w postaci srodkow technicznych umozliwiajacych rejestracje
obrazu (monitoring) ;

2) zasady wykorzystania monitoringu:

a) system monitoringu wizyjnego ma na celu zwigkszenie poczucia bezpieczenstwa,
zachowania zdrowia w$rdd ucznidw 1 pracownikow szkoty;

b) system monitoringu wizyjnego ma shuzy¢ podejmowaniu dzialan interwencyjnych;

) zapis w systemie monitoringu moze by¢ wykorzystywany do ponoszenia konsekwencji
przewidzianych w Statucie szkoty (kary) ;

d) w sytuacji pobicia, stosowania przemocy, kradziezy, uszkodzenia mienia szkolnego itp.
zapis w systemie monitoringu zostanie wykorzystany do podjecia odpowiednich dziatan
przez: Dyrekcje szkoty, nauczycieli 1 funkcjonariuszy Policji;

3) za whasciwa obstuge sprzgtu wizyjnego w Szkole odpowiada pracownik sekretariatu;

4) kazdorazowe korzystanie z odtworzonego nagrania powinno by¢ odnotowane w zeszycie

zgloszen, ktory znajduje si¢ u Pani woznej;
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5) monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktoérych odbywaja sie zajecia dydaktyczne,
wychowawcze, opiekuncze i pomieszczeniach sanitarnych;

6) nagrania obrazu zawierajgce dane osobowe ucznidow, pracownikow szkoty 1 innych oséb ,
ktérych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowaé Szkota przetwarza wylacznie do
celow, dla ktorych zostaty zebrane i przechowuje si¢ przez okres nie dtuzszy niz 14 dni od
dnia nagrania;

7) po uptywie okresu, o ktorym mowa w ust.6, uzyskane nagrania obrazu podlegaja
zniszczeniu, o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej;

8) Dyrektor Szkoly oznacza pomieszczenia i teren monitorowany w sposob widoczny

1 czytelny, za pomocg odpowiednich znakows;

§ 32

1. Za bezpieczenstwo uczestnikow wycieczki odpowiedzialno$¢ ponosi kierownik
wycieczki i opiekunowie.

2. Kierownikiem wycieczki szkolnej moze by¢ nauczyciel zatrudniony w szkole.

3. Obowigzki kierownika i opiekuna wycieczki reguluja odrebne przepisy.

4. Program wycieczki szkolnej winien by¢ opracowany przez kierownika wycieczki,
dostosowany do wieku, zainteresowan i potrzeb ucznidéw, ich stanu zdrowia oraz
sprawnosci fizyczne;.

5. Program wycieczki musi by¢ zatwierdzony przez dyrektora szkoty na 5 dni przed
planowang imprez3.

6. Karta wycieczki winna by¢ opracowana przez jej kierownika i zatwierdzona przez
Dyrektora Szkoty na 3 dni przed planowang impreza.

7. Kierownik wycieczki w dniu poprzedzajacym wyjazd (wyjscie) sktada u Dyrektora
Szkoly w dwdch egzemplarzach kompletng dokumentacj¢ wycieczki:

1) karte wycieczki z numerem polisy ubezpieczeniowej szkoty, ktdra stanowi zatgcznik do
regulaminu wycieczek;
2) list¢ uczestnikow;
3) do wgladu zgody rodzicéw na wyjazd.
8. Kierownik wycieczki przedstawia jej podsumowanie pod wzgledem merytorycznym
rodzicom na najblizszym zebraniu.
9. Udziat uczniow w wycieczkach z wyjatkiem przedmiotowych, odbywajacych si¢ w ramach

zaje¢ lekeyjnych 1 imprezach pozaszkolnych wymaga pisemnej zgody rodzicow.
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10. Do obowigzkow kierownika wycieczki nalezy:

)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

opracowanie programu i harmonogramu wycieczki lub imprezy,

opracowanie zasad zachowania 1 zapoznanie z nim wszystkich uczestnikow,
zapewnienie warunkow do petnej realizacji programu wycieczki lub imprezy oraz
sprawowanie nadzoru w tym zakresie,

zapoznanie uczestnikow z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnienie warunkow do
ich przestrzegania,

okreslenie zadan opiekuna w zakresie realizacji programu, zapewnienia opieki

1 bezpieczenstwa uczestnikom wycieczki lub imprezy,

nadzér zaopatrzenia uczestnikbw w sprawny sprzet i ekwipunek oraz apteczke
pierwszej pomocy,

zorganizowanie transportu, wyzywienia i noclegoéw dla uczestnikow,

dokonanie podziatu zadan wsrdd uczestnikow,

dokonanie podsumowania i oceny wycieczki lub imprezy po jej zakonczeniu.

11. Do obowigzkoéw opiekuna wycieczki nalezy :

1))
2)

3)

4)
S)

sprawowanie opieki nad powierzonymi mu uczniami;

wspoétdzialanie z kierownikiem w zakresie realizacji programu i harmonogramu
wycieczki lub imprezy;

sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem zasad zachowania przez ucznioéw,

ze szczegOlnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa;

nadzor nad wykonaniem zadan przydzielonych uczniom;

wykonanie innych zadan zleconych przez kierownika.

12. Kierownik i opiekunowie wycieczki sprawdzaja stan liczbowy jej uczestnikow.

13. Szczegodtowe zasady organizacji wycieczek 1 imprez znajdujg si¢ w regulaminie.

§33

1. Nauczyciel, u ktorego podczas zaje¢ wydarzyt si¢ wypadek ma obowiazek :

1) udzieli¢ uczniowi pierwszej pomocy;

2) wezwac pielegniarke szkolng;

3) w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe;

4) zabezpieczy¢ miejsce wypadku;

5) zgtosi¢ wypadek dyrektorowi szkoty.
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2. Dyrektor szkoly lub wyznaczona przez niego osoba ma obowigzek :

1) powiadomi¢ o wypadku rodzicow ucznia;

2) powiadomi¢ pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy oraz spoltecznego inspektora
pracy;

3) powota¢ zespot powypadkowy;

4) o wypadku $miertelnym, cigzkim, a takze o wypadku zbiorowym zawiadomi¢ niezwlocznie
wlasciwego prokuratora;

5) zawiadomi¢ o wypadku wlasciwego panstwowego inspektora sanitarnego w razie
podejrzenia zatrucia pokarmowego;

6) zbada¢ okolicznosci i przyczyny wypadku oraz  sporzadzad
dokumentacje powypadkowa;

7) prowadzi¢ rejestr wypadkoéw uczniow;

8) omowi¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej wyniki analizy wypadkéw uczniéw oraz

podjetej dzialalnosci zapobiegawcze;.

§ 34

1. Uprawnienia inspektora pracy :

1) realizuje nadzor nad warunkami pracy i stanem technicznym szkoty;

2) prowadzi zeszyt uwag i spostrzezen, przedktada go Dyrektorowi Szkoty;

3) jest cztonkiem komisji powypadkowej;

4) jest przewodniczacym komisji spotecznych przegladow warunkéw pracy i1 nauki
2. Zadania pracownika stuzb bhp:

1) nadzo6r nad warunkami pracy i stanem technicznym szkoty;

2) zgtaszanie Dyrektorowi Szkoly wszelkich niedociagnig¢ technicznych;

3) organizowanie okresowych szkolen pracownikéw szkoty w zakresie BHP;

4) prowadzenie wymaganej dokumentacji.
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Rozdzial 7

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

§35

Szkota udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na
rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i1 stwarzanie warunkow jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu Szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom dzieci i nauczycielom

polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow

wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci wychowawczych w

celu zwigkszenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej] w Szkole jest dobrowolne

1 nieodplatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogiczne; w Szkole udzielajg dzieciom nauczyciele oraz

specjalisci  wykonujagcy w  Szkole =zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

7. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) uchylony;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

5) zaje¢ specjalistycznych:  logopedycznych, rewalidacyjnych,
korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz
innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznych;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — w przypadku uczniéw klas VII
i VIII;

7) porad i konsultacji.
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8.

10.

I1.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji i szkolen.

Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:
1) organizowanie wspomagania Szkoly w zakresie realizacji zadan polegajacych na
zaplanowaniu 1 przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jako$ci udzielanej
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w
ktorych poszczegolne formy beda realizowane;

3) informowanie niezwlocznie w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze
godzin,

w ktorych poszczegolne formy pomocy bedg realizowane.

Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniéw, okreslenie mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudnosci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowania dzieci i
ich uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
ucznidéw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sig;

3) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostyczny;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniem, majaca
na celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I-III deficytow
kompetencji 1 zaburzen sprawnos$ci jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych
trudnosci w uczeniu sig, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegdlnych uzdolnien.

Do zadan wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne]
nalezy:

1) koordynowanie praca zespotu opracowujacego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

2) informowanie nauczycieli 1 wychowawcdéw o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi takg

potrzebe;
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12.

13.

3) we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje i1 koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli

1 specjalistow oraz biezacej pracy z dzieckiem;

4) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

Przepisy ust. 1 — 12 stosuje si¢ odpowiednio do uczniéw posiadajacych orzeczenie o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym ze przy planowaniu
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ takze zalecenia
zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

Zasady organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja przepisy
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt

5 ustawy prawo o$wiatowe.
§ 36
I. Szkota wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng 1 innymi

instytucjami §wiadczacymi pomoc specjalistyczng oraz poradnictwo uczniom i rodzicom w

zakresie:

1) prowadzenia terapii dzieci i mlodziezy oraz ich rodzin;

2) udzielania wsparcia dzieciom wymagajacym pomocy psychologiczno — pedagogicznej lub

pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniu kariery zawodowej;

3) udzielania pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i1 rozwijaniu indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci w

rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych i wychowawczych;

4) udzielania nauczycielom pomocy w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, w tym w rozpoznawaniu ryzyka

wystapienia specyficznych trudnosci uczenia si¢ u ucznioéw klas I -I11;

5) planowania i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego;

6) rozwijania zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw;

7) udzielania i organizowania przez szkot¢ pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

8) udzielania nauczycielom pomocy w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych

i wychowawczych;

9) podejmowania dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci

1 mlodziezy;
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10)  pomocy w prowadzeniu edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego
wsrod dzieci, rodzicow i nauczycieli.
2. Wspomaganie Szkoty polega na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatah majacych
na celu poprawe jakos$ci pracy Szkoty i obejmuje:

1) pomoc w diagnozowaniu potrzeb Szkoty;

2) ustalenie sposobdw dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb Szkoty;

3) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje;

4) wspolng ocen¢ efektow 1 opracowanie wnioskow z realizacji zaplanowanych form

wspomagania.

3. Korzystanie z pomocy udzielanej przez poradnie jest dobrowolne i nieodptatne.

§ 37

1. W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i

uzdolnieniami uczniéw oraz mozliwosciami Szkoty.
2. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju
uzdolnien 1 ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sa

specjalng opieka nauczyciela.
§38

1. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ciach polega na:

1) dostosowaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowanie poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,

intelektualnych 1 fizycznych ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci 1 umiej¢tnosci uczniow;

4) rédznicowania stopnia trudnosci i form prac domowych.
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Rozdzial 8

Szczegolowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 39

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia:

a) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, oceniania biezgcego dokonuje si¢
z wykorzystaniem zdalnych $rodkéw komunikacji, na zasadach okreslonych przez Dyrektora
szkoty w zwiazku z odrgbnymi przepisami;

2) zachowanie ucznia:

a) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, w celu ustalenia klasyfikacyjnej oceny
z zachowania nie stosuje si¢ systemu punktowego, o ktorym mowa w § 47 oraz przepisu
okreslonego w § 51 ust.1 pkt. 11 2.

b) Ocene klasyfikacyjng zachowania, o ktérej mowa w ust.3 ustala wychowawca oddziatu
bioragc pod uwage czynniki wpltywajace na ocen¢ zachowania o ktorych mowa w ust. 7-11
oraz uwagi pozytywne i negatywne, jezeli uczen takie posiada, a w przypadku rocznej lub
koncowej oceny klasyfikacyjnej zachowania rowniez §rédroczng oceng zachowania;

¢) Wychowawca oddziatu ustalajagc ocen¢ z zachowania, moze zasiggna¢ opinii pedagoga
szkolnego, a w przypadku oceniania ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, zasigga opinii nauczyciela wspotorganizujacego proces nauczania;

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole Podstawowej
programéw nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli oraz ucznidéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w § 47

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:
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1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2)  udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o
tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc¢;udzielanie wskazowek do
samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

3)  motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w
nauce i zachowaniu ucznia oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia  poszczegolnych — $rédrocznych 1 rocznych — ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w art. 44k ust. 21 3
ustawy o systemie o$wiaty, a takze w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 1 art. 164 ust. 3 1 4 prawa
oswiatowego;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach

1 trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicéw

o:

1) wymaganiach  edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
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3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzZszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

7. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow o:

1) warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
a) Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 1,nauczyciel jest obowigzany
dostosowa¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:
b)posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktorym mowa w art. 127 ust. 3 prawa o$§wiatowego
c)posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;
d)posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
e)nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w
przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 prawa o$§wiatowego;
f)posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

§ 40
1. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach

wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania

przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
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1)
2)

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Dyrektor na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego -etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie

z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§41

. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:

biezace;

klasyfikacyjne: §rodroczne i roczne oraz koncowe.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie ustnej. W szczegodlnie uzasadnionych
przypadkach nauczyciel moze uzasadni¢ ocen¢ w formie pisemnej recenzji.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, o ktérych mowa w § 42 sa udostepniane
uczniowi 1 jego rodzicom.

Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas omawiania
wynikow tych prac.

Rodzice moga otrzyma¢ do wgladu prace, o ktorych mowa w ust. 3 w szkole podczas
zebran, a takze w umowionym terminie z nauczycielem lub wychowawcg. Na prosbe
rodzicoOw nauczyciel danego przedmiotu moze udostepni¢ kserokopi¢ pracy do domu za

pisemnym potwierdzeniem. Rodzic, za posrednictwem dziecka, ma mozliwo$¢ przekazania
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nauczycielowi danego przedmiotu pisemnej prosby potwierdzonej wlasnorgcznym
podpisem o udostepnienie kserokopii.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci w wyniku wniesionych zastrzezen
jest udostepniana do wgladu uczniowi i1 jego rodzicom na terenie Szkoty w obecnosci
pracownika Szkoty. Na udostepnionej dokumentacji wpisuje si¢ date i adnotacje

o zapoznaniu si¢ z udostepniong dokumentacja.

§42

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

1) I semestr rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia wrze$nia 1 trwa do
ostatniego dnia przed rozpoczgciem ferii zimowych, nie pozniej jednak niz do konca
drugiego tygodnia stycznia.
2) IT semestr rozpoczyna si¢ kolejnego powszedniego dnia po zakonczeniu I semestr, a
jezeli dzien ten wypada w ferie, to w pierwszy powszedni dzien po feriach zimowych.
Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem I semestr.
Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno-

wychowawczych w Szkole.

§43

. Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych na tydzien przed terminem zebrania
klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej informuja uczniow ustnie o ustalonych
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca na tydzien przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej
informuje  ustnie uczniow o ustalonych przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych zachowania.

O przewidywanej rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen i jego rodzice sg informowany
ustnie lub pisemnie na 2 tygodnie przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady
Pedagogiczne;.

Wychowawca sporzadza wykaz przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych oraz oceny zachowania ucznia i1 przekazuje rodzicom (prawnym opiekunom)

w formie papierowej na zebraniu lub w formie elektronicznej poprzez dziennik Librus.
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1.

Odczytanie wiadomosci elektronicznej traktowane bedzie jako zapoznanie si¢ z ocenami
ucznia.

Uchylony.

Informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania mogg by¢ takze przekazane w trakcie zebrania

rodzicéw danego oddziatu lub indywidualnych spotkan z wychowawca.

§44

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegélne zajgcia edukacyjne, a $rodroczng 1 roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca.

2. Na tydzien przed terminem $rodrocznej lub rocznej klasyfikacji:

1) nauczyciele ustalaja uczniom przewidywane $rdédroczne 1 roczne oceny
klasyfikacyjne z danych zaje¢ edukacyjnych.

2) wychowawca ustala $srodroczng i1 roczng oceng klasytikacyjng zachowania.

3. Przewidywane S$rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i1
zachowania nauczyciele 1 wychowawca wpisuja do dziennika elektronicznego w ostatnia
kolumng przed kolumng na wpisanie §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;.

4. Oceny, o ktorych mowa w ust. 3, wpisuje si¢ cyfrowo w skali wymienionej w § 45 pkt. 1
oraz § 46 pkt.1.

5. Oceny ustalone zgodnie z ust. 1 — 3 s3 ostateczne.

§ 45

W klasach I-I1I:
1) oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ustalane

w stopniach:

a) stopien celujacy — 6 (cel.)

b) stopien bardzo dobry — 5 (bdb.)

¢) stopien dobry — 4 (db.)

d) stopien dostateczny — 3 (dst.)

e) stopien dopuszczajacy — 2 (dop.)
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f) stopien niedostateczny — 1

(ndst.) bez uzywania znakow ,+7 i

9,

2 2

2) srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych, a takze §rodroczna i1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sa ocenami
opisowymi.
3) Uchylony.
2. Oceny biezace powinny by¢ ustalane systematycznie oraz w roznych formach.
3. Oceny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 sporzagdza wychowawca.
4—COcen¢ opisowa roczng z zaje¢ edukacyjnych i roczng ocen¢ zachowania sporzadza i
publikuje si¢ w dzienniku elektronicznym.
5. Sposobami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow sg:
1) odpowiedz ustna;
2) recytacja;
3) pisemny sprawdzian wiadomosci;
4) sprawdzian (test);
5) praca domowa, moze podlega¢ ocenianiu jesli jest to zakres trenowania motoryki mate;j;
6) kartkowka;
7) ¢wiczenia;
8) zadania praktyczne;
9) wytwory.
10) aktywno$¢
11)praca w grupie i praca indywidualna na lekcji,
12)czytanie 1 thtumaczenie w jezyku obcym
13)konkursy
14) prezentacje multimedialne
15)inne (réznorodne dziatania tworcze w ktorych uczen prezentuje swoje pasje i wykorzystuje
uzdolnienia)
6. Nauczyciele sa zobowigzani przekazywa¢ rodzicom informacje o osiagnigciach dzieci
przez:
1)biezace komentarze w zeszycie przedmiotowym,;
2)udostepnianie rodzicom do wgladu poprawionych prac ucznia;
3)indywidualne rozmowy w dni otwarte szkoty;

4)przedstawienie osiagnie¢ zespotu klasowego na zebraniach;
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5) ekspozycje pracy zespoloéw klasowych;

6) uroczystosci wewnatrz klasowe i szkolne;

7) arkusz oceny opisowej;

8) s$wiadectwo.

7. Sprawdziany pisemne ocenia si¢ punktowo zgodnie z procentowymi kryteriami oceniania

100% - 98% ocena celujaca
97% - 86% ocena bardzo dobra
85% - 70% ocena dobra
69% - 51% ocena dostateczna
50% - 30% ocena dopuszczajaca
29% - 0% ocena niedostateczna.
§46
W klasach IV-VIII:
1) Oceny biezace, Srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koncowe z zajeé
edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug nast¢pujacej skali:
stopien celujacy — 6 (cel.);
stopien bardzo dobry — 5 (bdb.);
stopien dobry — 4 (db.);
stopien dostateczny — 3 (dst.);
stopien dopuszczajacy — 2 (dop.);
stopien niedostateczny — 1 (ndst.).
Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,.+7 1, lacznie ze

stopniem, z wytgczeniem stopnia celujgcego i niedostatecznego.

Ocenami pozytywnymi sg oceny wymienione w ust. 1 pkt 1) lit. a—e.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku elektronicznym , i w arkuszach ocen
wpisuje si¢ w petnym brzmieniu.

Oceny, o ktérych mowa w ust. 1 ustalajg nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych.
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych ustala sic w oparciu o

oceny biezace, za wiedze 1 umiejetnosci.
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10.

11.

Wszystkie oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow.

W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela , oceny z danego przedmiotu,

a w klasach I-III ocene¢ opisowa, wystawia nauczyciel wskazany przez Dyrektora Szkoty.

W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcow klas IV-VIII

1 wychowawcow klas I-III, oceny z zachowania wystawia nauczyciel wskazany przez
Dyrektora Szkoty.

Sprawdzanie osiggnie¢ uczniow uwzglednia specyfike zaje¢ edukacyjnych i odbywa si¢

w formach zapewniajacych rzetelno$¢ rozpoznania poziomu osiggni¢¢ ucznia.

Stosowane sg nastepujace formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych:

1) odpowiedzZ ustna;

2) recytacja prozy 1 poezji;

3) pisemny sprawdzian wiadomosci (test)

4) uchylony
5) kartkowka;

6) ¢wiczenia;

7) zadania praktyczne;

8) wytwory

9) aktywnos¢

10)  praca w grupie i1 praca indywidualna na lekcji,

11)  czytanie i thumaczenie w jezyku obcym

12)  konkursy

13)  prezentacje multimedialne

14)  inne (r6znorodne dziatania tworcze w ktorych uczen prezentuje swoje pasje i

12.

13.

14.

wykorzystuje uzdolnienia).

Przedmiotem oceny jest takze wysilek ucznia wktadany w wywigzanie si¢ z obowigzkow
szkolnych ze szczegdlnym uwzglednieniem: przygotowania si¢ do lekcji, przygotowania
dodatkowych prac z wiasnej inicjatywy lub zleconych przez nauczyciela, oraz aktywnego
udziatu w lekcji.

Nauczyciel informuje ucznia i1 jego rodzica o uzyskanej ocenie czastkowej z kartkowki,
odpowiedzi ustnej, zadan praktycznych oraz o wynikach obserwacji postgpow poprzez wpis
do dziennika elektronicznego.

Sprawdzone 1 ocenione sprawdziany wiadomos$ci i umiejetnosci uczen 1 jego rodzice

otrzymuja do wgladu — uczniowie podczas lekcji a rodzice w dni otwarte w czasie zebran.

15. Na prosbe¢ ucznia lub jego rodzica nauczyciel uzasadnia oceng.
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16.
17.

Uchylony.

Przy ocenianiu mozna stosowa¢ zapis informacji:

1) Nieobecnos¢ nb.;

2) nieprzygotowanie np.;

3) ucieczka u.;

4) nie¢wiczacy nc.;

5) brak stroju bs.

18.

19.
20.

21.

22.

Rozroznia si¢ nastepujace kategorie pisemnego sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci
uczniow:

1) sprawdzian ( test ) — obejmuje duze partie materialu, ocena wystawiona na jej
podstawie ma znaczacy wplyw na oceng¢ S$rodroczng 1 koncoworoczng, zasady
przeprowadzania:

a) uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy sprawdzianow (
testow) - (wpis informujacy do dziennika);

b) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jeden sprawdzian, w ciggu tygodnia

nie wigcej niz trzys;

2) ,.kartkowki” — kontroluja opanowanie wiadomosci 1 umiejgtnosci z trzech ostatnich lekcji.

Uczen ma prawo do poprawy oceny z kartkowki, sprawdzianu i odpowiedzi ustne;.
Poprawy sprawdzianéw dokonuje si¢ w terminie nie dtuzszym niz tydzien ( 7 dni) od daty
oddania i omowienia pracy w formie ustalonej przez nauczyciela. Poprawy kartkowek

1 odpowiedzi ustnej uczen dokonuje na najblizszej lekcji.

Wszystkie pisemne formy sprawdzianu wiedzy powinny by¢ poprawione i ocenione w
ciggu 14 dni od ich napisania przez uczniow.

W przypadku nie przystapienia do pisemnego sprawdzianu wiadomosci z powodu
nieobecnosci w szkole (usprawiedliwionej) uczen ma obowiazek przystapi¢ do
analogicznego sprawdzianu z tej samej partii materiatu lub zaliczenia jej w inny sposob,

w terminie ustalonym z nauczycielem.
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23.

24.
25.

26.

27.

28.

29.

Prace pisemne typu testy ocenia si¢ punktowo, zgodnie z n/w procentowymi kryteriami

punktacji:
100% -98% ocena celujaca
97% - 86% ocena bardzo dobra
85% - 70% ocena dobra
69% - 51% ocena dostateczna
50% - 30% ocena dopuszczajaca
29% - 0% ocena niedostateczna.
W ocenie testow nie ma znakow ,,+” 1,,-” . Obowigzuje peina ocena.

Po usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach uczen ma prawo w zalezno$ci od czasu
trwania nieobecnosci, by¢ nieprzygotowanym w zakresie:

1) w pierwszym dniu nieobecnosci trwajacej co najmniej tydzien nie odrobié
pisemnych prac domowych; przez trzy kolejne dni nauki nadrobi¢ zalegtosci 1 uzupetnia¢
materiat — w tym czasie jest zwolniony z odpowiedzi ustnych i pisemnych form
sprawdzania wiadomosci;

2) w trakcie pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych, ktoére uczen opuscit z przyczyn
usprawiedliwionych, a nieobecno$¢ byla krotsza niz tydzien uczen jest zwolniony

z odrabiania pisemnej pracy domowej 1 sprawdzania wiadomosci tylko w zakresie
uzasadnionym trudno$ciami ze zrozumieniem nowego materialu wprowadzonego w trakcie
tej nieobecnosci.

Nie wystawia si¢ ocen za odpowiedzi ustne, nie przeprowadza si¢ sprawdziandow i
kartkowek bezposrednio po kilkudniowej wycieczce szkolnej.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreSlony z zajec
wychowania fizycznego i informatyki. Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ wychowania
fizycznego podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
uczestniczenia w tych zajeciach wydanej przez lekarza.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, informatyki

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»ZWolniony”.

Nauczyciel jest zobowigzany obnizy¢ wymagania w stosunku do ucznia, u ktérego

stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajace
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30.

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)
2.

sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym z programu nauczania na podstawie
pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;j.
Szkota stwarza szans¢ uzupetnienia brakow uczniom, ktorzy nie opanowali wiadomosci

1 umiejetnosci na poziomie koniecznym.

§47

Sroédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace
podstawowe obszary:

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

3.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

4.

5.

W klasach IV — VIII $rédroczng, roczng 1 koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania ustala
si¢ wedtug nastepujacej skali:

WZOrowe — Wz.;

bardzo dobre — bdb.;

dobre — db.;

poprawne — pop.;

nieodpowiednie — ndp.;

naganne — ng.

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawcas

Wszelkie uwagi dotyczace zachowania ucznia wychowawca i nauczyciele zapisuja w
dzienniku elektronicznym.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna,

z zastrzezeniem § 51 pkt.1

W Szkole obowigzuja nastepujace zasady oceniania zachowania ucznia:

1) na poczatku roku szkolnego wychowawca informuje uczniow i rodzicéw o zasadach
oceniania zachowania i trybie odwotawczym;
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2) ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac opinie cztonkéw Rady

Pedagogicznej, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia;

3) wychowawca w ocenie zachowania uwzglednia réwniez udokumentowang dziatalno$¢

pozalekcyjng ucznia, szkolng i pozaszkolna;

4) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo nauczania indywidualnego ucznia lub opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

5) wychowawca i czlonkowie Rady Pedagogicznej oceniaja pozytywnie i negatywnie

zachowania uczniow;
6) uchylony

7) wychowawca klasy systematycznie informuje rodzicow ( prawnych opiekundéw) ucznia
o zachowaniu ucznia, podjetych srodkach zaradczych, stosowanych formach nagradzania

1 karania.

. W Szkole obowiazujg kryteria:

1) zachowanie pozytywne — punkty dodatnie

a) udzial w konkursach: szkolnych; pozaszkolnych (gminne, powiatowe), wojewodzkich i

ogolnopolskich;

b) laureat zasi¢g wojewddzki 1 ogélnopolski — konkurs wiedzy;

c) finalista zasigg wojewodzki i ogdlnopolski— konkurs wiedzy;

d) zajecie 1,2,3 miejsca w konkursach 1 zawodach sportowych organizowanym poza szkota;
e) zdobycie wyrdznienia w konkursie szkolnym,;

f) zdobycie wyrdznienia w konkursie poza szkola;

g) zdobycie 1,2,3 miejsca w konkursie szkolnym,;

h) zdobycie 1,2,3 miejsca w zawodach sportowych w szkole;

1) 100% frekwencja;
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j) okoliczno$ciowe reprezentowanie szkoty na zewnatrz(np. Akademie, koncerty, imprezy na

terenie miasta;
k) organizacja i wspolorganizacja akademii, apeli i uroczystosci szkolnych;
1) praca na rzecz klasy;

}) dziatalno$¢ na rzecz $rodowiska w tym charytatywna m.in.: nakretki, baterie, kasztany,

makulatura;

m) wolontariat — udokumentowana dziatalnos¢;

n) udziat w poczcie sztandarowym: uroczystosci szkolne, pozaszkolne;

0) dbatos¢ o estetyczny wyglad, przestrzeganie zasad zdrowia 1 higieny osobistej;
p) praca w Samorzadzie Uczniowskim;

r) wysoka kultura osobista;

s) do dyspozycji wychowawcy w porozumieniu z uczgcymi nauczycielami za inne dziatania

nie uj¢te w zasadach oceniania zachowania;

2) zachowanie negatywne- punkty ujemne

a) falszowanie podpiséw dokumentow, kazdorazowo (zgloszenie na policje);
b) kradziez (zgtoszenie na policje);

¢) picie alkoholu, uzywki, dopalacze (zgloszenie na policje);

d) znecanie si¢ nad kolegami ( zgloszenie na policje);

e) naruszenie nietykalnosci cielesnej, kazdorazowo (zgtoszenie na policje¢);

f) wagary , kazda godzina (w tym godziny nieusprawiedliwione);

g) bojka na terenie szkoly, zaczepianie stowne 1 fizyczne (zgtoszenie na policje);
h) palenie papierosow i e-papieroséw na terenie szkoty;

1) niszczenie mienia szkolnego 1 cudzej wlasnosci (zgloszenie na policje);

j) udowodnione naktanianie do zachowan negatywnych;

k) niewlasciwy stroj, brak obuwia zamiennego;

1) uzywanie telefonu komoérkowego w szkole bez zgody nauczyciela;
71



}) aroganckie odzywanie i1 lekcewazenie, oktamywanie nauczycieli, pracownikdéw szkoty

i kolegow;

m) przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji;

n) niewywigzywanie si¢ z polecen szkolnych, polecen nauczyciela;

0) przebywanie na przerwach i lekcjach w miejscach niedozwolonych;

p) niestosowne, razace zachowanie na przerwach, apelu, wycieczkach;

r) nieusprawiedliwione spdznienie na lekcje;

s) wytudzanie przedmiotéw i pienigdzy (zgloszenie na policje);

t) do dyspozycji wychowawcy;

u) ogladanie i rozpowszechnianie tresci o tematyce pornograficznej ( zgloszenie na policj¢);

3) Uchylony
9. Uchylony
10. Uchylony.
11. Uchylony.
12. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia rozwojowe, wychowawca uwzglednia wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie.

13. Uchylony.
§ 48
1. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Srédroczng, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjng z religii i etyki ustala si¢ w skali

okreslonej w § 45 pkt. 1 oraz § 46 pkt.1
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§49

1. Zadania klasowe, pisemne sprawdziany wiadomosci i testy pisemne s3 przechowywane
w Szkole do konca czerwca danego roku szkolnego.
2. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ ustalenia innych sposobdéw sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych

ustalonych przez nauczyciela 1 wynikajace ze specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych.

§50
1. Warunki 1 tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych
1) uczen ma prawo poprawienia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, ktory:

a) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci na zajeciach z danego przedmiotu;

b) na biezaco prowadzit i uzupelniat wymagane przez nauczyciela zeszyty ¢wiczenia, notatki,
karty pracy;

¢) uchylony;

2) nie ulegaja zmianie kryteria oceniania;

3) do 3 dni od uzyskania informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej uczen za
posrednictwem rodzicéw / prawnych opiekundéw (lub jego rodzice, prawni opiekunowie)
zwraca si¢ z pisemng prosba do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie przewidywanej
oceny (na wniosku okre$lajg o jaka oceng si¢ ubiegaja);

4) nauczyciel w ciggu dwoch dni od otrzymania wniosku ustala:

a) formy poprawy przewidywanej wczesniej oceny klasyfikacyjnej;

b) termin poprawy;

¢) powiadamia ucznia;

5) ustalona ocena nie moze by¢ nizsza od przewidywane;j 1 jest ostateczna;

6) ustalong ocene wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego na 2 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej w czerwcu danego roku;

7) dokumentacje¢ zwigzang z powyzsza procedura nauczyciel przekazuje dyrektorowi szkoty na

klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej.
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§51

1. Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania.

1) O uzyskanie oceny z zachowania, wyzszej niz przewidywana moze ubiega¢ si¢
uczen, ktory:

a) nie otrzymat w danym roku szkolnym zadnej z przewidzianych w Statucie Szkoty kary;
b) w dokumentacji szkolnej nie ma wpisOw dotyczacych: wagardw, agresji czynnej,

wandalizmu, braku kultury osobistej wobec uczniow i pracownikow szkoty;
2) Do 3 dni od uzyskania informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjne;j
z zachowania uczen za posrednictwem rodzicow/prawnych opiekunéw (lub jego rodzice,
prawni opiekunowie) zwraca si¢ z pisemng prosba do wychowawcy o podwyzszenie
przewidywanej oceny (na wniosku okreslajg ocen¢ o jaka si¢ ubiega);
3) W terminie do 2 dni od wniesienia wniosku, zbiera si¢ zespot wychowawczy danego
oddziatlu, dokonuje powtdrnej analizy dokumentacji dotyczacej oceny z zachowania i ustala
ocen¢ koncowa.
4) Ustalona przez zespdt wychowawczy danego oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna
z zachowania jest ostateczna.
5) Ustalong roczng ocene¢ klasyfikacyjna z zachowania wychowawca wpisuje do
dziennika lekcyjnego na 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;,
ktora odbywa si¢ w terminie okreslonym w kalendarzu organizacyjnym szkoty.
6) Dokumentacj¢ zwigzang z powyzsza procedura wychowawca klasy przekazuje

Dyrektorowi Szkoty na klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j.

§ 52

1. Egzamin klasyfikacyjny ucznia:

1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci,

3) realizujacego obowiazek szkolny poza szkota;

4) realizujacego indywidualny tok nauki;

5) przechodzacego ze szkoty innego typu;

6) przechodzacego ze szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty publicznej,

przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.
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2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia  rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

1) Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

2) Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

3) Tematy zadan i ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel
danych zaj¢¢ edukacyjnych.

4) Warunki, tryb i form¢ przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zajec
edukacyjnych, z ktorych nie przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjnego ucznia
realizujacego obowigzek szkolny poza Szkota, sktad komisji powotanej do przeprowadzenia
egzaminu klasyfikacyjnego oraz odpowiedniego udokumentowania jego przebiegu okresla
rozporzadzenie w sprawie szczegotowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania

1 promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§53

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng ocene klasyfikacyjng
z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

4. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

5. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

6. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
Szkole promowac¢ do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktéry nie zdal egzaminu
poprawkowego
z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te zaje¢cia sg realizowane

w klasie programowo wyzszej.
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Zestawy zadan i1 ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych
zaje¢¢ edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.

Tryb 1 forme¢ przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powotanej do
przeprowadzenia  egzaminu  poprawkowego, z uwzglednieniem  prawidtowosci
przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu okresla
rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania

1 promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 54

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna

z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

. Ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze byc¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
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6.

1)
2)

Przepisy ust. 1 — 5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego.

W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje, o ktdrej mowa w ust. 3, jest ostateczna.
Tryb i form¢ przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt 1, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktorej
mowa w ust. 3 pkt 2, sktad komisji, o ktorych mowa w ust. 3, z uwzglednieniem
konieczno$ci zapewnienia prawidlowo$ci przeprowadzenia tego sprawdzianu lub
prawidtowos$ci ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz odpowiedniego
udokumentowania pracy komisji okresla rozporzadzenie w sprawie szczegdlowych
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy

w szkotach publicznych.

§ 55

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na pisemny wniosek nieklasyfikowanego ucznia z powodu nieusprawiedliwione;j
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczenh:

realizujacy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok nauki;

spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2,
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka 1
wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi o ktorych mowa w ust. 4 pkt. 2 zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie
ustala si¢ oceny zachowania.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej z

zastrzezeniem ust.8.
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y

2)

11.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii
informacyjnej i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

0. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor zgodnie § 52 pkt.2

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3, 4 pkt. 1,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez
Dyrektora Szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, przeprowadza komisja,
powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolil na spetnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:
Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly jako
przewodniczacy komisji;

nauczyciel zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiednie;j
klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2 oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktéorych uczen moze
zdawac¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice (opiekunowie prawni) ucznia.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokodt zawierajacy
w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli o ktorych mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu

klasyfikacyjnego przeprowadzonego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2 — sktad

komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz oceny.

5) do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

14. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania w dzienniku elektronicznym zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany”.

15. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢

edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 16.
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16.  Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

§ 56

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawa¢ egzamin poprawkowy. Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
poprawkowy z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w przypadkach:
1) poziomu zdolnos$ci ucznia, ktory pozwala przewidywaé mozliwosci samodzielnego
uzupehlnienia ewentualnych brakow w wiedzy 1 umiejetnosciach w ciggu okresu
wakacyjnego;
2) spowodowanych  zdarzeniami losowymi silnych przezy¢ utrudniajacych
koncentracje¢, obnizajacych sprawnos$¢ myslenia i uczenia sig;
3) trudnej sytuacji zyciowej ucznia, choroby, patologii i niewydolno$ci wychowawczej
w rodzinie;
4) zmiany szkoly na mniej niz trzy miesigce przed zakonczeniem roku szkolnego
zZwigzanej
z mozliwoscig szybkiego uzupetnienia brakéw wynikajacych z rdznic programowych.
2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, technologii informatycznej, techniki oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly w ostatnim tygodniu
ferii letnich.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoty. W
sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel powotany przez Dyrektora,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako cztonek komis;ji.
5. Nauczyciel o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu pracy
komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela
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1))
2)
3)
4)

prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym Ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej Szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegdlnosci:

sktad komisji;

termin egzaminu poprawkowego;

pytania egzaminacyjne;

wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusz ocen ucznia.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

8. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klas¢ z zastrzezeniem ust. 9.

0. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3a, zgodne ze szkolnym planem

nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§57

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ na pi§mie zastrzezenia
do Dyrektora Szkoty jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ wniesione do 7 dni od
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor do 3 dni od wniesienia zastrzezenia rozpatruje to zastrzezenie.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena z zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi

trybu ustalenia tej oceny, Dyrektor Szkoly powotuje komisje, ktora:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
komisyjny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow;
w przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
4. Termin komisyjnego sprawdzianu, ktoéry odbedzie si¢ w terminie do 4 dni od
stwierdzenia nieprawidtowos$ci uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).
W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako przewodniczacy
komisji,
b) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne,
C) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie
same zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako przewodniczacy
komisji,
b) wychowawca klasy,
C) wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w

danej klasie,

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

6. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udzialu prac w komisji na wlasng prosbe lub w
innych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty
powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z
Dyrektorem tej Szkoty.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
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klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

¢) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wyniki sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) wyniki gtosowania,

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot stanowi zalacznik do arkusz
ocen ucznia.
9. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 8 pkt. 1 dotgcza si¢ pisemng prace ucznia i
zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
10.  Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do komisyjnego
sprawdzianu w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
11. Przepisy ust. 1 - 10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W

tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 58

1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
z zastrzezeniem ust.3.

2. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub
na wniosek wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunow),
oraz po uzyskaniu opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu
ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rGwniez w ciagu roku

szkolnego™.
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. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-III szkoly, po zasiegni¢ciu opinii rodzicow (prawnych opiekunow)
ucznia.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy

programowo wyzszej jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od

oceny niedostatecznej .

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen ktéry w wyniku klasyfikacji roczne;j

uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych-$rednig

ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ z zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Laureaci/finalisci konkursow przedmiotowych o zasieggu wojewddzkim w  szkole

podstawowej otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktéry tytut laureata/finalisty konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim

uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,

otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujacg koncowsa ocene klasyfikacyjna.

Uczen konczy szkote podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne oceny

klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo

najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych z uwzglednieniem pkt. 5,

uzyskal oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;.

2) w przypadku szkoly podstawowej jezeli ponadto przystapit odpowiednio do

egzaminu,

z wyjatkiem ucznidéw zwolnionych z obowiazku przystapienia do egzaminu.

8. Uczen konczy Szkot¢ Podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
o ktorej mowa w pkt. 7 uzyskat z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych, dodatkowych zajec
edukacyjnych ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania oraz
spetnil warunek zawarty w pkt.7 ust.2.

9. Egzamin 6smoklasisty:

1)Egzamin &ésmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;j;

2)Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzony w terminie gldwnym w kwietniu oraz

dodatkowym w czerwcu,
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1.

1

3) Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej;

4)Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe:

a) Jezyk polski;

b) Matematyka;

¢) Jezyk obcy nowozytny;

d) Uchylony.

5)Uczen przystepuje do egzaminu 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczy
si¢ w szkole w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

6)Laureat 1 finalista olimpiady przedmiotowej oraz laureat konkursu przedmiotowego o
zasiggu wojewodzkim lub wyzszym s3 zwolnieni z egzaminu oOsmoklasisty z tego
przedmiotu na podstawie zaswiadczenia. Uczen uzyskuje z danego przedmiotu najwyzszy
wynik na egzaminie;

7)Uczen, ktéry z przyczyn zdrowotnych lub losowych nie przystapit do egzaminu, albo
przerwat egzamin, przystepuje do egzaminu w czerwcu;

8)W  szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu w dodatkowym terminie, Dyrektor Komisji Okrggowej na
udokumentowany wniosek Dyrektora Szkoly moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystapienia do egzaminu;

9) Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenia szkoty.

Rozdzial 9

Uczniowie szkoly
§59
Uczen ma prawo do:

) opieki wychowawczej 1 warunkdéw pobytu w zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone

przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

3) zapoznania Si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i1 stawianymi
wymaganiami,

w tym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania oraz sposobami

1 warunkami oceniania;
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4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) powiadomienia go o terminie i1 zakresie pisemnych sprawdzianow wiadomosci, z co najmnie;j
tygodniowym wyprzedzeniem;

7) korzystania z opieki zdrowotnej na warunkach okreslonych odrgbnymi przepisami;

8) uczestnictwa i udziatu w organizowaniu imprez kulturalnych, o§wiatowych, sportowych
1 rozrywkowych na terenie Szkoty;

9) informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

10) petnej wiedzy na temat standardow ocen z przedmiotow i z zachowania;

11) korzystania z pomocy finansowej lub innej wg odrgbnych przepisow;

12) udziatu w konkursach 1 olimpiadach szkolnych 1 mi¢dzyszkolnych;

13) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli postgpow w
nauce,

14) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego;

15) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

16)uchylony

17)korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, $rodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

18)swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlno$ci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

19)wptywania na  Zzycie szkoly przez dziatalnos¢  samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w Szkole;

20) wyrdznienia za osiggnigcia i widoczne postepy w nauce;

21) uczen ma prawo do bezplatnej legitymacji szkoty, a za wydane duplikaty uczen wplaca na
konto szkoly odpowiednig kwote, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tej sprawie;

22) uczen w szkole jest otoczony opieka wychowawcza, a warunki pobytu w szkole zapewniaja
mu bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;j
oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci,

23) uczniowie wykazujacy szczegdlne uzdolnienia 1 zainteresowania mogg otrzymac zezwolenie
na indywidualny program lub tok nauki, a decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

2. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia i sposob zatatwienia skargi
1) w przypadku gdy uczen (jego prawni opiekunowie) uwaza, ze jego prawa zostaty
naruszone, zglasza skarge w formie pisemnej lub ustne;:
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2)

1.

a) wychowawcy klasy, jezeli jego prawa zostaty naruszone przez inne osoby niz
wychowawca;

b) Dyrektorowi Szkoty, jezeli jego prawa zostaly naruszone przez wychowawcg;

w przypadku, gdy uczen ( jego prawni opiekunowie) uwaza, ze jego prawa zostaly
naruszone przez Dyrektora Szkoly, wnosi skarge do Rady Pedagogicznej, ktora
rozpatruje ja w ciagu 14 dni roboczych od dnia zgloszenia;

a) w przypadku jezeli sposob zatatwienia skargi przez osoby lub organy wymienione w
ust. 2. punkt 1) lit. a-b nie zadowala ucznia (jego prawnych opiekunow), kieruje on skarge
do organu prowadzacego Szkote lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Szkota;
b) w przypadku wniesienia skargi w formie ustnej do os6b wymienionych w ust. 2
punkt 1) lit. a-b, osoby te zobowigzane s3 do sporzadzenia notatki stuzbowej, ktora
pozostaje w dokumentach wychowawcy klasy lub dyrektora do konca danego roku

szkolnego.

§ 60

Do obowigzkéw ucznia w zakresie wlasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych

nalezy:

1) systematycznie i punktualnie uczg¢szczac¢ na lekcje;

2) mimo spdznienia uczen zobowigzany jest do przybycia do sali w ktorej odbywaja si¢ zajecia;

3) systematycznie uczgszczaé na zaj¢cia edukacyjne 1 wiasciwie zachowywac si¢ podczas ich

trwania, przygotowywac si¢ do zaje¢ wedlug polecen nauczyciela, bra¢ czynny udziat we
wszystkich lekcjach, bacznie $ledzi¢ przebieg lekcji, uwaznie stucha¢ polecen nauczyciela

oraz wypowiedzi innych uczniow, przestrzega¢ wszystkich zasad kulturalnego zachowania;

4) rozwija¢ wlasne zainteresowania, czytelnictwo;

5) godnie reprezentowac szkote w zawodach sportowych i konkursach przedmiotowych;

2.

Do obowigzkow ucznia w zakresie usprawiedliwiania nieobecno$ci na zaj¢ciach
edukacyjnych nalezy:

1) kazdorazowo usprawiedliwia¢ nieobecnosci 1 spoznienia - usprawiedliwienie
nieobecno$ci powinno by¢ dostarczone wychowawcy lub zastepujacemu go nauczycielowi
do 2 tygodni po zakonczeniu absencji ucznia, w formie pisemnej dokonanej przez rodzica
lub prawnego opiekuna albo jako zaswiadczenie lekarskie;

3. Do obowigzkéw ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania si¢ na terenie

Szkotly nalezy:
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1) dba¢ o swoj wyglad zewnetrzny; na zaj¢ciach szkolnych i pozaszkolnych ubidr i
wyglad ucznia jest zgodny z normami obyczajowymi: bluzki , swetry zakrywajace
ramiona i brzuch;

2) nosi¢ obuwie zamienne;

3) na uroczysto$ciach szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje stroj galowy:

a) dziewczat sktada si¢ z bluzki, koszuli, spodni, spddnicy, sukienki w kolorach: biatym,
granatowym lub czarnym,;

b) chtopcéw sktada sie z koszuli dlugich spodni w kolorach: biatym, granatowym lub czarnym;

c)uczen ma obowigzek noszenia stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych
wynikajacych z ceremoniatu szkolnego;

d) na lekcjach wychowania fizycznego: biaty podkoszulek z rekawkiem, granatowe lub czarne
spodenki gimnastyczne, buty na, gumowej podeszwie nierysujgce podtogi, u dziewczat
dopuszcza si¢ legginsy, niedopuszczalne jest noszenie bizuterii,

4. Do obowigzkéw ucznia w zakresie warunkéw wnoszenia i korzystania z telefondw
komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty nalezy:
1) Podczas zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych i1 opiekunczych obowigzuje zakaz
korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych rejestrujacych/
odtwarzajacych dzwigk lub obraz bez zgody prowadzacego zajecia lub sprawujacego
opieke. Uczen, ktory posiada przy sobie telefon komorkowy lub inne urzadzenie
elektroniczne, moze z niego skorzysta¢ przed/po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych lub w razie
potrzeby za zgoda nauczyciela. Nauczyciele 1 pracownicy szkoly nie ponosza
odpowiedzialno$ci materialnej za posiadane przez ucznidow urzadzenia. Podczas zajec
telefon powinien by¢ wylaczony.
2) W szczegblnych przypadkach, uczen moze skorzysta¢ z telefonu w sekretariacie
szkoty.

5. Do obowigzkoéw ucznia w zakresie odpowiedzialnosci za wilasne zycie, zdrowie i higieng
oraz pozostatych uczniéw nalezy:

1) by¢ odpowiedzialnym za wilasne zycie, zdrowie 1 higien¢ oraz rozwoj;

2) dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegows;

3) nie pali¢ tytoniu;

4) nie pi¢ alkoholu;

5) nie uzywac narkotykow 1 innych §rodkéw odurzajgcych.

6. Do obowigzkéw ucznia w zakresie wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych

pracownikow szkoly oraz pozostalych ucznidow nalezy:
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1) szczegodlna dbatos¢ o kulturg stownictwa w szkole 1 poza szkota,

2) poszanowanie godnosci kolegow,

3) przejawianie tolerancji wobec innych,

4) okazywanie szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

5) przestrzeganie zarzadzen porzadkowych obowigzujacych na terenie szkoty.

1)
2)

1))
2)
3)
4)

5)

6)

§ 61

. Uczef moze by¢ nagrodzony za:

za rzetelng nauke¢ 1 wzorowe zachowania;

prace na rzecz Szkoty 1 Srodowiska;

. Nagrodami s3:

ustna pochwata przez wychowawce wobec klasy;

pochwata wychowawcy (udokumentowana na pismie) zatacznik 3;

pochwata przez dyrektora szkoty wobec catej spotecznosci szkolnej;

wyroznienie przez dyrektora szkoty wobec rodzicow uczniow na zebraniach ogolnych
(udokumentowana na pi$mie) zatgcznik 4;

dyplomy, list gratulacyjny dla ucznia, list gratulacyjny dla rodzicow, ztote i srebrne tarcze
oraz nagrody ksigzkowe;

inne formy (np. wycieczki).

. Rada Pedagogiczna ustanawia dla uczniow nagrody w postaci:

1) podejmujac uchwale w sprawie promocji z wyrdznieniem uczniow, ktorzy spehili
warunki okre§lone w § 58 ust. 5;
2) nagrod ksigzkowych — wedtug ustalen dyrektora szkoty i Rady Rodzicow;
3) tytulu,,Absolwenta Roku” oraz statuetke.
4. Nagrode ksigzkowa lub rzeczowa przyznaje si¢ uczniowi niezaleznie od innych

nagrod w kazdym z ponizszych przypadkow:

1) Zaangazowanie si¢ ucznia w roznych formach pracy spotecznej na rzecz szkoty lub
srodowiska;
2) Uzyskanie szczeg6lnych osiagnig¢ naukowych lub sportowych, przede wszystkim

w konkursach przedmiotowych, wiedzy, artystycznych i zawodach sportowych;
3) Uzyskanie przez ucznia $redniej ocen ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych nie nizszej
niz 4,75 w klasach IV — VIII oraz bardzo dobrej badz wzorowej oceny z zachowania.

4) Uchylonys
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)

2)

5) Zwycigzcom konkursow organizowanych na terenie szkoly.
6) Uchylony.
7 Uchylony;
8) Uchylony;

5. Uchylony;

6. Uchylony.
7. Nagrodzony uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej
nagrody. Zastrzezenia wnosi si¢ na pismie lub ustnie do protokotu przyjecia zastrzezen.
Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 7 rozpatruje Dyrektor.
w przypadku odczucia zastrzezen odno$nie udzielonej nagrody uczen lub jego rodzice
majg prawo wystapi¢ o ponowne jej rozpatrzenie;
wnioski w tej sprawie wymagaja formy pisemnej i s3 kierowane do wychowawcy lub
Dyrektora Szkoty w terminie nie p6zniejszym niz 3 dni od dnia przyznania nagrody;
0. Strony zainteresowane majg prawo do spotkania 1 przeanalizowania problemu — w
terminie do 4 dni od dnia wptynigcia wniosku rodzicéw lub ucznia.
10.  Przebieg spotkania jest protokotowany— oryginal protokolu otrzymuje Dyrektor

Szkoty. Protokot zostaje w dokumentacji szkoty.

§ 62

Za nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia, o ktorych mowa w Statucie Szkoty uczen moze

by¢ ukarany.

W Szkole ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie przez nauczyciela, wychowawce wobec klasy (udokumentowane na

pismie) zatacznik 5,

2) upomnienie udzielone przez dyrektora szkoty (udokumentowane  na
pisSmie) zalgcznik 6,

3) nagana udzielona przez nauczyciela, wychowawce wobec klasy (udokumentowane

na piSmie) zalacznik 7;

4) nagana udzielona przez dyrektora wobec catej szkoly (udokumentowane na pismie)

zalacznik §;

5) zakaz udzialu w imprezach (udokumentowany na pismie) zatacznik 9;

6) za nieprzestrzeganie zarzadzen porzadkowych oraz udowodniong dewastacj¢ mienia

szkolnego uczen i jego rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ materialng.

89



3. Dyrektor szkoly moze dodatkowo ukara¢ ucznia, za zgoda rodzicow albo opiekundéw

nieletniego i samego nieletniego, w przypadku, gdy nieletni uczen:
a) wykazuje przejawy demoralizacji,

b) dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku

szkolnego lub obowigzku nauki.

4. W przypadku braku takich zgod dyrektor szkoty zawiadamia o zachowaniu ucznia sad

rodzinny.

5. Kary nie mozna stosowaé, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego

Znamiona:

a) przestepstwa $ciganego z urzedu,

b) przestepstwa skarbowego.

6. W takim przypadku konieczne bedzie niezwtoczne:
a) zawiadomienie sgdu rodzinnego lub Policji,

b)podjecie niezbednych czynnosci, aby nie dopusci¢ do zatarcia $ladow i1 dowodow

popelnienia czynu zabronionego.
7. Rodzaje srodkéw oddzialywania wychowawczego:

a) pouczenie - dyrektor wskazuje uczniowi niezgodnosci jego zachowania z obowigzujacymi

przepisami, (w tym roéwniez ze statutem szkoty), podaje si¢ przy tym naruszone przepisy;

b) ostrzezenie ustne - dyrektor dokonuje pouczenia, ale takze wskazuje, ze w przypadku
ponownego niepozadanego zachowania zastosowane beda dalej idace S$rodki (w tym

zawiadomienie sadu rodzinnego);

c) ostrzezenie na piSmie - dyrektor dokonuje pouczenia, ale takze wskazuje, ze w przypadku
ponownego niepozadanego zachowania zastosowane beda dalej idace $rodki (w tym

zawiadomienie sadu rodzinnego);

d) przeproszenie pokrzywdzonego;

e) przywrdcenie stanu poprzedniego — usunigcie skutkéw naruszenia;

f) wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty, rodzaj prac okresla dyrektor.

8. Przy wymierzaniu kary przestrzega si¢ gradacji ich stosowania, z zastrzezeniem ust. 9.
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)
2)
3)
4)
5)
6)

9.

10.
I1.

12.

W nizej wymienionych przypadkach wobec ucznia moga by¢ stosowane kary bez
zachowania zasady gradacji kar:

niszczenie mienia szkolnego;

umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia;

kradziez ;

konflikt z prawem;

zniewaga nauczyciela 1 innego pracownika szkoty.

negkanie

O udzielonej uczniowi karze wychowawca powiadamia rodzicow.

Od udzielonej kary uczen lub jego rodzice moga odwota¢ si¢ do Dyrektora. Odwotanie
sktada si¢ na piSmie w terminie do 3 dni roboczych od powiadomienia rodzicow.

Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg ucznia.

13. Uchylony.

14.

15.

16.

17.

18.

Szkota ma obowigzek informowaé rodzicow Iub prawnych opiekunéw ucznia w
przypadku znaczacych kar. Informacja dotyczaca kar wymaga formy pisemnej 1 jest
formutowana przez wychowawce klasy, do ktérej uczen uczeszcza.

W przypadkach:

1) wyczerpania dziatan wychowawczych i dyscyplinujacych ze stosowaniem kar

wlacznie 1 brakiem poprawy zachowania ucznia;

2) pobicia ucznia lub zngcania psychicznego nad uczniami;

3) w dalszym ciggu powtarza si¢ zachowanie zagrazajace zdrowiu 1 Zyciu uczniow;
4) uczen rozprowadzat narkotyki;

5) nastapito wejscie w kolizje z prawem przy braku mozliwos$ci poprawy.

Dyrektor moze Wwystapic¢ do MatopolskiegoKuratora Oswiaty z

wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Przed wystgpieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor moze
zasiggna¢ opinii Rady Pedagogiczne;.

Tryb postepowania w sprawie odwotania si¢ od kary:

1) W przypadku poczucia niesprawiedliwos$ci wymierzonej kary, uczen lub jego
rodzice majg prawo wystepowac o ponowne rozpatrzenie przewinienia ucznia;

2) Whioski w tej sprawie wymagaja formy pisemnej i s kierowane do wychowawcy
lub dyrektora szkoty w terminie nie pdzniejszym niz 3 dni od dnia zawiadomienia o

udzielonej karze;
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3) Strony zainteresowane w konflikcie maja prawo do spotkania i przeanalizowania
problemu — w terminie do 4 dni od dnia wplyni¢cia wniosku rodzicow lub ucznia;
4) Przebieg spotkania jest protokolowany— oryginal protokotu otrzymuje dyrektor

szkoly. Protokot zostaje w dokumentacji szkoty.

§ 63 - uchylony

Rozdzial 10

Przyjmowanie uczniow do szkoly

§ 64

Do klasy I Szkoty przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkale w obwodzie Szkoly na
podstawie zgloszenia rodzicow.

. Dziecko, ktoremu organ wykonawczy gminy wskazal, jako miejsce realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, oddziat przedszkolny w Szkole
innej niz szkola podstawowa, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow,
jest przyjmowane do klasy I Szkoly bez przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego.

O przyjeciu ucznidéw w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

. Postepowanie rekrutacyjne i1 postepowanie uzupeiniajace, kryteria przyje¢ do Szkoty,
rodzaje dokumentéw wymagane od kandydatow okreslaja przepisu ustawy Prawo

oSwiatowe.

Rozdzial 11

Postanowienia koncowe

§ 65

1. Warunki stosowania sztandaru Szkotly, godla Szkoty oraz ceremonialu szkolnego,

okresla dokument ,,Ceremoniat szkolny”
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§ 66

1. Uczen ma prawo i obowigzek poznawania historii szkoty, postaci zwigzanych z jej
tradycja oraz osoby patrona szkoty $wigtego Jana Pawla II.Uczniowie s3
zobowigzani do szanowania symboli szkoly oraz kultywowania dobrych jej tradycji.

2. Do najwazniejszych uroczysto$ci tworzacych ceremonial szkoly zalicza si¢ w
szczegblnosci:

1) rozpoczecie roku szkolnego;
2) slubowanie uczniéw klas pierwszych;
3) Dzien Edukacji Narodowe;j;
4) Swieto Niepodlegtosci;
5) Dzien Flagi Rzeczypospolitej Polskiej;
6) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja;
7) uroczyste pozegnanie szkoly przez uczniéw ostatniej klasy szkoty podstawowej;
8) zakonczenie roku szkolnego;
9) swieto Patrona Szkoty.
3. Do obowigzkéw ucznia nalezy podkreslenie galowym strojem $wigt panstwowych i

szkolnych.

§67 uchylony
§ 68

1. Szkota posiada wlasny sztandar.
2. FElementem staltym uroczystosci szkolnych jest udzial w nich sztandaru
szkoty z przestrzeganiem nastepujacych zasad:
1) wprowadzenie sztandaru;
2) hymn panstwowy;
3) czes¢ oficjalna uroczystosci;
4) wyprowadzenie sztandaru;
5) cze$¢ artystyczna.
3. Uroczysto$ci z udziatem sztandaru wymagaja powagi zachowania, a przechowywanie,

transport 1 przygotowanie sztandaru do prezentacji, wlasciwych postaw jego poszanowania.
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1) Uczen ma prawo i obowiazek reprezentowac¢ szkot¢ na zewnatrz w czasie obchodow
rocznic, §wigt panstwowych i os§wiatowych.
2) Zaszczytnym wyroznieniem dla ucznia jest udzial w poczcie sztandarowym Szkoty.
3) W sktad pocztu sztandarowego wchodza:
a) chorgzy — uczen klasy programowo najwyzszej;
b) asysta — dwie uczennice klasy programowo najwyzszej.
4) W Szkole powotany jest rezerwowy sktad pocztu sztandarowego, w sktadzie jak w ust. 1,
zZwany pocztem rezerwowym.
5) Insygnia pocztu sztandarowego stanowia:
a) biato — czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone biatym kolorom
w strong¢ kotnierza, spigte na wysokosci lewego biodra;
b) biate rekawiczki;
6) Ubior pocztu sztandarowego stanowig:
a) chorazy: ciemne spodnie, biata koszula, ciemna marynarka;
b) asysta: granatowe lub czarne spddnice jednakowej dtugosci, biate bluzki.
4. W czasie uroczysto$ci poczet rezerwowy moze zastgpowac poczet sztandarowy.
Zmiana nastgpuje zawsze z zachowaniem powagi i poszanowania dla sztandaru.
5. W przypadku, gdy uroczysto$ci z udziatem pocztu odbywaja si¢ na zewnatrz
budynku w trudnych warunkach atmosferycznych, dopuszczalny jest inny taktowny

stroj.

§ 69

1. Sztandarem opiekuje si¢ nauczyciel opiekun pocztu sztandarowego powotany przez
Dyrektora Szkoty.

2. Opiekun jest odpowiedzialny za dostarczenie sztandaru na miejsce uroczystosci,
odpowiednie przygotowanie sztandaru oraz ubranie ucznidow w insygnia pocztu
sztandarowego.

3. Opiekun pocztu sztandarowego odpowiada za przygotowanie sktadu pocztu do godnego
reprezentowania szkoly, uczy odpowiednich postaw i zachowania, dba o przestrzeganie
ceremoniatu szkolnego.

4. Obowigzkiem opiekuna pocztu sztandarowego jest dbatos¢ o pelny sktad osobowy oraz
obecno$¢ sktadu rezerwowego podczas uroczystosci z udziatem pocztu sztandarowego

szkoty.
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10.

1)

2)
3)

I1.

Opiekun zobligowany jest do sprawdzenia pelnej gotowosci sktadu pocztu sztandarowego
do wzigcia udzialu w uroczystosci, bezposrednio przed jej rozpoczeciem oraz dzien przed
dang uroczystoscia.

Opiekun czuwa nad bezpieczenstwem uczniéw wchodzacych w sktad pocztu

sztandarowego.

§70

Kandydatéw do pocztu sztandarowego wybiera opiekun pocztu w konsultacji z
wychowawcami klas kandydatow.

Kandydaci do skladu pocztu sztandarowego przedstawieni sg przez opiekuna pocztu
sztandarowego Radzie Pedagogiczne;.

Do pelnienia tej zaszczytnej funkcji powotywanych jest 6 ucznidw cieszacych si¢
nienaganng opinig, majacych najwyzsza ocen¢ zachowania oraz dobre wyniki w nauce

( dwoch chtopcdw 1 cztery dziewczyny), ktorzy stanowig dwa sktady pocztu.

Jezeli ze wzgledéw kondycyjnych lub innych, osoba wybrana nie moze petni¢ swoich
obowigzkow, jej obowigzki reprezentacyjne przejmuje kolejna osoba nominowana do tej
funkcji.

O wyborze ucznidow do pocztu sztandarowego powiadamia si¢ rodzicéw ustnie.

Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok szkolny.

Za niewlasciwe wypelnianie obowigzkow, a w szczegdlnosci za brak nalezytego szacunku
do sztandaru i nieprzestrzeganie ceremonialu, a takze za inne uchybienia statutu szkoty,
uczen moze by¢ odwolany z funkcji przez Dyrektora Szkoty na wniosek opiekuna
sztandaru lub innego nauczyciela.

Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych.

O udziale uczniéw wchodzacych w sktad pocztu sztandarowego w uroczystosciach,

o ktérych mowa w ust. 10, rodzice kazdorazowo wyrazaja pisemng zgode.

Sztandar za zgoda Dyrektora Szkoty moze bra¢ udziat w :

uroczystosciach organizowanych przez administracj¢ samorzadowa

1 panstwowa,

uroczystosciach religijnych: uroczyste msze swiete, uroczystosci pogrzebowe,

waznych wydarzeniach innych szkot i spotecznosci lokalne;.

Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy wybrany sposrdd ucznidw wyrdzniajacych

si¢ w zachowaniu i nauce.
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12. Podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego absolwenci bedacy cztonkami pocztu

sztandarowego przekazuja go pod opieke nastgpcom.

§71

1. W czasie uroczystosci sztandar jest wprowadzany po podaniu komendy ,,bacznos¢ —
sztandar szkoty wprowadzi¢” i1 wyprowadzany ,, baczno§¢ — sztandar Szkoty
wyprowadzi¢”.

2. Poczet sztandarowy opuszcza miejsce uroczystosci przed czg$cig artystyczng.

3. W przypadku, gdy poczet uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub gdy ogloszono

zatobe narodowa, sztandar zostaje udekorowany czarnym kirem.

§72

Opis sposobow przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci szkolnych z udzialem
sztandaru szkoly oraz zbior zasad postaw sztandaru i pocztu sztandarowego, a takze

zachowania si¢ mtodziezy w trakcie uroczystosci szkolnych ustala Dyrektor Szkoty.

§73

Szkota posiada wlasny znak logo.

Logo Szkoty Podstawowej nr 6 im. Jana Pawta II w Chrzanowie jest wlasnoscia szkoty.

Pracownicy szkoly maja prawo uzywania logo przy zachowaniu zasad jego stosowania.

P bdb o=

Instytucje wspotpracujace ze szkola maja prawo uzywania logo wytacznie za zgoda
Dyrektora Szkoty.
5. Wzor logo oraz zasady jego uzycia okresla Dyrektor Szkoty.

§74

1. Szkota uzywa pieczgci okraglych — matej 1 duze;.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3.Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej 1 materiatlowej okreslaja
odrgbne przepisy.

4. Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

96



5. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i publikuje na stronie

internetowej Szkoty.

§75

1. Funkcjonowanie szkoty w sytuacjach szczegdlnych:
1) W szczegodlnych sytuacjach Szkota realizuje nauczanie z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odlegtosc.

2) Ksztatcenie na odlegltos¢ odbywa sie w oparciu o wilasciwe rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej, wytyczne Kuratora O$wiaty, Organu prowadzacego i1 zarzadzenie

Dyrektora szkoty.

3) W ksztatceniu na odleglo$¢ nauczyciele moga korzysta¢ z réznych narzgdzi technologii
informacyjnych 1 komunikacyjnych, dostosowanych do mozliwosci technicznych nauczycieli
1 mozliwosci technicznych ucznidw, oraz wykorzystywaé podreczniki, ¢wiczenia, zeszyty,

karty pracy.

4) Zajecia edukacyjne w formie wideokonferencji lub polaczenia glosowego powinny by¢
prowadzone zgodnie z obowigzujagcym podziatem godzin, z uwzglednieniem warunkow
technicznych uczniéw i nauczycieli, przy czym dopuszcza si¢ inne godziny realizacji zajeé

ustalone wczesniej z rodzicami ucznidéw.

5) W czasie realizacji ksztalcenia na odleglo$¢ kazdy nauczyciel jest zobowigzany dbaé
o bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy ucznia i swoje, szczegdlnie dlugo$¢ czasu

spedzanego przed ekranem komputera i bezpieczenstwo uczniéw w sieci.

6) Obowiagzkiem nauczyciela jest dostosowanie ilosci realizowanego materiatu nauczania do

mozliwos$ci czasowych ucznidéw i ich indywidualnych potrzeb.

7) Uczniowie nauczani z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa

oceniani z zaj¢¢ dydaktycznych oraz zachowania.

8) W ocenianiu zachowania nauczyciel uwzglednia wywigzywanie si¢ ucznia

z obowigzkow, dbalos¢ o pickno mowy ojczystej, dbatos¢ o bezpieczenstwo wiasne.

9) W ocenianiu przedmiotowym nauczyciel stosuje =zapisy Statutu opisane w dziale
Szczegdtowe zasady oceniania z uwzglednieniem mozliwosci technicznych oraz wspiera

ucznia stosujgc szczegodlnie ocenianie ksztattujace.
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1)

2)

3)

4)

10) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty czynnosci Rady
Pedagogicznej moga by¢ podejmowane za pomoca $srodkéw komunikacji elektronicznej lub
innych $Srodkow lacznosci, takze w trybie obiegowym. Tre$¢ podjetych w ten sposob
czynnos$ci powinna by¢ uchwalona odpowiednio w formie protokotu, notatki, adnotacji lub w

inny sposob.

11) W szczegbdlnych sytuacjach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ prowadzone za

pomoca komunikacji elektroniczne;j.

12) W sytuacjach szczeg6lnych Dyrektor moze czasowo modyfikowac plan zajec

z zachowaniem mozliwosci realizacji podstawy programowe;.
2. Zasady funkcjonowania Szkoty w sytuacjach szczego6lnych:

Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas

oznaczony, jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone
zdrowie uczniow.

Zgoda i opinia, o ktérych mowa odpowiednio w ust. 2 pkt.1 , mogg by¢ wydane takze
ustnie, telefonicznie, za pomoca $rodkow komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych

srodkéw tacznosci. W takim przypadku tres¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w

formie protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposéb.

Zawieszenie zaje¢, o ktorych mowa w ust. 2 pkt.1, moze dotyczy¢ w szczegdlnosci

oddzialu, etapu edukacyjnego lub calej szkoty lub placowki, w zakresie wszystkich lub
poszczegolnych zajec.

W zwiazku z zawieszeniem zaj¢¢ Dyrektor Szkoty wdraza jeden z wariantow ksztatcenia:
a)WARIANT MIESZANY- HYBRYDOWY - organizowanie jednoczes$nie zaje¢ w formie
tradycyjnej na terenie Szkoty oraz w formie ksztalcenia na odleglto$¢;
b)WARIANT ZDALNY - organizowanie zaj¢¢ w formie ksztatcenia na odlegtos¢, zgodnie
z zarzadzeniem Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania Szkoty 1 prowadzenia ksztatcenia
na odlegltos¢.

5) Organizujac ksztatcenia na odlegtos¢ szkota uwzglednia:

a) zasady bezpiecznego i ergonomicznego korzystania przez ucznidéw z urzadzen
umozliwiajacych komunikacje elektroniczng;

b) sytuacje rodzinng ucznidéw;

¢) naturalne potrzeby dziecka,

d) r6wnomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia;
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e) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

f) mozliwosci psychofizyczne uczniow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

g) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

h) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

6) Dyrektor moze, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, czasowo zmodyfikowac
tygodniowy rozklad zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub
innego sposobu realizacji tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozktadu zaje¢ dyrektor
niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

7) Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych
zaje¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki systemu o$wiaty
moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie kroétszym niz 30 minut i nie dtuzszym
niz 60 minut;

3. Do zawieszenia zaje¢ w szkole dochodzi rowniez gdy wystepuja:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewngetrzne lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia

Z uczniami, zagrazajace zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzane z sytuacjg epidemiologiczng;

4) nadzwyczajne zdarzenia zagrazajace bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw innego niz
okreslone w pkt.1-3, w przypadkach i1 trybie okreslonych w przepisach w sprawie

bezpieczenstwa i higieny w szkotach;
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Rozdzial 12

Organizacja oddzialu przedszkolnego

§ 76

1. W szkole od 01 wrzeénia 2024 r. funkcjonujg oddzialy przedszkolne.

2. Do oddzialu przedszkolnego moga uczeszczaé dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat 1 zamieszkate na terenie Gminy.

3. W uzasadnionych przypadkach do oddzialu przedszkolnego moze by¢ przyjete dziecko,

ktore ukonczyto 2,5 roku.
4. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

5. Dziecku, ktéoremu odroczono rozpoczecie speilniania obowigzku szkolnego, moze
uczeszcza¢ do oddzialu przedszkolnego do konca roku szkolnego w tym roku

kalendarzowym, w ktorym konczy 7 lat.
6. Zasady przyjmowania dzieci do oddzialu przedszkolnego okreslaja odrgbne przepisy.

7. W szkole moze by¢ wigcej niz jeden oddziat przedszkolny, realizujacy program

wychowania przedszkolnego.

8. Czas pracy oddziatu przedszkolnego ustala corocznie organ prowadzacy na wniosek

dyrektora uzgodniony z radg rodzicéw na podstawie diagnozy potrzeb.

9. Oddziat przedszkolny zachowuje odrebnosci programowe, a ksztatcenie i wychowanie jest

zorganizowane na zasadach okreslonych dla przedszkoli.

10. Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej, wynosi 25 godzin tygodniowo
1 5 godzin dziennie. Podstawa programowa w oddziale przedszkolnym realizowana jest w

godzinach od 8.00 do 13.00.
11. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

12. Czas trwania zaj¢¢ dydaktycznych jest dostosowany do rozwoju 1 potrzeb

psychofizycznych dzieci:
1) 15 minut dla dzieci 3 — 4- letnich;

2) 30 minut dla dzieci 5-6 — letnich.
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Rozdzial 13

Cele i zadania oddzialu przedszkolnego

§77

1. Do celéw wychowania przedszkolnego naleza w szczego6lnos$ci:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju 1 edukacji dzieci objetych wychowaniem
przedszkolnym,

2) wspieranie catosciowego rozwoju dziecka;

3) umozliwienie dziecku odkrywania wtasnych mozliwos$ci, sensu dziatania;

4) gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna;

5) wspomaganie rodzin w wychowaniu dzieci i przygotowaniu ich do nauki w szkole,

6) osiaggnigcie dojrzatosci do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

2. Oddziat przedszkolny realizuje zadania wynikajace z przepisoOw prawa, do ktorych naleza
w szczegollnosci:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwo6j, zabawe 1 odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych do
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samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i1 innych ludzi oraz dbanie
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajace;j
dziecko przyrody, stymulujacych rozw6j wrazliwosci 1 umozliwiajagcych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspodtdziatanie z rodzicami, r6znymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrdédlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartos$ci i norm spolecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.
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Rozdzial 14

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale przedszkolnym.

§78

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w oddziale przedszkolnym polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka

1 czynnikoéw $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w oddziale
przedszkolnym.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w oddziale przedszkolnym rodzicom
dzieci i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicdw i nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.

3. W zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej zadania realizowane sg w
trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli

1 specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, i logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji, warsztatow dla rodzicow 1 nauczycieli udzielanych w zaleznos$ci od

potrzeb.

§79

1. Sposob realizacji zadan w oddziale przedszkolnym polega w szczeg6lnosci na:
1) realizacji przez nauczycieli programu wychowania przedszkolnego dla
poszczegbdlnych grup, uwzgledniajacego podstawe programowa z wykorzystaniem

pomocy dydaktycznych;
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2) wspieraniu indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem kazdej sytuacji i
momentu pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym poprzez zajecia kierowane i
niekierowane, a w przypadku dziecka niepelnosprawnego — ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci;

3) zorganizowanej zabawie wiazacej si¢ z doskonaleniem motoryki i zaspokajaniem
potrzeby ruchu;

4) organizacji zaje¢ kierowanych z uwzglednieniem mozliwosci dzieci, ich oczekiwan
poznawczych, potrzeby wyrazania stanéw emocjonalnych i komunikacji,

5) wykorzystywaniu sytuacji edukacyjnej prowadzacej do osiagnigcia dojrzatosci
szkolnej;

6) organizacji zaje¢ na Swiezym powietrzu,

7) prowadzeniu obserwacji i diagnozowaniu dzieci;

8) organizacji zabawy, nauki 1 wypoczynku opartej na szczegdtowym rozktadzie dnia
ustalonym na podstawie ramowego rozktadu dnia;

9) informowaniu rodzicoOw o postepach w rozwoju dziecka 1 oraz ich wspomaganiu w
wychowaniu dziecka i przygotowaniu do nauki w szkole;

10) wiaczaniu w dziatania realizowane w ramach programu wychowania
przedszkolnego przygotowania dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym
nowozytnym oraz stworzeniu warunkoéw ostuchania si¢ z jezykiem obcym w réznych
sytuacjach zycia codziennego;

11) odpowiedniej aranzacji przestrzeni 1 wngtrz — zorganizowaniu kacikow

tematycznych, miejsc przeznaczonych na odpoczynek i spozywanie positkow.

§ 80

W oddziale przedszkolnym dla dzieci, ktorych rodzice wyrazili takie Zyczenie, prowadzone

sa zajecia z religii zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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Rozdzial 15
Zadania oddzialu przedszkolnego w zakresie zasad bezpieczenstwa dzieci oraz zasad

promocji zdrowia.

§ 81

1. Opieke nad dzie¢mi w trakcie calego ich pobytu w oddziale przedszkolnym sprawuja
nauczyciele oraz wozna oddziatowa.

2. Rozktad dnia uwzglednia réwnomiernie roztozenie zaje¢ w ciggu catego pobytu w
oddziale przedszkolnym 1 ich r6znorodno$¢, w tym pobyt na §wiezym powietrzu.

3. Sala zaje¢ posiada wlasciwg powierzchnig, o§wietlenie, wentylacj¢ 1 ogrzewanie.

4. Stoliki, krzesta i wyposazenie sali dostosowane sa do wzrostu dzieci i rodzaju ich
dziatalnosci.

5. Dzieci mogg korzysta¢ z opieki gabinetu profilaktyki zdrowotne;.

6. W trakcie zaje¢ poza terenem szkoty, w tym m.in. wycieczki dydaktycznej lub
rekreacyjnej opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia w oddziale
przedszkolnym oraz wozna oddzialowa.

7. Dbalo$¢ o zdrowie dzieci zapewniana jest poprzez:

1) wdrazanie do dbatosci o higieng osobista;

2) przestrzeganie przepisOw w zakresie higieny i bezpieczenstwa;

3) zachowanie wtasciwych proporcji miedzy nauka i zabawa;

4) zwracanie szczegdlnej uwagi na dzieci, ktorym ze wzgledow chorobowych wymagane jest
specjalne postepowanie.

8. W zakresie promocji i ochrony zdrowia oddziat przedszkolny:

1) wspoélpracuja z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej i zdrowego stylu
zycia dzieci;

2) w realizowanych programach uwzgledniajg tresci dotyczace dbatosci o zdrowie 1 higieng;

3) wspolpracujg z pielegniarka szkolna.
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Rozdzial 16

Nauczyciele i inni pracownicy oddzialu przedszkolnego

§ 82

1. W oddziale przedszkolnym zatrudnia si¢:

1) nauczycieli,

2) wozng oddziatowa.

2. Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy w szczegolnosci:

1) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci;

2) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa w czasie organizowanych zajec;

3) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece, przestrzeganie
higieny pracy umystowej;

4) stwarzanie optymalnych warunkéw do zabaw i zaje¢, wspomagajacych rozwdj dzieci, ich
zdolnosci 1 zainteresowan;

5) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz odpowiedzialnos$¢ za
jej jakosé¢;

6) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z grupa, indywidualnie z dzieckiem
zdolnym, a takze wymagajacym pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

7) wspotpraca w miare potrzeb ze specjalistami $wiadczgcymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, opieke zdrowotng i inng;

8) otaczanie indywidualng opieka kazdego ze swych wychowankow i utrzymywanie
kontaktu z ich rodzicami w celu:

a) poznania i ustalania potrzeb rozwojowych ich dziecka,

b) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,

¢) zapoznania rodzicOw z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania przedszkolnego,
d) przekazania rodzicom informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

e) wiaczania rodzicoéw w dziatalno$¢ oddziatu;

9) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznej majacej na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;

10) zapoznanie rodzicow z programem wychowania przedszkolnego realizowanym w
oddziale 1 zapewnienie uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania 1
rozwoju;

11) przekazanie rodzicom informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.
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3. Do zadan woznej oddzialowej nalezy w szczego6lnosci:

1) towarzyszenie nauczycielowi podczas zabaw 1 zaje¢ z dzie¢mi, jezeli w danym czasie nie
wykonuje innych powierzonych zadan;

2) udzial w spacerach i wycieczkach;

3) przygotowywanie pomocy do zaje¢ wg zalecen nauczyciela;

4) pomoc dzieciom w rozbieraniu si¢ 1 ubieraniu;

5) pomoc dzieciom przy wykonywaniu czynnosci higienicznych,;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie dzieci.

Rozdzial 17

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddzialu przedszkolnego

§ 83

1. Rodzice dziecka majg obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka

z oddziatu przedszkolnego z zastrzezeniem ust. 2.

2. Rodzice mogg upowazni¢ petnoletnig osobe do odbioru dziecka z oddziatu
przedszkolnego. Upowaznienie powinno zawiera¢: imi¢ 1 nazwisko osoby upowaznionej,
seri¢ 1 numer dowodu tozsamosci oraz wtasnoreczny podpis rodzica. Upowaznienia
przechowuje wychowawca w dokumentacji do konca roku szkolnego.

2.Rodzice moga upowazni¢ petnoletnig osobg¢ lub niepetnoletnig osobe, ktéra ukonczyta 10
lat do odbioru dziecka z oddzialu przedszkolnego. Upowaznienie powinno zawierac: imi¢ i
nazwisko osoby upowaznionej, seri¢ i numer dowodu tozsamosci oraz wtasnoreczny podpis
rodzica. Upowaznienia przechowuje wychowawca w dokumentacji do konca roku szkolnego.
3. Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko do szatni i odda¢ pod
opieke nauczyciela lub woznej oddziatowej do godz. 8.00.

4. Nauczyciel odnotowuje nieobecnos¢ dziecka w oddziale przedszkolnym w dzienniku
zajec, a takze godzing przyprowadzenia i odbioru dziecka.

5. Dziecka nie moze odebra¢ rodzic lub osoba upowazniona do odbioru bedaca pod
wptywem alkoholu lub §rodkow odurzajacych.

6. Rodzice majg obowigzek odebrania dziecka z przedszkola do godziny jego zamknigcia.
7. W przypadku nieodebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego do godziny zakonczenia

pracy oddzialu przedszkolnego nauczyciel:
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1) kontaktuje si¢ z rodzicami lub osobami upowaznionymi do odbioru dziecka telefoniczne w
celu ustalenia czasu odbioru ucznia,

2) po uzyskaniu od rodzicéw lub osoby upowaznionej do odbioru dziecka informacji o
przewidywanym czasie odbioru dziecka lub w przypadku braku mozliwosci skontaktowania
si¢ z rodzicami lub osobami upowaznionymi do odbioru dziecka, informuje o fakcie
dyrektora w celu ustalenia sposobu sprawowania opieki nad uczniem,

3) podejmuje kolejng probe kontaktu telefonicznego z rodzicami lub osobami
upowaznionymi do odbioru dziecka przez kolejne 30 minut,

4) w przypadku braku kontaktu z rodzicami lub osobami upowaznionymi do odbioru dziecka
po uplywie 45 minut od zakonczenia pracy oddziatu przedszkolnego, informuje dyrektora i
wzywa policje.

8. Zadanie jednego z rodzicow dotyczace nie wydawania dziecka z oddziatu przedszkolnego
drugiemu z rodzicow moze by¢ respektowane wytacznie w wypadku poparcia tego zadania

stosownym orzeczeniem sagdowym.

Rozdzial 18
Formy wspoldzialania z rodzicami oraz cz¢stotliwos¢ organizowania

kontaktow z rodzicami.

§ 84

1. Wspotdziatanie z rodzicami ma na celu stworzenie warunkow do jak najlepszego,
wszechstronnego rozwoju dzieci, wzajemnego wspierania w procesie wychowania i realizacji
celow 1 zadan edukacji przedszkolnej. Wspotdziatanie opiera si¢ na wzajemnym zaufaniu i
szacunku.

2. Wspoldziatanie z rodzicami odbywa si¢ w szczegodlnosci poprzez:

1) zebrania dyrektora z rodzicami — co najmniej jeden raz w roku;

2) obowigzkowe zebrania nauczyciela z rodzicami zgodnie z ustalonym harmonogramem -
co najmniej dwa razy w roku;

3) indywidualne spotkania rodzicéw z nauczycielami zgodnie z harmonogramem okre§lonym
szkotly na dany rok szkolny - wg potrzeb;

4) indywidualne spotkania rodzicow z pedagogiem 1 logopeda — wg potrzeb;

5) indywidualne spotkania rodzicow z dyrektorem — wg potrzeb;
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6) wspotprace 1 udzial rodzicow w przygotowaniu imprez, uroczystosci,

7) biezace informowanie rodzicow o osiagnig¢ciach i problemach dzieci.

Rozdzial 19

Organy oddzialu przedszkolnego.

§ 85

1. Nauczyciele zatrudnieni w oddziale przedszkolnym sg cztonkami rady pedagogiczne;j
szkoty.

2. Rodzice uczniéw oddzialéw przedszkolnych majg prawo do wybierania swojej
reprezentacji w formie rady oddziatowej, o jakiej mowa w ustawie.

3. Przedstawiciel rady oddziatowej, o ktorych mowa w ust. 2 wchodzi w skiad Rady

Rodzicéw Szkoty.

Rozdzial 20

Prawa i obowigzki rodzicow dzieci z oddzialu przedszkolnego

§ 86

1. Rodzice maja prawo w szczeg6lnos$ci do:

1) uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania i rozwoju swojego dziecka;
2) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

3) zapoznania z podstawa programowa

4) znajomosci realizowanego w oddziale przedszkolnym programu wychowania
przedszkolnego;

5) ochrony danych osobowych;

6) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskdw 1 opinii na
temat pracy oddziatu przedszkolnego;

2. Rodzice obowigzani sg do:

1) przestrzegania Statutu Szkoty;

2) regularnego kontaktowania si¢ z nauczycielem;

3) terminowego uiszczania odplatnosci za pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym;
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4) informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w oddziale przedszkolnym, w tym
niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

5) zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

6) przyprowadzania wytacznie zdrowego dziecka do oddziatu przedszkolnego;

7) natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku nagle pojawiajace;j si¢ infekcji;

3. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sg

obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do oddziatu przedszkolnego;
2) zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia;

3) usprawiedliwiania kazdorazowej nieobecnos$ci dziecka w oddziale przedszkolnym ustnie,

a w przypadku dtuzszej nieobecnos$ci pisemnie.

3) usprawiedliwiania kazdorazowej nieobecnos$ci dziecka w oddziale przedszkolnym ustnie,

pisemnie lub poprzez dzienniki elektroniczny.

4. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w oddziale przedszkolnym odpowiedniej
opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych, rodzic powinien przekazac

istotne informacje o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

Rozdzial 21

Prawa i obowiazki dzieci w oddziale przedszkolnym.

§ 87

1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw

Dziecka, a w szczegdlnosci ma prawo do:
1) podmiotowego 1 zyczliwego traktowania;
2) szacunku i akceptacji;

3) poszanowania jego godnosci osobistej;

4) poszanowania wtasnos$ci;
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5) opieki i ochrony;

6) rozmowy na kazdy temat;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
8) badania i eksperymentowania;

9) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

10) wlasnego tempa rozwoju;

11) kontaktow z rowiesnikami 1 dorostymi;

12) zabawy 1 wyboru towarzysza zabaw;

13) snu i wypoczynku, jesli jest zmeczone;

14) jedzenia i picia, gdy jest glodne przestrzegajac obowigzujacych zasad harmonogramu

dnia;

15) zdrowego 1 smacznego jedzenia.

2. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek:
1) szanowania wytwordw pracy innych dzieci;

2) podporzadkowania si¢ obowigzujacym w grupie zasadom wspotzycia spotecznego

dotyczacym:

a) kontaktow z roéwiesnikami i dorostymi,

b) korzystania z zabawek i uczestnictwa w zabawach,
c¢) zachowania w okreslonych sytuacjach i miejscach,
d) dbatosci o higieng i zdrowie wlasne i innych,

e) poszanowania cudzej wlasnosci,

f) przestrzegania zasad bezpieczenstwa;

3) poszanowania dla indywidualno$ci 0sdb z otoczenia i odnoszenia si¢ z szacunkiem do

pracownikow przedszkola;

4) przestrzegania warto$ci powszechnie uznawanych tj. szacunku, godnos$ci, prawdy, dobra,
pigkna;
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5) wywigzywania si¢ z przydzielonych zadan.

Rozdzial 22

Skreslenie dziecka z listy przedszkolnej.

§ 88

1. Dyrektor w drodze decyzji moze skresli¢ dziecko z listy w przypadku:

1) nieprzestrzegania Statutu Szkoty przez rodzicow.
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